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ชวงที่ผานมาเราไดรวมกันฉลองงานปใหม ตรุษจีน และวันวาเลนไทนดวยวิถีปกติใหม ซึ่งการพบปะสังสรรคกันในลักษณะนี้
คงจะเปนรูปแบบปกติไปเสียแลว  ก็หวังวาเราจะไดกลับมาใชชีวิตในแบบปกติในเร็ววัน @ ฉบับนี้พบกับ คุยเฟองเรื่องสหกรณ 
พบกับความรูเรื่องสหกรณตนแบบของไทย ซึ่งไดรับตนแบบมาจากอินเดีย @  บอกกลาวเลาความ พบกับขาวกิจกรรมของ
สหกรณออมทรัพยที่ไดเขารวมงานวัน ดร.อุเทน เตชะไพบูลย และ สหกรณออมทรัพยพนักงานบริษัท อีซุซุมอเตอรประเทศไทย 
ไดมาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการประชุมผานสื่อออนไลน MS team  @ ปกิณกะใหม ๆ ยุคไอที  นำเสนอขอมูล
ผลการวิจัยเกี่ยวกับระดับภูมิคุมกันหลังการฉีดวัคซีน @ นอกจากนี้มีการนำเสนอผลการดำเนินงานสหกรณของเดือนธันวาคม 
2564 ถึงเดือน กุมภาพันธ 2565  ที่ผานมาใหกับสมาชิกทราบ
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สหกรณตนแบบของไทย
          สหกรณตนแบบของไทย  ไทยไดตนแบบของสหกรณมาจากอินเดีย  คือ  สหกรณ  หาทุน  หรือ Credit  Co-operative  

นั่นเอง  แมแตชื่อก็ไดถอดแบบมาจากของอินเดียดวยเชนกัน คือ  สหการณะ (Sahakarna) หรือ  สหกรณ  นั่นเอง โดยอินเดียเอง

ก็ไดแนวคิด รูปแบบ วิธีการจัดตั้งและการดําเนินสหกรณรูปดังกลาว (Credit  Co-operative) มาจากเยอรมันนีอีกตอหนึ่ง

          สหกรณแหงแรกของไทยไดจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  26  กุมภาพันธ  พ.ศ.2459  ที่อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก       มีชื่อวา  

สหกรณวัดจันทร  ไมจํากัดสินใช  มีสมาชิกเมื่อแรกตั้ง จํานวน  16  คน  และไดกูเงินจากธนาคารไทยพาณิชยจํานวน  3,000 บาท  

มาเปนทุนดําเนินงาน โดยเสียดอกเบี้ยใหธนาคารในอัตราดอกเบ้ียรอยละ 6 ตอป และสหกรณคิดดอกเบี้ยจากสมาชิกรอยละ 12 ตอป  

และกําหนดใหสมาชิกสงคืนเงินตนในปแรก จํานวน 1,300 บาท แตเมื่อครบกําหนดสมาชิกสงเงินตนคืนไดถึง 1,500 บาท    ทั้งสง

ดอกเบี้ยไดครบทุกราย แสดงใหเห็นวาการนําระบบธุรกิจแบบสหกรณเขามาแกไขความเดือดรอนของชาวนาไดผล   ปรากฏวาในระยะ  

13 เดือนแรกของการดําเนินงาน  สมาชิกทั้ง 16 คน สามารถไถถอนหนี้สินไดแลวถึงรอยละ 50 ดังนั้น  ตอมาทางการจึงไดคิดขยาย

กิจการสหกรณไปยังจังหวัดอื่นๆ  คือที่จังหวัดลพบุรี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และกลับไปที่จังหวัดพิษณุโลกอีก ถึงสิ้นป 2463  

มีสหกรณตั้งขึ้นทั้งหมดจํานวน 60 สมาคม  สมาชิกรวม 1,190 คน แลวเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ และขณะเดียวกันก็มีการตั้งสหกรณรูปอื่นๆ 

ตามมาอีกดวย เชน สหกรณขายขาว และพืชผล สหกรณนิคมกสิกรรม สหกรณรานคา และสหกรณออมทรัพย เปนตน สหกรณตางๆ 

เหลานี้ดําเนินงานไมสูจะไดผลดีนัก เพราะขาดแคลนทั้งเงินทุน  ความรูความเขาใจ  ประสบการณ  รวมทั้งขาดความซื่อสัตยสุจริตใน

หมูสมาชิก กรรมการ และเจาหนาที่บางสวนดวย แตก็ไดพยายามแกไขกันเรื่อยมา ทําใหเกิดผลสําเร็จมากขึ้น เชน สหกรณการเกษตร  

สหกรณโคนม  สหกรณออมทรัพย  และสหกรณเครดิตยูเนี่ยน  เปนตน   แตที่นาสนใจที่สุดและเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม

มากที่สุด  คือ  สหกรณการเกษตร

          สหกรณการเกษตรที่ดําเนินงานกันอยูในปจจุบันนี้    เกิดจากการควบสหกรณหาทุนระดับหมูบานเขาดวยกันเปนสหกรณ

ระดับอําเภอ เรียกวา “สหกรณการเกษตร” เพื่อใหมีขนาดใหญ มีทุนมาก มีประมาณธุรกิจมาก มีสํานักงานเปนของตนเอง    และมี

เจาหนาที่จัดการ  (พนักงาน)  เปนของตนเองไดดวย  โดยไดทําการควบสหกรณหาทุนจํานวนประมาณ 9,000 แหงเขาดวยกัน เปน

สหกรณการเกษตรขนาดใหญระดับอําเภอ จํานวน 371 แหง ไดสําเร็จในชวงป 2513 และ 2514      ทําใหสหกรณการเกษตรเจริญ

เติบโตอยางรวดเร็ว สามารถชวยเหลือตัวเองและชวยเหลือสมาชิกไดมากขึ้น ที่เดนๆ ก็คือ สหกรณการเกษตรสูงเนิน จํากัด  สหกรณ

การเกษตรบานลาด จํากัด  สหกรณการเกษตรสันปาตอง จํากัด  สหกรณการเกษตรพิมาย จํากัด  แตที่เดนที่สุดก็คือ  สหกรณการ

เกษตรทาวังผา  จํากัด  นี่เอง  เพราะชนะการประกวดผลงานสหกรณดีเดนถึง 3 ครั้ง  ในชั่วเวลา 20 ปที่ผานมา     ซึ่งมีแหงเดียว

เทานั้นในประเทศไทย

          สหกรณการเกษตรที่กลาวนามมาขางตนนั้น สามารถท่ีจะถือไดวาเปนสหกรณตนแบบ หรือสหกรณแมแบบไดดวยกันทั้งนั้น  

เพราะทุกแหงตางก็ผานการประกวดผลงานดีเดนของสหกรณในแตละปมาแลวทั้งสิ้น  ณ  ที่นี้จะขอยกมากลาวเพียงสั้นๆ     เฉพาะ

สหกรณการเกษตรสูงเนิน จํากัด  เทานั้น  เพราะเปนสหกรณแรกที่ชนะการประกวดในป พ.ศ.2517
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 จุดเดนของสหกรณแหงนี้มี ดังนี้

          1. สมาชิกสามารถสงใชเงินกูและดอกเบี้ยไดสูง  

          2. ดําเนินธุรกิจหลายแหง  ทั้งแผนกสินเชื่อ แผนกธุรกิจการขาย  และแผนกโรงสีและการขาย      ทําใหสหกรณมี

              ปริมาณธุรกิจมาก  มีกําไรดี  และมีฐานะมั่นคง  

          3. การใหการศึกษาอบรมและการสงเสริมการเกษตร  ปรากฏวาสหกรณแหงนี้ใหความสําคัญของการศึกษาและการ

             สงเสริมการเกษตรมาก  โดยไดจัดสรรเงินกําไรเพื่อใชจายในกิจการดังกลาวคอนขางสูง    ทําใหไดรับความรวมมือ

             จากสมาชิกเปนอยางดี  และสหกรณก็เจริญอยางรวดเร็ว

          4. สวนขออื่น  เชน  การบริหารและการจัดการ  และการใหบริการแกสมาชิกก็ดําเนินการไปไดดวยดี    จนกลายเปน

             สหกรณการเกษตรแหงแรกของไทยที่ไดรับรางวัลดีเดนดังกลาวแลว

          สหกรณที่เขมแข็งอื่นๆ ก็พยายามศึกษาเรียนรูจากสหกรณที่ชนะผลการประกวดในปตางๆ แลวนํามาแกไขปรับปรุงตนเอง  

จนสามารถพัฒนาตนเองใหเปนสหกรณชั้นนําของชาติไดก็มีเพิ่มขึ้นทุกป  เชน  สหกรณการเกษตรทาวังผา  เปนตน

 สําหรับกฎเกณฑการคัดเลือกสหกรณการเกษตรดีเดน มีดังนี้

          1. เงินทุนของสหกรณ

          2. เงินรับฝากของสมาชิก

          3. การชําระเงินกูและดอกเบี้ยของสมาชิก

          4. จํานวนและประเภทของธุรกิจ

          5. ความรวมมือของสมาชิก

          6. ผลสําเร็จของการบริหารและจัดการ

          7. การใหการศึกษาและฝกอบรม

          8. การจัดสวัสดิการของสหกรณ

          9. การพัฒนาชุมชนและสังคม

          10. อื่นๆ

 

ที่มา : การบรรยายโดยคุณประดิษฐ  มัชฌิมา 

ณ สหกรณการเกษตรทาวังผา จํากัด 

สืบคนจาก https://www.cooptp.com
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เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564  สหกรณ�ออมทรัพย�มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เข�าร�วมพิธีวาง
พวงมาลัยและกระเช�าดอกไม� เพื่อรำลึกคุณงามความดีในวันดร.อุเทน เตชะไพบูลย�

เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2564  สหหกรณ�ออมทรัพย�พนักงาน บริษัท อีซูซุมอเตอร� (ประเทศไทย) จำกัด ได�ขอ
เข�าศึกษาดูงานและขอแลกเปลี่ยนในกระบวนการทำงานการจัดประชุมใหญ�สามัญประจำป�     ของสหกรณ�ออม
ทรัพย�มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จำกัด  โดยผ�านประชุมผ�านสื่อออนไลน� MS TEAM โดยมีผู�จัดการ
สหกรณ� คณะกรรมการ และเจ�าหน�าที่เข�าร�วมประชุมผ�านสื่อออนไลน�ในครั้งนี้ 
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ระดับภูมิคุมกันหลังการฉีดวัคซีนเข็มที่สาม

          ผลวิจัยจากศูนยวิจัยคลินิก ศิริราข เผยภูมิคุมกันโดยเฉลี่ย  ชวง 2 สัปดาหแรกและชวง 12 สัปดาห หลังฉีดเข็มที่สอง

  •  สำหรับผูฉีดแอสตราเซเนกา (AstraZeneca) มาแลว 2 เข็ม

  
     ที่มา: ศูนยวิจัยคลินิก คณะแพทยศาสตรศิริราขพยาบาล

  • สำหรับผูที่ฉีดซิโนแวค (Sinavac) มาแลว 2 เข็ม

     ที่มา: ศูนยวิจัยคลินิก คณะแพทยศาสตรศิริราขพยาบาล 6
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รายละเอียด

จํานวนสมาชิก สามญั สมทบ สามญั สมทบ สามญั สมทบ

501 115 491 115 490 115

1. สินทรัพย์

1.1 เงินสด/เงินฝากธนาคาร

1.2 เงินลงทนุระยะยาว สลากออมสิน

1.3 เงินฝากสหกรณ์อืน

1.4 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่ง ปทท.

1.5 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย

1.6 หุ้นชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จก.

1.7 หุ้นบมจ.สหประกนัชีวิต

1.8 เงินกูป้ระเภทเงินกูฉุ้กเฉิน

1.9 เงินกูป้ระเภทเงินกูส้ามญั

1.10 เงินกูป้ระเภทเงินกูพิ้เศษ

รวมสินทรัพย์

2. หนีสิน

2.1 เงินรับฝากจากสมาชิก

2.2 หนีสินอืนๆ

รวมหนีสิน

3. ทุนของสหกรณ์

3.1 ทนุเรือนหุ้น

3.2 ทนุสาํรอง

3.3 ทนุสาธารณประโยชน์

3.4 ทนุเพือจดัตงัสาํนกังาน

3.5 ทนุรักษาระดบัอตัรเงินปันผล

3.6 รายไดม้ากกวา่คา่ใชจ่้าย

รวมทนุของสหกรณ์ฯ

4. รายได้

4.1 ดอกเบียรับเงินใหส้มาชิกกู้

4.2 ดอกเบียรับจากเงินลงทนุ

4.3 รายไดอื้นๆ

รวมรายได้

5. ค่าใช้จ่าย

5.1 ดอกเบียจ่ายเงินรับฝากจากสมาชิก

5.2 คา่ใชจ่้ายในการบริหารงาน

5.3 คา่ใชจ่้ายวนัประชุมใหญ่สามญั

รวมค่าใช้จ่าย

(จํานวน : บาท) (จํานวน : บาท) (จํานวน : บาท)

19,213,499.29                       9,773,156.26                       13,275,562.07                   

ผลการดาํเนินงาน

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิจํากัด

ประจําเดอืนธันวาคม 2564  ถึง กุมภาพนัธ์  2565

ธ.ค. - 64 ม.ค - 65 ก.พ.-65

30,000,000.00                    30,000,000.00                 30,000,000.00                   

2,008,230.00                         2,008,230.00                       2,008,230.00                     

5,000,000.00                         5,000,000.00                       5,000,000.00                     

207,343,975.56                  202,783,535.83               207,804,716.65                 

905,620.56                     987,880.56                   965,440.56                        

87,498,142.35                       81,474,965.62                     81,616,302.41                   

21,000,000.00                       21,000,000.00                     21,000,000.00                   

4,994,110.00                         4,994,110.00                       4,994,110.00                     

107,576,638.43                     112,211,470.33                   112,697,461.84                 

22,510,116.51                       22,203,211.16                     21,986,471.04                   

400,473,694.27                    380,225,089.43                 388,650,832.73                

248,564,900.00                     247,967,400.00                   250,059,912.44                 

1,106,869.15                         1,092,863.40                       1,088,255.97                     

108,683,507.58                    113,304,333.73                 113,785,717.81                

441,779.48                            441,779.48                          441,779.48                  

694,516.14                            694,516.14                          694,516.14                        

12,711,334.83                       12,711,334.83                     12,711,334.83                   

265,705.12                            227,705.12                          225,205.12                  

4,229,593.13                      3,605,576.42                    5,400,869.39                     

6,854,394.26                         8,645,031.39                       9,029,384.26                     

269,532,629.83                    270,687,766.96                 273,162,132.27                

8,959,185.88                        9,427,990.84                     11,572,091.55                  

4,724,038.42                         5,816,808.80                       6,163,125.88                     

5,554.33                             5,605.62                           8,096.28                          

93,003.25                              93,003.25                            93,003.25                          

2,104,791.62                     2,315,834.69                  2,542,707.29                 

1,131,284.09                         1,213,810.62                       1,304,460.76                     

880,504.28                            1,009,020.82                       1,145,243.28                     

มุงสูความเปนผูนําสหกรณออมทรัพยช้ันนํา ระดับภาค

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด
เลขท่ี 18/18 หมู 7 ต.บางโฉลง อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540

โทรศัพท (สายตรง) : 02-312-6595

โทรศัพท (ภายนอก) : 02-312-6300 ตอ 1450

โทรสาร : 02-312-6595

สหกรณออมทรัพย มฉก. จํากัด

ท่ีต้ังสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด

คณะกรรมการจัดทําจดหมายขาว
ท่ีปรึกษา  : ผูชวยศาสตราจารย นิก  สุนทรธัย

คณะผูจัดทํา : ผศ.ดร.วุฒิพงษ ทองกอน   

   อาจารยรพี อุดมทรัพย

   นายชัยกร รพีอาภากุล

   นางสาวยุพเรส พรประดิษฐ

   นางสาวเบญจมาศ แสงอัมพร

ออกแบบปก : วาท่ีรอยตรีเทพสุรีย  จันสามารถ
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สหกรณตนแบบของไทย
          สหกรณตนแบบของไทย  ไทยไดตนแบบของสหกรณมาจากอินเดีย  คือ  สหกรณ  หาทุน  หรือ Credit  Co-operative  

นั่นเอง  แมแตชื่อก็ไดถอดแบบมาจากของอินเดียดวยเชนกัน คือ  สหการณะ (Sahakarna) หรือ  สหกรณ  นั่นเอง โดยอินเดียเอง

ก็ไดแนวคิด รูปแบบ วิธีการจัดตั้งและการดําเนินสหกรณรูปดังกลาว (Credit  Co-operative) มาจากเยอรมันนีอีกตอหนึ่ง

          สหกรณแหงแรกของไทยไดจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  26  กุมภาพันธ  พ.ศ.2459  ที่อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก       มีชื่อวา  

สหกรณวัดจันทร  ไมจํากัดสินใช  มีสมาชิกเมื่อแรกตั้ง จํานวน  16  คน  และไดกูเงินจากธนาคารไทยพาณิชยจํานวน  3,000 บาท  

มาเปนทุนดําเนินงาน โดยเสียดอกเบี้ยใหธนาคารในอัตราดอกเบ้ียรอยละ 6 ตอป และสหกรณคิดดอกเบี้ยจากสมาชิกรอยละ 12 ตอป  

และกําหนดใหสมาชิกสงคืนเงินตนในปแรก จํานวน 1,300 บาท แตเมื่อครบกําหนดสมาชิกสงเงินตนคืนไดถึง 1,500 บาท    ทั้งสง

ดอกเบี้ยไดครบทุกราย แสดงใหเห็นวาการนําระบบธุรกิจแบบสหกรณเขามาแกไขความเดือดรอนของชาวนาไดผล   ปรากฏวาในระยะ  

13 เดือนแรกของการดําเนินงาน  สมาชิกทั้ง 16 คน สามารถไถถอนหนี้สินไดแลวถึงรอยละ 50 ดังนั้น  ตอมาทางการจึงไดคิดขยาย

กิจการสหกรณไปยังจังหวัดอื่นๆ  คือที่จังหวัดลพบุรี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และกลับไปที่จังหวัดพิษณุโลกอีก ถึงสิ้นป 2463  

มีสหกรณตั้งขึ้นทั้งหมดจํานวน 60 สมาคม  สมาชิกรวม 1,190 คน แลวเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ และขณะเดียวกันก็มีการตั้งสหกรณรูปอื่นๆ 

ตามมาอีกดวย เชน สหกรณขายขาว และพืชผล สหกรณนิคมกสิกรรม สหกรณรานคา และสหกรณออมทรัพย เปนตน สหกรณตางๆ 

เหลานี้ดําเนินงานไมสูจะไดผลดีนัก เพราะขาดแคลนทั้งเงินทุน  ความรูความเขาใจ  ประสบการณ  รวมทั้งขาดความซื่อสัตยสุจริตใน

หมูสมาชิก กรรมการ และเจาหนาที่บางสวนดวย แตก็ไดพยายามแกไขกันเรื่อยมา ทําใหเกิดผลสําเร็จมากขึ้น เชน สหกรณการเกษตร  

สหกรณโคนม  สหกรณออมทรัพย  และสหกรณเครดิตยูเนี่ยน  เปนตน   แตที่นาสนใจที่สุดและเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม

มากที่สุด  คือ  สหกรณการเกษตร

          

สหกรณการเกษตรที่ดําเนินงานกันอยูในปจจุบันนี้    เกิดจากการควบสหกรณหาทุนระดับหมูบานเขาดวยกันเปนสหกรณ

ระดับอําเภอ เรียกวา “สหกรณการเกษตร” เพื่อใหมีขนาดใหญ มีทุนมาก มีประมาณธุรกิจมาก มีสํานักงานเปนของตนเอง    และมี

เจาหนาที่จัดการ  (พนักงาน)  เปนของตนเองไดดวย  โดยไดทําการควบสหกรณหาทุนจํานวนประมาณ 9,000 แหงเขาดวยกัน เปน

สหกรณการเกษตรขนาดใหญระดับอําเภอ จํานวน 371 แหง ไดสําเร็จในชวงป 2513 และ 2514      ทําใหสหกรณการเกษตรเจริญ

เติบโตอยางรวดเร็ว สามารถชวยเหลือตัวเองและชวยเหลือสมาชิกไดมากขึ้น ที่เดนๆ ก็คือ สหกรณการเกษตรสูงเนิน จํากัด  สหกรณ

การเกษตรบานลาด จํากัด  สหกรณการเกษตรสันปาตอง จํากัด  สหกรณการเกษตรพิมาย จํากัด  แตที่เดนที่สุดก็คือ  สหกรณการ

เกษตรทาวังผา  จํากัด  นี่เอง  เพราะชนะการประกวดผลงานสหกรณดีเดนถึง 3 ครั้ง  ในชั่วเวลา 20 ปที่ผานมา     ซึ่งมีแหงเดียว

เทานั้นในประเทศไทย

          สหกรณการเกษตรที่กลาวนามมาขางตนนั้น สามารถท่ีจะถือไดวาเปนสหกรณตนแบบ หรือสหกรณแมแบบไดดวยกันทั้งนั้น  

เพราะทุกแหงตางก็ผานการประกวดผลงานดีเดนของสหกรณในแตละปมาแลวทั้งสิ้น  ณ  ที่นี้จะขอยกมากลาวเพียงสั้นๆ     

เฉพาะสหกรณการเกษตรสูงเนิน จํากัด  เทานั้น  เพราะเปนสหกรณแรกที่ชนะการประกวดในป พ.ศ.2517
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 จุดเดนของสหกรณแหงนี้มี ดังนี้

          1. สมาชิกสามารถสงใชเงินกูและดอกเบี้ยไดสูง  

          2. ดําเนินธุรกิจหลายแหง  ทั้งแผนกสินเชื่อ แผนกธุรกิจการขาย  และแผนกโรงสีและการขาย      ทําใหสหกรณมี

              ปริมาณธุรกิจมาก  มีกําไรดี  และมีฐานะมั่นคง  

          3. การใหการศึกษาอบรมและการสงเสริมการเกษตร  ปรากฏวาสหกรณแหงนี้ใหความสําคัญของการศึกษาและการ

             สงเสริมการเกษตรมาก  โดยไดจัดสรรเงินกําไรเพื่อใชจายในกิจการดังกลาวคอนขางสูง    ทําใหไดรับความรวมมือ

             จากสมาชิกเปนอยางดี  และสหกรณก็เจริญอยางรวดเร็ว

          4. สวนขออื่น  เชน  การบริหารและการจัดการ  และการใหบริการแกสมาชิกก็ดําเนินการไปไดดวยดี    จนกลายเปน

             สหกรณการเกษตรแหงแรกของไทยที่ไดรับรางวัลดีเดนดังกลาวแลว

          สหกรณที่เขมแข็งอื่นๆ ก็พยายามศึกษาเรียนรูจากสหกรณที่ชนะผลการประกวดในปตางๆ แลวนํามาแกไขปรับปรุงตนเอง  

จนสามารถพัฒนาตนเองใหเปนสหกรณชั้นนําของชาติไดก็มีเพิ่มขึ้นทุกป  เชน  สหกรณการเกษตรทาวังผา  เปนตน

 สําหรับกฎเกณฑการคัดเลือกสหกรณการเกษตรดีเดน มีดังนี้

          1. เงินทุนของสหกรณ

          2. เงินรับฝากของสมาชิก

          3. การชําระเงินกูและดอกเบี้ยของสมาชิก

          4. จํานวนและประเภทของธุรกิจ

          5. ความรวมมือของสมาชิก

          6. ผลสําเร็จของการบริหารและจัดการ

          7. การใหการศึกษาและฝกอบรม

          8. การจัดสวัสดิการของสหกรณ

          9. การพัฒนาชุมชนและสังคม

          10. อื่นๆ

 

ที่มา : การบรรยายโดยคุณประดิษฐ  มัชฌิมา 

ณ สหกรณการเกษตรทาวังผา จํากัด 

สืบคนจาก https://www.cooptp.com
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เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564  สหกรณ�ออมทรัพย�มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เข�าร�วมพิธีวาง
พวงมาลัยและกระเช�าดอกไม� เพื่อรำลึกคุณงามความดีในวันดร.อุเทน เตชะไพบูลย�

เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2564  สหหกรณ�ออมทรัพย�พนักงาน บริษัท อีซูซุมอเตอร� (ประเทศไทย) จำกัด ได�ขอ
เข�าศึกษาดูงานและขอแลกเปลี่ยนในกระบวนการทำงานการจัดประชุมใหญ�สามัญประจำป�     ของสหกรณ�ออม
ทรัพย�มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จำกัด  โดยผ�านประชุมผ�านสื่อออนไลน� MS TEAM โดยมีผู�จัดการ
สหกรณ� คณะกรรมการ และเจ�าหน�าที่เข�าร�วมประชุมผ�านสื่อออนไลน�ในครั้งนี้ 
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ระดับภูมิคุมกันหลังการฉีดวัคซีนเข็มที่สาม

          ผลวิจัยจากศูนยวิจัยคลินิก ศิริราข เผยภูมิคุมกันโดยเฉลี่ย  ชวง 2 สัปดาหแรกและชวง 12 สัปดาห หลังฉีดเข็มที่สอง

  •  สำหรับผูฉีดแอสตราเซเนกา (AstraZeneca) มาแลว 2 เข็ม

  
     ที่มา: ศูนยวิจัยคลินิก คณะแพทยศาสตรศิริราขพยาบาล

  • สำหรับผูที่ฉีดซิโนแวค (Sinavac) มาแลว 2 เข็ม

     ที่มา: ศูนยวิจัยคลินิก คณะแพทยศาสตรศิริราขพยาบาล

  • สำหรับผูที่ฉีดซิโนแวค (Sinavac) มาแลว 2 เข็ม



มุงสูความเปนผูนําสหกรณออมทรัพยช้ันนํา ระดับภาค

ปท่ี 20 ฉบับท่ี 96 ประจําเดือน ธันวาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565     ISBN 1513-1229

จดหมายขาว
CO-OP HCU News

บก.ขอคุย
ชวงที่ผานมาเราไดรวมกันฉลองงานปใหม ตรุษจีน และวันวาเลนไทนดวยวิถีปกติใหม ซึ่งการพบปะสังสรรคกันในลักษณะนี้
คงจะเปนรูปแบบปกติไปเสียแลว  ก็หวังวาเราจะไดกลับมาใชชีวิตในแบบปกติในเร็ววัน @ ฉบับนี้พบกับ คุยเฟองเรื่องสหกรณ 
พบกับความรูเรื่องสหกรณตนแบบของไทย ซึ่งไดรับตนแบบมาจากอินเดีย @  บอกกลาวเลาความ พบกับขาวกิจกรรมของ
สหกรณออมทรัพยที่ไดเขารวมงานวัน ดร.อุเทน เตชะไพบูลย และ สหกรณออมทรัพยพนักงานบริษัท อีซุซุมอเตอรประเทศไทย 
ไดมาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการประชุมผานสื่อออนไลน MS team  @ ปกิณกะใหม ๆ ยุคไอที  นำเสนอขอมูล
ผลการวิจัยเกี่ยวกับระดับภูมิคุมกันหลังการฉีดวัคซีน @ นอกจากนี้มีการนำเสนอผลการดำเนินงานสหกรณของเดือนธันวาคม 
2564 ถึงเดือน กุมภาพันธ 2565  ที่ผานมาใหกับสมาชิกทราบ
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สหกรณตนแบบของไทย
          สหกรณตนแบบของไทย  ไทยไดตนแบบของสหกรณมาจากอินเดีย  คือ  สหกรณ  หาทุน  หรือ Credit  Co-operative  

นั่นเอง  แมแตชื่อก็ไดถอดแบบมาจากของอินเดียดวยเชนกัน คือ  สหการณะ (Sahakarna) หรือ  สหกรณ  นั่นเอง โดยอินเดียเอง

ก็ไดแนวคิด รูปแบบ วิธีการจัดตั้งและการดําเนินสหกรณรูปดังกลาว (Credit  Co-operative) มาจากเยอรมันนีอีกตอหนึ่ง

          สหกรณแหงแรกของไทยไดจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  26  กุมภาพันธ  พ.ศ.2459  ที่อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก       มีชื่อวา  

สหกรณวัดจันทร  ไมจํากัดสินใช  มีสมาชิกเมื่อแรกตั้ง จํานวน  16  คน  และไดกูเงินจากธนาคารไทยพาณิชยจํานวน  3,000 บาท  

มาเปนทุนดําเนินงาน โดยเสียดอกเบี้ยใหธนาคารในอัตราดอกเบ้ียรอยละ 6 ตอป และสหกรณคิดดอกเบี้ยจากสมาชิกรอยละ 12 ตอป  

และกําหนดใหสมาชิกสงคืนเงินตนในปแรก จํานวน 1,300 บาท แตเมื่อครบกําหนดสมาชิกสงเงินตนคืนไดถึง 1,500 บาท    ทั้งสง

ดอกเบี้ยไดครบทุกราย แสดงใหเห็นวาการนําระบบธุรกิจแบบสหกรณเขามาแกไขความเดือดรอนของชาวนาไดผล   ปรากฏวาในระยะ  

13 เดือนแรกของการดําเนินงาน  สมาชิกทั้ง 16 คน สามารถไถถอนหนี้สินไดแลวถึงรอยละ 50 ดังนั้น  ตอมาทางการจึงไดคิดขยาย

กิจการสหกรณไปยังจังหวัดอื่นๆ  คือที่จังหวัดลพบุรี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และกลับไปที่จังหวัดพิษณุโลกอีก ถึงสิ้นป 2463  

มีสหกรณตั้งขึ้นทั้งหมดจํานวน 60 สมาคม  สมาชิกรวม 1,190 คน แลวเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ และขณะเดียวกันก็มีการตั้งสหกรณรูปอื่นๆ 

ตามมาอีกดวย เชน สหกรณขายขาว และพืชผล สหกรณนิคมกสิกรรม สหกรณรานคา และสหกรณออมทรัพย เปนตน สหกรณตางๆ 

เหลานี้ดําเนินงานไมสูจะไดผลดีนัก เพราะขาดแคลนทั้งเงินทุน  ความรูความเขาใจ  ประสบการณ  รวมทั้งขาดความซื่อสัตยสุจริตใน

หมูสมาชิก กรรมการ และเจาหนาที่บางสวนดวย แตก็ไดพยายามแกไขกันเรื่อยมา ทําใหเกิดผลสําเร็จมากขึ้น เชน สหกรณการเกษตร  

สหกรณโคนม  สหกรณออมทรัพย  และสหกรณเครดิตยูเนี่ยน  เปนตน   แตที่นาสนใจที่สุดและเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม

มากที่สุด  คือ  สหกรณการเกษตร

          สหกรณการเกษตรที่ดําเนินงานกันอยูในปจจุบันนี้    เกิดจากการควบสหกรณหาทุนระดับหมูบานเขาดวยกันเปนสหกรณ

ระดับอําเภอ เรียกวา “สหกรณการเกษตร” เพื่อใหมีขนาดใหญ มีทุนมาก มีประมาณธุรกิจมาก มีสํานักงานเปนของตนเอง    และมี

เจาหนาที่จัดการ  (พนักงาน)  เปนของตนเองไดดวย  โดยไดทําการควบสหกรณหาทุนจํานวนประมาณ 9,000 แหงเขาดวยกัน เปน

สหกรณการเกษตรขนาดใหญระดับอําเภอ จํานวน 371 แหง ไดสําเร็จในชวงป 2513 และ 2514      ทําใหสหกรณการเกษตรเจริญ

เติบโตอยางรวดเร็ว สามารถชวยเหลือตัวเองและชวยเหลือสมาชิกไดมากขึ้น ที่เดนๆ ก็คือ สหกรณการเกษตรสูงเนิน จํากัด  สหกรณ

การเกษตรบานลาด จํากัด  สหกรณการเกษตรสันปาตอง จํากัด  สหกรณการเกษตรพิมาย จํากัด  แตที่เดนที่สุดก็คือ  สหกรณการ

เกษตรทาวังผา  จํากัด  นี่เอง  เพราะชนะการประกวดผลงานสหกรณดีเดนถึง 3 ครั้ง  ในชั่วเวลา 20 ปที่ผานมา     ซึ่งมีแหงเดียว

เทานั้นในประเทศไทย

          สหกรณการเกษตรที่กลาวนามมาขางตนนั้น สามารถท่ีจะถือไดวาเปนสหกรณตนแบบ หรือสหกรณแมแบบไดดวยกันทั้งนั้น  

เพราะทุกแหงตางก็ผานการประกวดผลงานดีเดนของสหกรณในแตละปมาแลวทั้งสิ้น  ณ  ที่นี้จะขอยกมากลาวเพียงสั้นๆ     เฉพาะ

สหกรณการเกษตรสูงเนิน จํากัด  เทานั้น  เพราะเปนสหกรณแรกที่ชนะการประกวดในป พ.ศ.2517
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 จุดเดนของสหกรณแหงนี้มี ดังนี้

          1. สมาชิกสามารถสงใชเงินกูและดอกเบี้ยไดสูง  

          2. ดําเนินธุรกิจหลายแหง  ทั้งแผนกสินเชื่อ แผนกธุรกิจการขาย  และแผนกโรงสีและการขาย      ทําใหสหกรณมี

              ปริมาณธุรกิจมาก  มีกําไรดี  และมีฐานะมั่นคง  

          3. การใหการศึกษาอบรมและการสงเสริมการเกษตร  ปรากฏวาสหกรณแหงนี้ใหความสําคัญของการศึกษาและการ

             สงเสริมการเกษตรมาก  โดยไดจัดสรรเงินกําไรเพื่อใชจายในกิจการดังกลาวคอนขางสูง    ทําใหไดรับความรวมมือ

             จากสมาชิกเปนอยางดี  และสหกรณก็เจริญอยางรวดเร็ว

          4. สวนขออื่น  เชน  การบริหารและการจัดการ  และการใหบริการแกสมาชิกก็ดําเนินการไปไดดวยดี    จนกลายเปน

             สหกรณการเกษตรแหงแรกของไทยที่ไดรับรางวัลดีเดนดังกลาวแลว

          สหกรณที่เขมแข็งอื่นๆ ก็พยายามศึกษาเรียนรูจากสหกรณที่ชนะผลการประกวดในปตางๆ แลวนํามาแกไขปรับปรุงตนเอง  

จนสามารถพัฒนาตนเองใหเปนสหกรณชั้นนําของชาติไดก็มีเพิ่มขึ้นทุกป  เชน  สหกรณการเกษตรทาวังผา  เปนตน

 สําหรับกฎเกณฑการคัดเลือกสหกรณการเกษตรดีเดน มีดังนี้

          1. เงินทุนของสหกรณ

          2. เงินรับฝากของสมาชิก

          3. การชําระเงินกูและดอกเบี้ยของสมาชิก

          4. จํานวนและประเภทของธุรกิจ

          5. ความรวมมือของสมาชิก

          6. ผลสําเร็จของการบริหารและจัดการ

          7. การใหการศึกษาและฝกอบรม

          8. การจัดสวัสดิการของสหกรณ

          9. การพัฒนาชุมชนและสังคม

          10. อื่นๆ

 

ที่มา : การบรรยายโดยคุณประดิษฐ  มัชฌิมา 

ณ สหกรณการเกษตรทาวังผา จํากัด 

สืบคนจาก https://www.cooptp.com
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เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564  สหกรณ�ออมทรัพย�มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เข�าร�วมพิธีวาง
พวงมาลัยและกระเช�าดอกไม� เพื่อรำลึกคุณงามความดีในวันดร.อุเทน เตชะไพบูลย�

เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2564  สหหกรณ�ออมทรัพย�พนักงาน บริษัท อีซูซุมอเตอร� (ประเทศไทย) จำกัด ได�ขอ
เข�าศึกษาดูงานและขอแลกเปลี่ยนในกระบวนการทำงานการจัดประชุมใหญ�สามัญประจำป�     ของสหกรณ�ออม
ทรัพย�มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จำกัด  โดยผ�านประชุมผ�านสื่อออนไลน� MS TEAM โดยมีผู�จัดการ
สหกรณ� คณะกรรมการ และเจ�าหน�าที่เข�าร�วมประชุมผ�านสื่อออนไลน�ในครั้งนี้ 
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ระดับภูมิคุมกันหลังการฉีดวัคซีนเข็มที่สาม

          ผลวิจัยจากศูนยวิจัยคลินิก ศิริราข เผยภูมิคุมกันโดยเฉลี่ย  ชวง 2 สัปดาหแรกและชวง 12 สัปดาห หลังฉีดเข็มที่สอง

  •  สำหรับผูฉีดแอสตราเซเนกา (AstraZeneca) มาแลว 2 เข็ม

  
     ที่มา: ศูนยวิจัยคลินิก คณะแพทยศาสตรศิริราขพยาบาล

  • สำหรับผูที่ฉีดซิโนแวค (Sinavac) มาแลว 2 เข็ม

     ที่มา: ศูนยวิจัยคลินิก คณะแพทยศาสตรศิริราขพยาบาล 6
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รายละเอียด

จํานวนสมาชิก สามญั สมทบ สามญั สมทบ สามญั สมทบ

501 115 491 115 490 115

1. สินทรัพย์

1.1 เงินสด/เงินฝากธนาคาร

1.2 เงินลงทนุระยะยาว สลากออมสิน

1.3 เงินฝากสหกรณ์อืน

1.4 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่ง ปทท.

1.5 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย

1.6 หุ้นชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จก.

1.7 หุ้นบมจ.สหประกนัชีวิต

1.8 เงินกูป้ระเภทเงินกูฉุ้กเฉิน

1.9 เงินกูป้ระเภทเงินกูส้ามญั

1.10 เงินกูป้ระเภทเงินกูพิ้เศษ

รวมสินทรัพย์

2. หนีสิน

2.1 เงินรับฝากจากสมาชิก

2.2 หนีสินอืนๆ

รวมหนีสิน

3. ทุนของสหกรณ์

3.1 ทนุเรือนหุ้น

3.2 ทนุสาํรอง

3.3 ทนุสาธารณประโยชน์

3.4 ทนุเพือจดัตงัสาํนกังาน

3.5 ทนุรักษาระดบัอตัรเงินปันผล

3.6 รายไดม้ากกวา่คา่ใชจ่้าย

รวมทนุของสหกรณ์ฯ

4. รายได้

4.1 ดอกเบียรับเงินใหส้มาชิกกู้

4.2 ดอกเบียรับจากเงินลงทนุ

4.3 รายไดอื้นๆ

รวมรายได้

5. ค่าใช้จ่าย

5.1 ดอกเบียจ่ายเงินรับฝากจากสมาชิก

5.2 คา่ใชจ่้ายในการบริหารงาน

5.3 คา่ใชจ่้ายวนัประชุมใหญ่สามญั

รวมค่าใช้จ่าย

(จํานวน : บาท) (จํานวน : บาท) (จํานวน : บาท)

19,213,499.29                       9,773,156.26                       13,275,562.07                   

ผลการดาํเนินงาน

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิจํากัด

ประจําเดอืนธันวาคม 2564  ถึง กุมภาพนัธ์  2565

ธ.ค. - 64 ม.ค - 65 ก.พ.-65

30,000,000.00                    30,000,000.00                 30,000,000.00                   

2,008,230.00                         2,008,230.00                       2,008,230.00                     

5,000,000.00                         5,000,000.00                       5,000,000.00                     

207,343,975.56                  202,783,535.83               207,804,716.65                 

905,620.56                     987,880.56                   965,440.56                        

87,498,142.35                       81,474,965.62                     81,616,302.41                   

21,000,000.00                       21,000,000.00                     21,000,000.00                   

4,994,110.00                         4,994,110.00                       4,994,110.00                     

107,576,638.43                     112,211,470.33                   112,697,461.84                 

22,510,116.51                       22,203,211.16                     21,986,471.04                   

400,473,694.27                    380,225,089.43                 388,650,832.73                

248,564,900.00                     247,967,400.00                   250,059,912.44                 

1,106,869.15                         1,092,863.40                       1,088,255.97                     

108,683,507.58                    113,304,333.73                 113,785,717.81                

441,779.48                            441,779.48                          441,779.48                  

694,516.14                            694,516.14                          694,516.14                        

12,711,334.83                       12,711,334.83                     12,711,334.83                   

265,705.12                            227,705.12                          225,205.12                  

4,229,593.13                      3,605,576.42                    5,400,869.39                     

6,854,394.26                         8,645,031.39                       9,029,384.26                     

269,532,629.83                    270,687,766.96                 273,162,132.27                

8,959,185.88                        9,427,990.84                     11,572,091.55                  

4,724,038.42                         5,816,808.80                       6,163,125.88                     

5,554.33                             5,605.62                           8,096.28                          

93,003.25                              93,003.25                            93,003.25                          

2,104,791.62                     2,315,834.69                  2,542,707.29                 

1,131,284.09                         1,213,810.62                       1,304,460.76                     

880,504.28                            1,009,020.82                       1,145,243.28                     

มุงสูความเปนผูนําสหกรณออมทรัพยช้ันนํา ระดับภาค

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด
เลขท่ี 18/18 หมู 7 ต.บางโฉลง อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540

โทรศัพท (สายตรง) : 02-312-6595

โทรศัพท (ภายนอก) : 02-312-6300 ตอ 1450

โทรสาร : 02-312-6595

สหกรณออมทรัพย มฉก. จํากัด

ท่ีต้ังสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด

คณะกรรมการจัดทําจดหมายขาว
ท่ีปรึกษา  : ผูชวยศาสตราจารย นิก  สุนทรธัย

คณะผูจัดทํา : ผศ.ดร.วุฒิพงษ ทองกอน   

   อาจารยรพี อุดมทรัพย

   นายชัยกร รพีอาภากุล

   นางสาวยุพเรส พรประดิษฐ

   นางสาวเบญจมาศ แสงอัมพร

ออกแบบปก : วาท่ีรอยตรีเทพสุรีย  จันสามารถ



มุงสูความเปนผูนําสหกรณออมทรัพยช้ันนํา ระดับภาค

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด
เลขท่ี 18/18 หมู 7 ต.บางโฉลง อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540

โทรศัพท (สายตรง) : 02-312-6595

โทรศัพท (ภายนอก) : 02-312-6300 ตอ 1450

โทรสาร : 02-312-6595

สหกรณออมทรัพย มฉก. จํากัด

ท่ีต้ังสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด

คณะกรรมการจัดทําจดหมายขาว
ท่ีปรึกษา  : ผูชวยศาสตราจารย นิก  สุนทรธัย

คณะผูจัดทํา : ผศ.ดร.วุฒิพงษ ทองกอน   

   อาจารยรพี อุดมทรัพย

   นายชัยกร รพีอาภากุล

   นางสาวยุพเรส พรประดิษฐ

   นางสาวเบญจมาศ แสงอัมพร

ออกแบบปก : วาท่ีรอยตรีเทพสุรีย  จันสามารถ


