






         

สารอธิการบด ี

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

 

  การบริหารองค์กรให้มีความม่ันคงและได้รับความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำเป็นต้องอาศัยวิสัยทัศน์ 
ความโปร่งใส และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
จำกัด ได้แสดงให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรมจากผลการดำเนินงานในปีบัญชี 2568 ที่สามารถรักษาความม่ันคงทางการ
เงิน ควบคู่กับการสร้างประโยชน์ตอบแทนแก่สมาชิกได้อย่างต่อเนื่อง  แม้ในช่วงที่ผ่านมา ภาวะเศรษฐกิจและ
การเงินจะยังมีความผันผวน แต่สหกรณ์สามารถบริหารสินทรัพย์ เงินลงทุน และสภาพคล่องได้อย่างเหมาะสม 
ส่งผลให้ผลการดำเนินงานเติบโตจากปีก่อน พร้อมทั้งยังคงรักษาความมั่นคงของฐานะการเงิน และสามารถจัดสรร
ผลตอบแทน ตลอดจนสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่สมาชิกได้อย่างเหมาะสม สะท้อนถึงศักยภาพของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ และยึดมั่นใน  
หลักธรรมาภิบาล 

  ผลสำเร็จที่เกิดข้ึนมิได้เกิดจากบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หากเกิดจากความร่วมมือของคณะกรรมการดำเนินการ 
ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และสมาชิกทุกท่าน ที่ร่วมกันขับเคลื่อนสหกรณ์ด้วยความสามัคคี 
ความรับผิดชอบ และการยึดมั่นในอุดมการณ์สหกรณ์ จนทำให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่มีความมั่นคง ได้รับความ
เชื่อมั่น และสามารถเป็นที่พ่ึงทางการเงินของสมาชิกได้อย่างแท้จริง 

  ในนามของคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ขอแสดงความชื่นชมกับการบริหารงาน
และผลการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  จำกัด ในรอบปีบัญชี 2568  
และขอเป็นกำลังใจให้คณะกรรมการดำเนินการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิกทุกท่าน ร่วมกันพัฒนาสหกรณ์  
ให้เติบโตอย่างมั่นคง โปร่งใส และยั่งยืน เพ่ือเป็นองค์กรทางการเงินที่เข้มแข็งและสร้างคุณค่าต่อสมาชิกและ
มหาวิทยาลัยสืบไป 

 

 
         (รองศาสตราจารย์ ดร.อุไรพรรณ  เจนวาณิชยานนท์) 

           อธิการบดี 

             มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 



สารประธานคณะกรรมการดําเนินการ 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิจํากัด  
    

                                                                                                 

 

เรียน สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด  ทุกทาน 

  ตลอดปบัญชี 2568 คณะกรรมการดําเนินการไดกําหนดแนวทางการบริหารงานภายใตหลักการท่ีวา 

"สหกรณตองเติบโตควบคูกับคุณภาพการบริการและคุณภาพชีวิตของสมาชิก" จึงมุงเนนการสรางความสมดุล

ระหวางความม่ันคงทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง และการพัฒนาการใหบริการ เพ่ือใหสมาชิกไดรับประโยชน

สูงสุดจากการเปนเจาของสหกรณรวมกัน 

  ผลจากการดําเนินงานในปท่ีผานมา สหกรณยังคงมีผลประกอบการท่ีนาพอใจ ท้ังดานการดําเนินธุรกิจสินเชื่อ 

เงินรับฝาก และการลงทุน สงผลใหฐานะการเงินของสหกรณมีความม่ันคง สามารถสรางผลตอบแทนท่ีเหมาะสม

กลับคืนสูสมาชิก ท้ังในรูปของเงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และสวัสดิการตาง ๆ พรอมท้ังรักษาสภาพคลองและเสถียรภาพ

ทางการเงินขององคกรไวไดเปนอยางดี  นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการดําเนินการยังใหความสําคัญ

กับการพัฒนาองคกรในหลายดาน อาทิ การพัฒนาระบบการใหบริการ และการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน รวมถึงการดําเนินโครงการ Co-op Ambassador ซ่ึงเปดโอกาสใหสมาชิกเขามา 

มีสวนรวมในการประชาสัมพันธ ถายทอดความรู ความเขาใจเก่ียวกับอุดมการณและประโยชนของสหกรณ ตลอดจน

สรางเครือขายความรวมมือระหวางสมาชิก อันเปนอีกกาวสําคัญของการพัฒนาองคกรใหเติบโตจาก "การมีสวนรวม" 

ของสมาชิกอยางแทจริง 

  คณะกรรมการดําเนินการตระหนักดีวา ความสําเร็จของสหกรณไมไดวัดจากผลกําไรเพียงอยางเดียว หากแต

วัดจากความเชื่อม่ันของสมาชิกท่ีมีตอองคกร ดังนั้น ทุกการตัดสินใจในการบริหารงานจึงต้ังอยูบนพ้ืนฐานของ 

ความโปรงใส ความรอบคอบ และการรักษาผลประโยชนของสมาชิกเปนสําคัญ พรอมเปดรับขอเสนอแนะจากสมาชิก

เพ่ือนํามาปรับปรุงการดําเนินงานใหดียิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง 

  ในนามของคณะกรรมการดําเนินการ ผมขอขอบคุณสมาชิกทุกทานท่ีใหความไววางใจและสนับสนุนกิจการ

ของสหกรณมาโดยตลอด  คณะกรรมการดําเนินการขอยืนยันวาจะบริหารกิจการของสหกรณดวยความซ่ือสัตย 

โปรงใส และรับผิดชอบ พรอมพัฒนาองคกรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี และความตองการ

ของสมาชิก เพ่ือใหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด ยังคงเปนองคกรท่ีสมาชิก

ภาคภูมิใจ เชื่อม่ัน และเปนท่ีพ่ึงทางการเงินไดอยางม่ันคงตลอดไป 

 
( ผูชวยศาสตราจารยนิก    สนุทรธัย ) 

ประธานคณะกรรมการดําเนินการ 
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การประชุมใหญสามัญประจําป  2568 
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิจํากัด 

วันศุกรที่  7  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2569 

ณ  หอง  2  - 113  อาคารเรียน 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

************************** 

สมาชิกเขารวมประชุม.................... คน  จากสมาชิกตามทะเบียน ณ วันท่ี  7  สิงหาคม  2569 

จํานวน ………… คน 

 

 ผูเขารวมประชุม 

  1)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  2)…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  3)  ............................................................................................................................................................... 

  4)............................................................................................................................................................... 

  5)............................................................................................................................................................... 

 

     

เร่ิมประชุมเวลา  ………….  น. 

 เม่ือครบองคประชุมใหญแลว   ผูชวยศาสตราจารยนิก   สุนทรธัย   ประธานคณะกรรมการดําเนินการ 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด  ชุดท่ี  31  ประจําป 2568  เปนประธานในท่ีประชุม 

และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
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     ระเบียบวาระที่  1 

    เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

************************* 

 
 

 1.  การมอบเกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติแกกรรมการท่ีปฏิบัติงานครบวาระการดําเนินการ 

     ประธานกรรมการ รายงานตอท่ีประชุมวา จากการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 31 ครั้งท่ี 10/2568  

เม่ือวันท่ี   22  พฤษภาคม  2569  ระเบียบวาระท่ี 4.5.6  ท่ีประชุมมีมติเห็นพองตองกันใหมีการมอบเกียรติบัตรเพ่ือ 

เชิดชูเกียรติแกกรรมการดําเนินการท่ีปฏิบัติงานครบวาระการดําเนินการ  1  วาระ  ( 2 ป )    

     การดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการในป  2568 มีกรรมการท่ีปฏิบัติงานครบวาระการดําเนินการ  

รวม  5  คน  ดังรายชื่อตอไปนี้ 

 

มติที่ประชุม  ………………………………….……………………………… 

 

 

 2.  การมอบเงินสมนาคุณเปนเงินฝากเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยแกสมาชิกสหกรณฯ ท่ีมีอายุการเปนสมาชิก

ติดตอกันครบ  10  ป 

     ประธานกรรมการ  รายงานตอท่ีประชุมวา  จากการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 31 ครั้งท่ี 10/2568  

เม่ือวันท่ี   22  พฤษภาคม  2569  ระเบียบวาระท่ี 4.5.6  ท่ีประชุมเห็นชอบและอนุมัติเงินฝากเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพย 

แกสมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกติดตอกันครบ 10 ป คนละ 200.00 บาท ( สองรอยบาทถวน ) ตั้งแตสมาชิกเลขท่ี  1532  

ถึงสมาชิกเลขท่ี 1589  รวม 26  คน  เปนเงิน  5,200.00 บาท ( หาพันสองรอยบาทถวน )  
 

มติที่ประชุม  ………………………………….……………………………… 

 

 

 

 

ลําดับที่ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง / สังกัด 

1. ผูชวยศาสตราจารยรุงฤดี  รัตนวิไล อาจารย / คณะบริหารธุรกิจ 

2. อาจารยบรรจบ  ปยมาตย อาจารย / คณะศิลปศาสตร 

3. อาจารย ดร.อาภาภรณ  บุลสถาพร อาจารย / คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม 

4. นายประทีป  อินทรสิทธิ์ นักพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู / ศูนยดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

5. วาท่ีรอยตรี กิตติ  เหมะสิขัณฑกะ นักวชิาการการศึกษา / สํานักพัฒนานักศึกษา 



3 
 

 

  3.  การมอบของท่ีระลึกใหแกสมาชิกเกษียณอายุ 

     ประธานกรรมการ รายงานตอท่ีประชุมวา จากการประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี  31 ครั้งท่ี 10/2568   

เ ม่ือวันท่ี   22  พฤษภาคม  2569  ระเบียบวาระท่ี 4.5.6  ท่ีประชุมเห็นชอบมอบเงินใหแกสมาชิกสหกรณฯ  

ท่ีเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ซ่ึงกําลังเกษียณอายใุนป พ.ศ. 2569 เปนเงินคนละ1,000.00 บาท ( หนึ่งพันบาทถวน ) 

ซ่ึงในป  2569  นี้  มีสมาชิกสหกรณฯ ท่ีเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ เกษียณอายุและมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ 

ท่ีกําหนด  รวม 7  คน ดังรายชื่อตอไปนี้ 

ลําดับที่ ช่ือ-นามสกุล สมาชิกเลขที่ สังกัด 

1. นายวิศวชิต  ขาวกระโทก 1550 กองอาคารสถานท่ี 

2. นางพรภิรมย  แสนอุบล 0512 คณะกายภาพบําบัด 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนีพร  ศรีรักษา 1050 คณะศิลปศาสตร 

4. นางวาสนา  แกวรัตนะ 0053 คณะสาธารณสุขศาสตรและสิ่งแวดลอม 

5. นางสาวสมจิตร  ภูมิสวัสดิ ์ 0056 คณะสังคมสงเคราะหศาสตรฯ 

6. นางสาวณพัฐธิดา  ทยาวีรจิรโชต ิ 0073 ศูนยปฏิบัติการศรีวารี พาวิลเลียน 

7. นางจันทรพร  สุริวงคกลอม 1534 สํานักพัฒนานักศึกษา 

รวมสมาชิกเกษียณอายุ  7  คน  

     ท้ังนี้ จัดใหมีการมอบเงินแกสมาชิกสหกรณฯ  ท่ีจะเกษียณอายุและมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

รวม 7  คน เปนเงิน  7,000.00  บาท  ( เจ็ดพันบาทถวน ) โดยจะจายเงินจากบัญชีทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห ตอไป 

มติที่ประชุม  ………………………………….……………………………… 
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 4.  เรื่องการเขาปฏิบัติหนาท่ีของผูสอบบัญชี ลําดับรองแทนผูสอบบัญชีท่ีไดรับแตงตั้งจากท่ีประขุมใหญสามัญ

ประจําป  2567  

     ประธานกรรมการ รายงานตอท่ีประชุมวา จากการประชุมใหญสามัญประจําป 2567 เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 

2568 ระเบียบวาระท่ี 4.5 เรื่องการพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี ประจําป 2568 และกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญช ี  

โดยท่ีประชุมฯ มีมติเห็นชอบเลือก  นางชัญญานุช  หังสวนัส  ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ  เปนผูสอบบัญชีกิจการ

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  จํากัด ประจําป  2568  โดยมีคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  

เปนเงิน 60,000.00 บาท ( หกหม่ืนบาทถวน ) ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท  และเลือกนางสาวสุภางค  เวสารัชอารียกุล 

ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ  เปนลําดับรอง มีคาธรรมเนียมการสอบบัญชี เปนเงิน 70,000.00 บาท  

( เจ็ดหม่ืนบาทถวน ) นั้น    

      ภายหลังจากท่ีประชุมฯ มีมติดังกลาว ปรากฏวา นางชัญญานุช  หังสวนัส ไมสามารถปฏิบัติหนาที่เปนผูสอบ

บัญชีของสหกรณได จึงเปนเหตุใหสหกรณตองแจงให นางสาวสุภางค  เวสารัชอารียกุล ซึ่งไดรับการแตงต้ังเปนผูสอบ

บัญชีลําดับรองไวแลว เขาปฏิบัติหนาที่เปนผูสอบบัญชีของสหกรณ  ประจําป  2568 แทน เพ่ือใหการตรวจสอบบัญชี

เปนไปอยางตอเนื่องและเปนไปตามกฎหมาย  ท้ังนี้แมคาธรรมเนียมการสอบบัญชขีองนางสาวสุภางค  เวสารชัอารียกุล   

ท่ีกําหนดไว เปนเงิน 70,000.00 บาท  ( เจ็ดหม่ืนบาทถวน ) แตนางสาวสุภางค  เวสารัชอารียกุล  ไดใหความยินยอม 

เรียกเก็บคาธรรมเนียมการสอบบัญชีจากสหกรณ เปนเงิน 60,000.00 บาท ( หกหม่ืนบาทถวน ) เทากับจํานวนเงินที ่

ที่ประชุมใหญฯ ไดอนุมัติไวเดิม  จึงไมมีผลใหสหกรณมีภาระคาใชจายเพ่ิมข้ึนแตอยางใด  การดําเนินการดังกลาวเปนไป

ตามขอบังคับของสหกรณ และหลักเกณฑการแตงตั้งผูสอบบัญชีของสหกรณท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด ซ่ึงกําหนดให

กรณีท่ีผูสอบบัญชีท่ีไดรับการแตงตั้งไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ผูสอบบัญชีลําดับรองท่ีไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมใหญ

สามารถเขาปฏิบัติหนาท่ีแทนได  เพ่ือมิใหการตรวจสอบบัญชีของสหกรณเกิดความลาชาหรือหยุดชะงัก 

 

มติที่ประชุม  ………………………………….……………………………… 
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ระเบียบวาระที่  2 

เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2567 

************************* 
 

การประชุมใหญสามัญประจําป  2567 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิ จํากัด 

วันศุกรที่  8  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2568 

ณ หอง 2 -220  อาคารเรียน  มหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรต ิ

 

สมาชิกเขารวมประชุม  266  คน  จากสมาชิกตามทะเบียน ณ วันท่ี 8 สิงหาคม  2568  จํานวน  610  คน 

 ผูเขารวมประชุม 

  1)  นายสุทยุต  พูลสมบัติ  สหกรณจังหวัดสมุทรปราการ 

       จาก  สํานักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ  

  2)  นางสาวดวงใจ พวงจําปา  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 2 

       จาก  สํานักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ  

  3)  นางสาวระพีพร  พัฒนะแสง  ผูอํานวยการ สํานักตรวจบัญชีสหกรณสมุทรปราการ 

       จาก  สํานักตรวจบัญชีสหกรณสมุทรปราการ 

  4)  นางสาวอนุชสรา  คงประสม  นักวิชาการสหกรณปฏิบัติการ 

      จาก  สํานักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ  

  5)  นางชัญญานุช  หังสวนัส  ผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย มฉก. จํากัด ประจําป 2567 
 
เร่ิมประชุมเวลา 13.20  น. 

 เม่ือครบองคประชุมตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด  

ขอ 66  อาจารย ดร.วิรัตน  ทองรอด  ประธานคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม

พระเกียรติ จํากัด ไดเรียนเชิญ รองศาสตราจารย ดร.อุไรพรรณ  เจนวาณิชยานนท  อธิการบดี  มหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลิมพระเกียรติ  กลาวเปดการประชุม พรอมท้ังใหแนวทางการบริหารงานแกคณะกรรมการดําเนินการ และใหแนว

ทางการดําเนินชีวิตแกสมาชิกสหกรณฯ  

  จากนั้น อาจารย ดร.วิรัตน  ทองรอด ไดเปนประธานในท่ีประชุม  และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ

ดังตอไปนี้ 
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ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

 1.  การรายงานผลความสําเร็จของสหกรณจากการไดรับคัดเลือกเปนสหกรณออมทรัพยดีเดนระดับจังหวัด 

ประจาํป 2568 

     ประธานกรรมการ  รายงานตอท่ีประชุมวา ดวยกรมสงเสริมสหกรณ ไดดําเนินการพิจารณาคัดเลือกสหกรณ

และกลุมเกษตรกรดีเดน ประจําป 2568 เพ่ือยกยองเชิดชูสหกรณท่ีมีผลการดําเนินงานเปนไปตามหลักการ อุดมการณ 

และวิธีการสหกรณ มีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส มีธรรมาภิบาล และสามารถเปนแบบอยางท่ีดีแก 

สหกรณอ่ืนผลการพิจารณาปรากฏวา สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด ไดรับการคัดเลือก

ให เปน  "สหกรณออมทรัพย ดี เดนระดับจังหวัด ประจําป  2568" นับเปนความสําเร็จและความภาคภู มิใจ 

ของสหกรณ  อีกท้ังยังเปนกําลังใจในการพัฒนาสหกรณใหเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนตอไป ท้ังนี้ลวนเกิดจาก

ความรวมมือของคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาท่ี และสมาชิกทุกทาน ท่ีรวมกันสนับสนุน

การดําเนินงานของสหกรณใหมีความม่ันคง โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิก 

      รางวัลดังกลาวสะทอนถึงศักยภาพในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ความม่ันคงทางการเงิน และการใหบริการสมาชิกอยางมีคุณภาพ อันเปนผลจากการพัฒนาสหกรณอยางตอเนื่อง   

จึงรายงานใหสมาชิกไดรับทราบผลการดําเนินงานและความสําเร็จของสหกรณ  

มติที่ประชุม    รับทราบ 

 
 

 

 2.  การรายงานผลการไดรับรางวัลชมเชยโครงการขับเคลื่อนการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

     ประธานกรรมการ  รายงานตอท่ีประชุมวา สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด  

ไดเขารวมโครงการขับเคลื่อนการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสหกรณและกลุมเกษตรกร ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 โดยจัดทําโครงการ "พอเพียง ม่ันคงและสืบสาน ตามศาสตรพระราชา" เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกนอมนํา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพ และการบริหารจัดการทางการเงิน 

ตลอดจนสงเสริมการสรางอาชีพเสริม การเพ่ิมรายได และการลดรายจายของสมาชิก 

      จากผลการดําเนินโครงการดังกลาว สหกรณไดรับ รางวัลชมเชย จากการประกวดโครงการขับเคลื่อนการใช

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสหกรณและกลุมเกษตรกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ความสําเร็จท่ีสหกรณ 

ไดรับนี้  ถือเปนอีกหนึ่งกาวสําคัญของการพัฒนาองคกร   สหกรณตระหนักดีวาการรักษามาตรฐานและการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องเปนภารกิจท่ีตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน จึงขอเชิญชวนสมาชิกทุกทานรวมเปนพลังสําคัญในการ

ขับเคลื่อนสหกรณใหกาวสูความเปนเลิศ พัฒนานวัตกรรมการใหบริการ เสริมสรางธรรมาภิบาล และสรางประโยชนแก

สมาชิกอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสหกรณสามารถกาวสูความสําเร็จในระดับท่ีสูงยิ่งข้ึนในปตอ ๆ ไป 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
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 3.  การมอบเกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติแกกรรมการท่ีปฏิบัติงานครบวาระการดําเนินการ 

     ประธานกรรมการ  รายงานตอท่ีประชุมวา จากการประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 30 ครั้งท่ี 10/2567  

เม่ือวันท่ี   26  พฤษภาคม  2568  ระเบียบวาระท่ี 4.4.8  ท่ีประชุมมีมติเห็นพองตองกันใหมีการมอบเกียรติบัตรเพ่ือ 

เชิดชูเกียรติแกกรรมการดําเนินการท่ีปฏิบัติงานครบวาระการดําเนินการ  1  วาระ  ( 2 ป )    

     การดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการในป  2567 มีกรรมการท่ีปฏิบัติงานครบวาระการดําเนินการ  

รวม  6  คน  ดังรายชื่อตอไปนี้ 

มติที่ประชุม    รับทราบ 

 

 

 

 4.  การมอบเงินสมนาคุณเปนเงินฝากเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยแกสมาชิกสหกรณฯ ท่ีมีอายุการเปนสมาชิก

ติดตอกันครบ  10  ป 

     ประธานกรรมการ  รายงานตอท่ีประชุมวา  จากการประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 30 ครั้งท่ี 10/2567  

เม่ือวันท่ี   26  พฤษภาคม  2568  ระเบียบวาระท่ี 4.4.8  ท่ีประชุมเห็นชอบและอนุมัติเงินฝากเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพย 

แกสมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกติดตอกันครบ 10 ป คนละ 200.00 บาท ( สองรอยบาทถวน ) ตั้งแตสมาชิกเลขท่ี  1452  

ถึงสมาชิกเลขท่ี 1527  รวม 26  คน  เปนเงิน  5,200.00 บาท ( หาพันสองรอยบาทถวน )  

มติที่ประชุม    รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับที่ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง / สังกัด 

1. อาจารย ดร.วิรัตน  ทองรอด อาจารย / คณะเภสัชศาสตร 

2. อาจารย ดร.กฤตวรรณ  สาหราย รองคณบดี / คณะสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 

3. อาจารยพรศักดิ์  คุณวุฒิมโนธรรม อาจารย / คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4. นางสาวยุพเรศ  พรประดิษฐ เจาหนาท่ีธุรการ / ศูนยบริการวิชาการ 

5. นางสาวกันตฤทัย  เมฆสุทร หัวหนาแผนกรับนักศึกษา / สํานักทะเบียนและประมวลผล 

6. นายสรรเสริญ  วงษเทศ  เจาหนาท่ีธุรการ / สํานักพัฒนานักศึกษา 
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  5.  การมอบของท่ีระลึกใหแกสมาชิกเกษียณอายุ 

     ประธานกรรมการ  รายงานตอท่ีประชุมวา  จากการประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี  30 ครั้งท่ี 

10/2567  เม่ือวันท่ี   26  พฤษภาคม  2568  ระเบียบวาระท่ี 4.4.8  ท่ีประชุมเห็นชอบมอบเงินใหแกสมาชิกท่ีเกษียณอายุ 

ในป พ.ศ. 2568  เปนเงิน คนละ  1,000.00  บาท  ( หนึ่งพันบาทถวน ) ซ่ึงในป  2568  นี้  มีสมาชิกสหกรณฯ  

ท่ีเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ  รวม  15  คน  ท่ีเกษียณอายุ และเพ่ือเปนการขอบคุณบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ  

ท่ีเปนสมาชิกสหกรณฯ มาจนเกษียณอายุ  รวม  15  คน ดังนี้ 

ลําดับที่ ช่ือ-นามสกุล สมาชิกเลขที่ สังกัด 

1. นายจันทปูน  กลางประพันธ 1321 กองกลาง 

2. นางสุธิดา  พัดเล็ก 1526 กองพัสดุ 

3. นายอายุธ  นุชเทียน 1565 กองอาคารสถานท่ี 

4. รองศาสตราจารยอิสยา  จันทรวิทยานุชิต 220 คณะเทคนิคการแพทย 

5. นางวราภรณ  แจมแจง 142 คณะนิติศาสตร 

6. รองศาสตราจารย ดร.อภิชัจ  พุกสวัสดิ์ 1615 คณะนิเทศศาสตร 

7. ผูชวยศาสตราจารยจรรยา  ยอดนิล 1385 คณะบริหารธุรกิจ 

8. อาจารย ดร.พิมสิริ   ภูตระกูล 764 คณะบริหารธุรกิจ 

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชาญ  จันทรวิทยานุชิต 255 คณะเภสัชศาสตร 

10. อาจารยสมศักดิ์  นัคลาจารย 1255 คณะสังคมสงเคราะหฯ 

11. นางสาวอภิวันท  สุวรรณชูโต 068 สํานักทะเบียนและประมวลผล 

12. นางสาวดุษษา  โชติกวิบูลย 1423 ศูนยบรรณสารสนเทศ 

13. นางสําเนา   อักษรแปน 1306 ศูนยวัฒนธรรม 

14. นางกชกร  ศูรศรีพันธเพียร 250 สํานักทะเบียนและประมวลผล 

15. นางสาวประจวน  ขนชัยภูมิ 932 สํานักพัฒนานักศึกษา 

รวมสมาชิกเกษียณอายุ  15  คน  

มติที่ประชุม    รับทราบ 

 

 

ระเบียบวาระที่  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2566 

 ประธานกรรมการ  มอบหมาย  อาจารยพรศักดิ์  คุณวุฒิมโนธรรม  รองประธานกรรมการทําหนาท่ีผูจัดการ

สหกรณฯ  เสนอรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2566  เม่ือวันศุกรท่ี  2  สิงหาคม  2567  เพ่ือใหท่ีประชุม

พิจารณา  

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2566  ในหนังสือการประชุมใหญ และรายงานกิจการ

ประจําป  2567  หนา  4  ถึงหนา  34  โดยไมมีการแกไข 
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ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเพ่ือทราบ 

3.1 รายงานกิจการของสหกรณฯ ประจําป  2567 

 

  ในรอบปงบประมาณ  2567  (วันท่ี  1  มิถุนายน  2567 – วันท่ี  31  พฤษภาคม  2568)  สหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  จํากัด  (สอ.มฉก.)  ภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี  30  

ไดบริหารงานตามแผนงานประจําป  2567  ท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญ  เม่ือวันท่ี  2  สิงหาคม  2567   

โดยยึดวิสัยทัศน  พันธกิจ  และกลยุทธท่ีเนนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อุดมการณ หลักการสหกรณและ 

หลักธรรมาภิบาล   สงผลใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดท้ัง  4  พันธกิจ  ดังนี้ 

  1.  มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  หลักนิติธรรม  คุณธรรม โปรงใสตรวจสอบได โดยเนนการ 

มีสวนรวมของสมาชิก  คณะกรรมการและฝายจัดการสหกรณฯ ไดตระหนัก และใหความสําคัญในการบริหารจัดการอยาง

ยิ่งเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับทุกฝาย โดยมีการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการแกสมาชิก ซ่ึงผลการประเมิน 

อยูในเกณฑ “ดี และดีมาก” และมีผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในทุกดานอยูในระดับ “ดีมาก”  และ

สหกรณฯ ยังไดรับการประเมินจากสํานักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการมีผลการจัดระดับชั้นความเขมแข็ง  ประจําป 

2567 อยูในระดับ “ช้ัน 1”  

สหกรณฯ จัดโครงการสัมมนาวิชาการแกคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ ท่ีปรึกษาสหกรณ และ

เจาหนาท่ีสหกรณฯ หัวขอเรื่อง “ทบทวนแผนกลยุทธ สอ.มฉก. และแผนปที่ผานมา  เพ่ือวิเคราะห  และกําหนด

แผนปฏิบัติการประจําป  2567 ”  และเชิญวิทยากรใหความรูเก่ียวกับ “แนวทางในปฏิบัติเก่ียวกับติดตามหนี ้

ของสมาชิกผิดนัดชําระหนี้ แนวทางการฟองดําเนินคดี และการฟองรองบังคับคดี” เม่ือวันเสารท่ี 28 กันยายน 2567        

ณ รานอิงสวน อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 

มีการใหความรูแกสมาชิกสหกรณฯ  โดยจัดโครงการเสวนาสัญจรแกสมาชิก ครั้งท่ี 14 ในหัวขอเรื่อง 

“กระบวนการ ข้ันตอนในการติดตามหนี้สินและการฟองรองดําเนินคดีจากสมาชิกผูกู และผูคํ้าประกันกรณีผิดนัด

ชําระหนี้กับสหกรณฯ”  เม่ือวันเสาร-อาทิตยท่ี  8-9  มีนาคม  2568  ณ ครัวดอกกรายชายน้ํา  อางเก็บน้ําดอกกราย    

ต.แมน้ําคู อ.ปลวกแดง จ.ระยอง  

สหกรณฯ มีการสงเสริมใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนท้ังในดานการดํารงชีวิต และดานสังคม โดยจัดโครงการ

ตางๆ เชน โครงการ “ตลาดไลนขายของ สอ.มฉก.” เพ่ือเปนสื่อกลางในการใหสมาชิกนําสินคา หรือผลิตผลทางการเกษตร

ของสมาชิกมาจําหนาย โครงการเงินกูตางๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต เชน โครงการเงินกูเพ่ือประกอบอาชีพเสริม 

เพ่ือใหสมาชิกสามารถนําไปใชเปนทุนเริ่มตน หรือเปนทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ โครงการเงินกูชําระหนี้ภายนอก

เพ่ือชวยลดดอกเบี้ยท่ีสมาชิกตองนําเงินไปชําระแกเจาหนี้ภายนอก  โครงการบัญชีครัวเรือนเตือนการใชจาย        

โครงการอบรมอาชีพเสริมเพ่ิมรายได “เมนูลําขะหนาด  หมวนอกหมวนใจ ไสอ่ัว น้ําพริกหนุม ทํางายแถมลําแต ๆ” 

เปนการสอนวิธีการทําไสอ่ัว และน้ําพริกหนุมแกสมาชิกสหกรณฯ  วัตถุประสงคหลักของโครงการตางๆ ดังกลาว 

เพ่ือใหสมาชิกกาวไปสูชีวิตท่ีมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
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2.  ดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริการแกสมาชิก และนวัตกรรม  สหกรณฯ ไดมีการสราง

นวัตกรรมเพ่ือชวยในการตัดสินใจในการใชบริการสินเชื่อแกสมาชิก โดยรวมกับศูนยดิจิทัล มหาวิทยาลัยหัวเฉียว 

เฉลิมพระเกียรติ พัฒนาโปรแกรมการคํานวณสินเชื่อดวยตนเอง และไดมีการจัดอบรมใหแกสมาชิกท่ีสนใจ  และสงเสริม

การออมของสมาชิก  เพ่ือใหเห็นคุณคาของการออมท้ังในรูปแบบทุนเรือนหุน  และเงินฝาก โดยสหกรณฯจัดโครงการ 

“สัปดาหการออม” โดยจัดใหมีการตอบขอซักถามตางๆของสมาชิก แนะนําผลิตภัณฑการออมเงิน  มีการประชาสัมพันธ

ใหบุคลากรใหมของมหาวิทยาลัยฯ ไดรูจัก สอ.มฉก. และเปดรับสมัครสมาชิกใหม ซ่ึงสมาชิกสามารถเปดบัญชีเงินฝากกับ

สหกรณฯ  ไดท้ังหมด 9  ประเภท  ดังนี้ 

1) บัญชีเงินฝากออมทรัพย        อัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.00 ตอป 

2) บัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ        อัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.75 ตอป 

3) บัญชีเงินฝากออมทรัพยชีวิตม่ันคง  เกษียณม่ังค่ัง    อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.50 ตอป 

4) บัญชีเงินฝากเกษียณสําราญ     อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.75 ตอป 

5) บัญชีเงินฝากออมทรัพยเพียงนิด ชีวิตสดใส    อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.25 ตอป 

6) บัญชีเงินฝากออมทรัพยเพียงพอเพ่ือความพอเพียง  อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.25 ตอป  

7) บัญชีเงินฝากสะสมวันละนิด เพ่ือชีวิตพอเพียง           อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.25 ตอป 

8) บัญชีเงินฝากออมทรัพย สุขใจในครัวเรือน    อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.25 ตอป 

9) บัญชีเงินฝาก 30 ป สอ.มฉก.      อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.50 ตอป 

  3.  สหกรณฯ ไดมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคม และสงเสริมการดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  ไดมีการจัดโครงการ  สอ.มฉก. รวมใจรับใชสังคม โดยจัดกิจกรรมออกราน “โยนหวง....ดวยหวงใย” 

ในงานสงทายปเกา ตอนรับปใหมของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวฯ เปนการเชิญชวนสมาชิก  และผูมีจิตศรัทธา  รวมบริจาค 

ทุนทรัพย  เพ่ือฟนฟูโรงพยาบาลหนองจิก  ต.ตุยง  อ.หนองจิก  จ.ปตตานี  ท่ีไดรับความเสียหายจากเหตุการณน้ําทวม 

ท่ีภาคใต เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวฯ โครงการ สอ.มฉก. คืนธรรมชาติสูชุมชนโดยการรวมกัน

ปลูกตนรวงผึ้ง  ซ่ึงเปนพรรณไมหอมของไทย  ท้ังยังเปนตนไมประจําพระองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 

และโครงการศาสตรแหงพระราชา นําพาชีวิต  เพ่ือศึกษาดูงานการพัฒนาการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการของเกษตรกร

ใหกินดีอยู ดีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงฐานการเรียนรูดานพืชสวน  (ไมดอกไมประดับ)  การปลูกไมผลยืนตน 

การปลูกพืชผัก เห็ด และสมุนไพร ระบบน้ําอัจฉริยะ  เม่ือวันอาทิตยท่ี 9 มีนาคม 2568  ณ ศูนยบริการพัฒนาปลวกแดง

ตามพระราชดําริ อางเก็บน้ําดอกกราย  จังหวัดระยอง   
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  สหกรณฯ ยังไดรับเชิญจากสํานักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการใหเขารวมโครงการการประยุกต 

ใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (การขับเคลื่อนการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสหกรณฯ )  

ชื่อโครงการ “พอเพียง ม่ันคง และสืบสาน ตามศาสตรพระราชา” โดยจัดทําคลิปวิดีโอสัมภาษณสมาชิกสหกรณฯ   

ท่ีนอมนําเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช ท้ังกับตัวเอง และครอบครัว ภายใตชื่อหัวขอ   

“ชีวิตพอเพียง สุขเพียงพอ”  เพ่ือสรางแรงบันดาลใจใหผูชมไดเห็นคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และตระหนักวา

ความสุขท่ีแทจริงเริ่มจากการลงมือทําอยางพอเพียงและเพียงพอ 

สหกรณฯ รณรงคใหฝายจัดการลดการใชพลังงาน และรวมอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยใชน้ํายาอเนกประสงค

(จุลินทรีย) แทนการใชสารเคมี มีการลดการใชกระดาษในการบริหารจัดการ เชน ในการประชุมของคณะกรรมการ

ดําเนินการ และคณะกรรมการชุดตางๆ ไดใชสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนการแจกเอกสารประกอบการประชุม และในการ

ติดตอสื่อสารประชาสัมพันธ  ขาวสาร และกิจกรรมตางๆ เ พ่ือใหสมาชิกทราบ เปลี่ยนจากการใชกระดาษ 

เปนการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศแทน  เชน 

                            e-mail    ;         coophcu6@gmai.com   

Website   ; hcusaving.com     

  facebook page ;   สหกรณออมทรัพย มฉก.    

Line Add ; @ coop_hcu 

 4.  สหกรณฯ มีสวนในการรวมมือและสรางการเชื่อมโยงเครือขายระหวางสหกรณ โดยสงผูแทนสหกรณรวมเปน

คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ภาคตะวันออก ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีในการ 

จัดอบรมสัมมนาใหแกสหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ท้ัง 9 จังหวัดในภาคตะวันออก 

ศึกษาดูงานสหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จํากัด และเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมนุมสหกรณออมทรัพย 

แหงประเทศไทย จํากัด เม่ือวันท่ี  25  กุมภาพันธ  2568  และเขารวมกิจกรรมตางๆ ของขบวนการสหกรณท้ังใน 

ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ   

 ในรอบปท่ีผานมาสหกรณฯ  ไดพยายามคํานึงถึงความคุมคา  คุมทุน  คุมราคา  และพยายามควบคุมการบริหาร

จัดการใหอยูในประมาณการรายรับ  และคาใชจายท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญประจําป  ในปงบประมาณ  2567  

สหกรณฯ มีรายรับ  17,859,081.08  บาท  ( สิบเจ็ดลานแปดแสนหาหม่ืนเกาพันแปดสิบเอ็ดบาทแปดสตางค )  คาใชจาย 

5,672,191.62  บาท ( หาลานหกแสนเจ็ดหม่ืนสองพันหนึ่งรอยเกาสิบเอ็ดบาทหกสิบสองสตางค ) สงผลใหไดกําไรสุทธิ 

12,186,889.46  บาท  ( สิบสองลานหนึ่งแสนแปดหม่ืนหกพันแปดรอยแปดสิบเกาบาทสี่สิบหกสตางค ) 
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            1.  ผลการดําเนินงานในรอบปบัญชี  2567  เปรียบเทียบกับป  2566       ( จํานวนเงิน : บาท ) 

รายการ ป  2567 ป  2566 เพ่ิม(ลด) 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 12,325,092.02 12,690,686.43 (365,594.41) 

เงินฝากสหกรณอ่ืน 242,480,537.52 230,055,960.34 12,424,577.18 

เงินใหสมาชิกกูยืม 94,413,227.13 92,679,210.42 1,734,016.71 

สินทรัพยอ่ืน 1,897,014.00 1,458,317.57 490,817.93 

หุน-ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง ปทท.จก. 45,000,000.00 45,000,000.00 0.00 

หุน-ชุมนุมสหกรณออมทรพัยครูไทย จก. 7,015,620.00 7,009,510.00 6,110.00 

หุน-ชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จก. 31,000,000.00 28,000,000.00 3,000,000.00 

หุน-บมจ. สหประกันชีวติ 4,994,110.00 4,994,110.00 0.00 

พันธบัตรรัฐบาล 8,339,616.09 8,134,332.50 205,283.59 

เงินรับฝากจากสมาชิก 129,579,114.52 128,952,420.63 626,693.89 

หนี้สินอ่ืน 1,572,734.31 1,965,878.48 (393,144.17) 

ทุนเรือนหุนท่ีชําระแลว 287,198,750.00 272,239,850.00 14,958,900.00 

ทุนสํารอง 15,852,481.73 14,732,880.12 1,119,601.61 

ทุนสะสมตามขอบังคับ 1,075,246.74 1,015,229.74 60,017.00 

กําไรสุทธิประจําป 12,186,889.46 11,115,868.29 1,071,021.17 

 

 

       2.  การรายงานจํานวนสมาชิก 

รายการ ป  2567 ป  2566 

2.1   จํานวนสมาชิกสามัญ   

สมาชิกยกมาตนป ( 1 มิ.ย. 2567 ) 

 

489 

 

คน 

 

487 

 

คน 

บวก  รับสมาชิกเขาใหมระหวางป   29 คน  40 คน 

       รวม 518 คน 527 คน 

หัก  สมาชิกลาออกระหวางป    27 คน  37 คน 

สมาชิกคงเหลือสิ้นป ( 31 พ.ค. 2568 )  491 คน 490 คน 
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รายการ ป  2567 ป  2566 

2.2   จํานวนสมาชิกสมทบ 

สมาชิกยกมาตนป ( 1 มิ.ย. 2567 ) 

 

124 

 

คน 

 

119 

 

คน 

บวก  รับสมาชิกเขาใหมระหวางป     5 คน    4 คน 

       รวม 129 คน 123 คน 

หัก  สมาชิกลาออกระหวางป      2 คน     -  คน 

สมาชิกคงเหลือสิ้นป ( 31 พ.ค. 2568 ) 127 คน 123 คน 

 

        3.  การรายงานมูลคาทุนเรือนหุน    

รายการ ป  2567 ป  2566 

ทุนเรือนหุนยกมา ( 1 มิ.ย. 2567 ) 272,239,850.00 บาท 260,388,850.00 บาท 

บวก  รับคาหุนระหวางป 22,932,900.00 บาท 24,141,700.00 บาท 

       รวม 295,172,750.00 บาท 284,530,550.00 บาท 

หัก  ชําระคาหุนระหวางป 7,974,000.00 บาท 12,290,700.00 บาท 

ทุนเรือนหุนคงเหลือ ( 31 พ.ค. 2568 ) 287,198,750.00 บาท 272,239,850.00 บาท 

 

 

       4.  การรับฝากเงินจากสมาชิกทุกประเภท  

รายการ ป  2567 ป  2566 

เงินรับฝากคงเหลือยกมา ( 1 มิ.ย. 2567 ) 128,952,420.63 บาท 133,175,975.69 บาท 

บวก  รับฝากระหวางป 130,318,501.35 บาท 121,644,791.35 บาท 

       รวม  259,270,921.98 บาท 254,820,767.04 บาท 

หัก  ถอนเงินระหวางป 129,691,807.46 บาท 125,868,346.41 บาท 

เงินรับฝากคงเหลือ ( 31 พ.ค. 2568 ) 129,579,114.52 บาท 128,952,420.63 บาท 
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        5.  การใหบริการเงินกูแกสมาชิก  

รายการ ป  2567 ป  2566 

เงินกูคงเหลือยกมา ( 1 มิ.ย. 2567 )   95,975,055.27 บาท 97,665,480.21 บาท 

บวก  ใหกูระหวางป 88,380,418.81 บาท 79,774,213.13 บาท 

       รวม  184,355,474.08 บาท 177,439,693.34 บาท 

หัก  รับชําระคืนระหวางป  86,552,126.99 บาท 81,464,638.07 บาท 

เงินกูสามัญคงเหลือ  ( 31 พ.ค. 2568 ) 97,803,347.09 บาท 95,975,055.27 บาท 

 

 

 

      6.  สรุปรายไดและคาใชจายของสหกรณฯ ในรอบปบัญชี  2567  เปรียบเทียบกับป 2566 ดังนี้ 

           6.1 สหกรณฯ มีรายไดในรอบปบัญชี  2567          ( จํานวนเงิน : บาท) 

รายได ป  2567 ป  2566 เพ่ิม(ลด) 

ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู 5,970,270.30 5,991,889.11 (21,618.81) 

ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 21,945.60 26,311.75 (4,366.15) 

ดอกเบี้ยรับสลากออมสินพิเศษ ธ.ออมสินฯ 20,205.48 0.00 20,205.48 

ดอกเบี้ยรับเงินฝากสหกรณอ่ืน 7,538,764.53 7,335,050.40 203,714.13 

ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 4,270,845.95 3,732,607.59 538,238.36 

รายไดอ่ืนๆ 37,049.22 24,062.25 12,986.97 

รวมรายไดทั้งส้ิน 17,859,081.08 17,109,921.10 749,159.98 
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           6.2 สหกรณฯ มีคาใชจายในรอบปบัญชี  2567 ดังรายละเอียดตอไปนี้       ( จํานวนเงิน : บาท) 

คาใชจาย ป  2567 ป  2566 เพ่ิม(ลด) 

ดอกเบี้ยจายเงินรับฝากจากสมาชิก 2,825,557.35 2,841,281.75 (15,724.40) 

หนี้สงสัยจะสูญ – ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 94,275.11 617,865.79 (523,590.68) 

เงินเดือนเจาหนาท่ี 1,237,484.40 1,149,084.18 88,400.22 

คาตอบแทน (ผูจัดการ) 120,000.00 120,000.00 0.00 

คาตอบแทน (ผูดูแลระบบงานสหกรณฯ ) 5,500.00 4,500.00 1,000.00 

คาตอบแทน (ผูตรวจสอบกิจการ) 12,000.00 10,000.00 2,000.00 

คาตอบแทน (ผูนําสงรายไดสมาชิก) 23,880.00 23,665.00 215.00 

คาเบี้ยเลี้ยง (กรรมการ)  1,000.00 2,180.00 (1,180.00) 

คาเบี้ยเลี้ยง (เจาหนาท่ี) 1,000.00 2,500.00 (1,500.00) 

คาวิชาชีพเจาหนาท่ี 36,000.00 36,000.00 0.00 

คาลวงเวลาเจาหนาท่ี 23,359.78 20,400.92 2,958.86 

สวัสดิการเจาหนาท่ี 179,085.28 172,765.07 6,320.21 

คาครองชีพเจาหนาท่ี 51,000.00 60,000.00 (9,000.00) 

เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 110,116.38 89,424.41 20,691.97 

คาแบบพิมพ 18,298.80 0.00 18,298.80 

คาใชโปรแกรมสารสนเทศ 0.00 3,210.00 (3,210.00) 

คาธรรมเนียมธนาคาร 10,069.00 11,254.00 (1,185.00) 

คาธรรมเนียมสอบบัญชี 60,000.00 60,000.00 0.00 

คารับรอง 24,743.00 29,451.00 (4,708.00) 

คาเบี้ยประชุม 188,900.00 195,400.00 (6,500.00) 

คาซอมแซมบํารุงรักษาสินทรัพย 7,164.00 3,856.00 3,308.00 

คาเสื่อมราคาอุปกรณสํานักงาน 8,968.01 10,063.06 (1,095.05) 

สิทธิการใชประโยชนในอาคารตัดจาย 37,986.80 38,150.74 (163.94) 

สิทธิการใชประโยชนในซอฟตแวรตัดจาย 5,000.00 163.93 4,836.07 

วัสดุสํานักงานใชไป 23,822.18 38,328.80 (14,506.62) 
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           6.2 สหกรณฯ มีคาใชจายในรอบปบัญชี  2567 ดังรายละเอียดตอไปนี้   ( ตอ )              ( จํานวนเงิน : บาท) 

คาใชจาย ป  2567 ป  2566 เพ่ิม(ลด) 

หนี้สงสัยจะสูญ – สค.ยูเนี่ยนคลองจั่น 346,500.00 199,687.50 146,812.50 

คาใชจายในการดําเนินคดี 6,827.00 28,261.00 (21,434.00) 

คายานพาหนะและน้ํามันเชื้อเพลิง 8,415.00 11,184.00 (2,769.00) 

คาใชจายวันประชุมใหญสามัญประจําป 116,552.00 120,887.00 (4,335.00) 

คาสําเนาเอกสาร 460.00 724.00 (264.00) 

คาน้ําประปา – คาไฟฟา 48,703.00 54,995.00 (6,292.00) 

คาโทรศัพท 10,457.83 11,637.34 (1,179.51) 

คาจางพนักงานทําความสะอาด 12,000.00 12,000.00 0.00 

คาใชจายเบ็ดเตล็ด 17,066.70 15,132.32 1,934.38 

รวมคาใชจายทั้งส้ิน 5,672,191.62 5,994,052.81 (321,861.19) 

 

 7.  การใชจายเงินจากบัญชีทุนสาธารณประโยชน  ทุนเพ่ือการศึกษาอบรม  และทุนเพ่ือการสงเคราะห  

ประจําป  2567  (วันที่ 1  มิ.ย. 2567  ถึงวันที่ 31 พ.ค. 2568)   

 ในรอบปบัญชี 2567 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ  ขอสรุปการใชจายเงินจากบัญชีทุนสาธารณประโยชน   

ทุนเพ่ือการศึกษาอบรม  และทุนเพ่ือการสงเคราะห  รวมใชจายเปนเงินท้ังสิ้น  228,983.00  บาท  ( สองแสนสองหม่ืน 

แปดพันเการอยแปดสิบสามบาทถวน ) โดยมีรายละเอียดการใชจายแบงออกเปน  3  ประเภทดังนี้ 

   7.1  การใชจายเงินจากบัญชีทุนสาธารณประโยชน  

ลําดับที่ รายละเอียด จํานวนเงิน (บาท) 

1. รวมสนับสนุนการจัดงานทําบุญกับหนวยงานตาง ๆ   5,000.00 

2. สนับสนุนทุนการศึกษาเด็กนักเรียน เนื่องในวันสหกรณแหงชาติ 

แก สนง.สหกรณจังหวัดฯ  

1,000.00  

3. มอบทุนการศึกษาแกนักศึกษามหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 10,000.00  

4. บริจาคเงินชวยเหลือผูประสบภัยน้ําทวม โรงพยาบาลหนองจิก  

จ.ปตตานี  

1,000.00  

5. บริจาคเงินชวยเหลือผูประสบภัยน้ําทวมภาคใต ( รวมกับ ชสอ. )  1,000.00  

6. โครงการ "สหกรณอาสาทําความดีดวยหัวใจฯ"เฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม 

พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม  2567”  

4,676.00  

รวมใชเงินเพ่ือสาธารณประโยชน  ทั้งส้ิน 22,676.00 
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   7.2  การใชจายเงินจากบัญชีทุนเพ่ือการศึกษาอบรม 

ลําดับที่ รายละเอียด จํานวนเงิน (บาท) 

1. โครงการสัมมนาคณะกรรมการดําเนินการ (ชุดใหม) ผูตรวจสอบกิจการ  

ท่ีปรึกษา  และฝายจัดการสหกรณฯ 

18,699.00 

2. โครงการอบรมการจัดทําแผนกลยุทธและการบริหารความเสี่ยง 

ของคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ  ท่ีปรึกษา   

และฝายจัดการสหกรณฯ 

4,000.00 

3. โครงการอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดแกสมาชิก 5,684.00 

4. โครงการสัปดาหการออมทรัพย    14,112.00 

5. โครงการเสวนาสัญจรสมาชิก ครั้งท่ี  14 63,001.00 

6. โครงการศึกษาดูงานสหกรณออมทรัพยตนแบบ และ 

โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระบบงานสหกรณ 

4,601.00 

7. โครงการศาสตรพระราชานําพาชีวิต 2,400.00 

8. โครงการ" มฉก.รวมใจรับใชสังคม"    1,400.00 

9. โครงการ "คืนธรรมชาติสูชุมชน"  1,750.00  

10. โครงการ “การพัฒนาเศรษฐกิจท่ีม่ันคงและยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง”  

3,600.00 

11. โครงการอบรมการวิเคราะหอัตราสวนทางการเงินแกกรรมการและ

เจาหนาท่ีสหกรณ 

1,160.00 

รวมใชเงินเพ่ือการศึกษาอบรม  ทั้งส้ิน 120,407.00 

       7.3  การใชจายเงินจากบัญชีทุนเพ่ือการสงเคราะห 

ลําดับที่  รายละเอียด  จํานวนเงิน  (บาท) 

1. มอบสวัสดิการรับขวัญทายาทใหมสมาชิก 1,000.00 

2. มอบเงินสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ประจําป  2566 30,000.00 

3. มอบสวัสดิการคารักษาพยาบาลสมาชิก 3,500.00 

4. มอบสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก  20,400.00 

5. มอบสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกเสียชีวิต 22,000.00 

6. มอบสวัสดิการชวยเหลือคาทําศพญาติของสมาชิก 3,500.00 

7. มอบสวัสดิการสมาชิกผูเปนโสดและไมมีบุตร  4,500.00  

8. มอบสวัสดิการมงคลสมรสแกสมาชิก  1,000.00  

รวมใชเงินเพ่ือการสงเคราะห ทั้งส้ิน 85,900.00 

มติที่ประชุม    รับทราบการรายงานกิจการของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด  

ประจําป 2567  
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ระเบียบวาระที่ 3 

3.2 การรายงานผลประโยชนและคาตอบแทนของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการและที่ปรึกษาสหกรณฯ 

 

  ประธานกรรมการ  รายงานตอท่ีประชุมวา  ตามท่ีกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  

พ.ศ.  2542  วาดวยการดําเนินงานและกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน  ซ่ึงประกาศใชบังคับ 

ตั้งแตวันท่ี  10 กุมภาพันธ  2564  หมวดท่ี  4  เรื่องการกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ  14 (1)  และ (4)   

ใหแจงผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ  ผูจัดการ  ผู มี อํานาจในการจัดการ  และท่ีปรึกษาของสหกรณ   

  โดยในรอบปบัญชี  2566  และรอบปบัญชี 2567   กรรมการ ผูจัดการ  ผูมีอํานาจในการจัดการ  และท่ีปรึกษาของ

สหกรณ มีผลประโยชนและคาตอบแทนท่ีไดรับจากสหกรณฯ มีรายละเอียดในหนังสือการประชุมใหญ และรายงานกิจการ

ประจําป 2567 หนา  46  ถึงหนา  61 

มติที่ประชุม    รับทราบการรายงานผลประโยชนและคาตอบแทนของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ

และที่ปรึกษาสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด ในปบัญชี  2566  และปบัญชี 2567 

 

ระเบียบวาระที่ 3 

3.3 การรับทราบขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ  การถูกดําเนินคดี  การถูกรองเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ 

   ประธานกรรมการ  รายงานตอท่ีประชุมวา  ตามท่ีกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  

พ.ศ.  2542  วาดวยการดําเนินงานและกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน  ซ่ึงประกาศใชบังคับ 

ตั้งแตวันท่ี  10 กุมภาพันธ  2564  หมวดท่ี  4  เรื่องการกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ  14 (2)  ใหแจงขอมูลการ

ถูกตองทุกขกลาวโทษ การถูกดําเนินคดี การถูกรองเรียน และถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีท่ีผานมา  พรอมท้ังแผนหรือ

แนวทางการปองกันไมใหถูกรองทุกขกลาวโทษ  ถูกดําเนินคดี  ถูกรองเรียน  และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก  
 

เร่ืองการรองทุกขกลาวโทษฯ เหตุรองทุกขกลาวโทษฯ แผนและแนวทางการปองกัน 

ปบัญชี  2567 ปบัญชี  2568 

เรื่องรองทุกขกลาวโทษ  

จากสมาชกิ 

ไมมีสมาชิก 

รองทุกขกลาวโทษ 

ดําเนินการและปฏิบัติงานตามระเบียบของสหกรณ

อยางเครงครัด และรอบคอบ 

เรื่องรองทุกขกลาวโทษ  

จากหนวยงานภายนอก  

ไมมีหนวยงานภายนอก 

รองทุกขกลาวโทษ 

ดําเนินการและปฏิบัติงานตามกฎกระทรวง 

พระราชบัญญัติสหกรณ ระเบียบนายทะเบียน  

ท่ีกําหนดอยางเครงครัด และรอบคอบ 

เรื่องรองทุกขกลาวโทษ  

จากบุคคลภายนอก 

ไมมีบุคคลภายนอก 

รองทุกขกลาวโทษ 

ดําเนินการและปฏิบัติงานตามกฎกระทรวง 

พระราชบัญญัติสหกรณ  ระเบียบนายทะเบียน  

ท่ีกําหนดอยางเครงครัด และรอบคอบ 
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มติที่ประชุม    รับทราบรายงานของคณะกรรมการดําเนินการวา ในปบัญชี 2567 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด ไมมีกรณีถูกรองทุกขกลาวโทษ ถูกดําเนินคดี ถูกรองเรียน หรือถูกลงโทษจากสมาชิก 

หนวยงานของรัฐหรือหนวยงานกํากับดูแล อันมีผลกระทบตอการดําเนินงานของสหกรณฯ รวมทั้งเห็นชอบแผนและ

แนวทางการปองกันไมใหถูกรองทุกขกลาวโทษ  ถูกดําเนินคดี  ถูกรองเรียน  และถูกลงโทษ ในปบัญชี 2568  

 

 

ระเบียบวาระที่ 3 

3.4 รับทราบนโยบายการบริหารความเส่ียง  และการควบคุมภายใน สอ.มฉก. จํากัด  

 ประธานกรรมการ  รายงานตอท่ีประชุมวา เพื่อใหสอดคลองกับกฎกระทรวง การดําเนินงานและกากับดูแล

สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน  พ.ศ. 2564   ไดมีผลบังคับใชในวันท่ี 10 กุมภาพันธ  2564  โดยหมวด  2  

ขอ  6 และขอ  7 ซ่ึงกําหนดใหสหกรณขนาดใหญแตงตั้งอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และสหกรณท่ีมีสัดสวนการลงทุน

มากกวารอยละยี่สิบของทุนเรือนหุนและทุนสํารองหรือเงินลงทุนมากกวาหนึ่งพันลานบาท ใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการการ

ลงทุนและคณะอนุกรรมการท้ังสองคณะนี ้ใหมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 

           ในป  2567  สหกรณ ออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด  ได แต งต ั้งคณะกรรมการบร ิหาร 

ความเส ี่ยงของสหกรณ ฯ  ตามประกาศ เลขท่ี 008/2566  เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ  

โดยไดกําหนดนโยบาย การประเมิน ติดตาม กํากับดูแล ทบทวน เพ่ือหาแนวทางการจัดการความเสี่ยง  เนนการปองกัน  

การลดปจจัยเสี่ยงและผลกระทบ ดวยกิจกรรมควบคุมภายใน  มีการประชุม ติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูล  

ท้ังสภาพแวดลอมภายใน และภายนอก ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตใหอยูในระดับท่ียอมรับ ควบคุมได และเปนไปตามเกณฑ

ประเมินสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล  

มติที่ประชุม    รับทราบและเห็นชอบนโยบายการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด ประจําป 2567  

 

 

ระเบียบวาระที่ 3 

3.5 รายงานของผูตรวจสอบกิจการของสหกรณประจําป  2567 

 

 ประธานกรรมการ  มอบหมายให นางวราภรณ  แจมแจง ผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ  รายงานผลการตรวจสอบ

บัญชีกิจการสหกรณฯ  ประจําป 2567   ( ตั้งแตวันท่ี  1  มิถุนายน  2567 ถึงวันท่ี  31  พฤษภาคม  2568 )  

ตามรายละเอียดในหนังสือการประชุมใหญสามัญ  และรายงานกิจการประจําป  2567  หนา  65  ถึงหนา  69 

มติที่ประชุม    รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

จํากัด  ประจําป  2567 
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ระเบียบวาระที่ 4 

4.1  การพิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน  งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดของสหกรณฯ ประจําป  2567 

ประธานกรรมการ รายงานตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียว 

เฉลิมพระเกียรติ จํากัด เรื่องการเงินและการบัญชีสหกรณ ขอ 21 และขอ 22 สหกรณไดจัดทํารายการรับจาย บันทึกรายการ 

ในสมุดบัญชีโดยมีเอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณโดยครบถวน ตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด

ตลอดจนดําเนินการจัดทํางบฐานะการเงินเพ่ือแสดงสินทรัพย  หนี้สิน  และทุนของสหกรณจัดทําบัญชีกําไรขาดทุน  และ 

งบกระแสเงินสด  สิ้นสุด  ณ  วันท่ี  31  พฤษภาคม 2568   โดยไดรับการกํากับดูแลและตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางการเงิน

และการบัญชีจาก นางชัญญานุช  หังสวนัส  ผูสอบบัญชีประจําป  2567  เปนท่ีเรียบรอยแลว 

และเพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ จํากัด   

เรื่องการเสนองบการเงินตอท่ีประชุมใหญ  จึงมอบหมาย อาจารย ดร.อาภาภรณ  บุลสถาพร  กรรมการ/เหรัญญิก  เปนผูรายงาน

งบการเงินของสหกรณ ซ่ึงประกอบดวย งบฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจําป  2567  โดยสรุปไดดังนี้ 

สินทรัพยรวม 447,465,216.76 บาท 

หนี้สินรวม 131,151,848.83 บาท 

รายไดระหวางป 17,859,081.08 บาท 

คาใชจายระหวางป 5,672,191.62 บาท 

กําไรสุทธิจากการดําเนินงาน 12,186,889.46 บาท 

 รายละเอียดงบการเงินของสหกรณฯ  ประจําป  2567 ตามหนังสือรายงานกิจการประจําป 2567 หนา 71 ถึงหนา  89 

มติที่ประชุม    อนุมัติงบฐานะการเงิน  งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย 

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด ประจําป  2567 ตามที่เสนอดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท 
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ระเบียบวาระที่ 4 

4.2  การพิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําป  2567 

 คณะกรรมการดําเนินการ  ขอเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิตอท่ีประชุมใหญตามขอบังคับสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด  ขอ 28  ซ่ึงผานการตรวจสอบและรับรองบัญชีแลว ปรากฏวาการดําเนินงาน

ของสหกรณในรอบปบัญชี 2567  มีกําไรสุทธิ  เปนเงิน 12,186,889.46  บาท  (  สิบสองลานหนึ่งแสนแปดหม่ืนหกพัน 

แปดรอยแปดสิบเกาบาทสี่สิบหกสตางค )   คณะกรรมการดําเนินการขอเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปดังนี้ 

รายการ 
จัดสรรกําไรสุทธิ 

จํานวนเงิน รอยละ 

1.  ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10.00 ของกําไรสุทธิ 1,316,313.57 10.80 

2.  คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยรอยละ 1.00 ของกําไรสุทธิ 

แตไมเกินสามหม่ืนบาท 

30,000.00 0.25 

3.  กําไรสุทธิท่ีเหลือจากการจัดสรรตามขอ 1  และขอ 2  ขอจัดสรรดังตอไปนี้   

    3.1  เงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลวในอัตรารอยละ  3.70 10,171,933.03 83.47 

    3.2  เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนของดอกเบี้ยชําระอัตรารอยละ  1.00 58,642.86 0.48 

    3.3  โบนัสกรรมการและเจาหนาท่ี (ไมเกินรอยละ 10.00 ของกําไรสุทธิ) 150,000.00 1.23 

    3.4  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล (ไมเกินรอยละ  2.00  ของทุนเรือนหุน) 0.00 0.00 

    3.5  ทุนเพ่ือการศึกษาอบรม (ไมเกินรอยละ 10.00 ของกําไรสุทธ)ิ 170,000.00 1.39 

    3.6  ทุนสาธารณประโยชน (ไมเกินรอยละ 10.00 ของกําไรสุทธ)ิ 70,000.00 0.57 

    3.7  ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห (ไมเกินรอยละ 10.00 ของกําไรสุทธ)ิ 220,000.00 1.81 

    3.8  ทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงานและกองทุนตางๆ 0.00 0.00 

รวมเปนเงินทั้งส้ิน 12,186,889.46 100.00 

  

หากที่ประชุมใหญมีมติอนุมัติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2567  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอ  จะมีผลดังนี้ 
 

รายการจัดสรรกําไรสุทธิเพ่ือ  จํานวนเงิน รอยละ 

1. กลับคืนสูสมาชิก 10,230,575.89 83.95 

2. ทุนสํารองเพ่ือประโยชนของสมาชิก 1,776,313.57 14.57 

3. กรรมการและเจาหนาท่ี 150,000.00 1.23 

4. สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 30,000.00 0.25 

รวม 12,186,889.46 100.00 

มติที่ประชุม  อนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิประจําป   2567  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  จํากัด เสนอดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท  

 



22 
 

 

ระเบียบวาระที่ 4 

4.3  การพิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณ ประจําป 2568 

 ประธานกรรมการ  เสนอตอท่ีประชุมวา  ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

จํากัด  ขอ 18 วงเงินการกูยืมหรือการคํ้าประกัน ใหท่ีประชุมใหญกําหนดวงเงินการกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับ 

ปหนึ่ง ๆ ไวตามท่ีจําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซ่ึงกําหนดดังวานี้   ตองเปนไปตามท่ีกฎหมายวาดวยสหกรณ

กําหนดไวและไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ   

  ขอ 19 การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน สหกรณอาจกูยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใชเงินหรือโดยวิธีอ่ืนใดสําหรับ 

ใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร ท้ังนี้ จะตองอยูภายในวงเงินการกูยืม

หรือการคํ้าประกันประจําปตามขอ 18 

 ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบ วงเงินการกูยืมหรือ 

การคํ้าประกันของสหกรณ พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 30 เมษายน 2561  กําหนดประเภทสหกรณออมทรัพย ถือใชวงเงินกูยืม

ของสหกรณไมเกิน  1.5 เทาของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ ตามงบทดลอง ณ วันสิ้นเดือนสุดทาย 

กอนวันประชุมใหญ  

  ณ วันสิ้นปบัญชี  31  พฤษภาคม  2568  สหกรณฯ มีทุนเรือนหุน และทุนสํารอง ดังนี้  

   ทุนเรือนหุน   287,198,750.00  บาท 

   ทุนสํารอง     15,852,481.73  บาท 

   รวม    303,051,231.73  บาท   

       ( เกณฑการถือหุน ไมเกิน  1.5  = 454,576,847.60  บาท )  

  เพ่ือใหการบริหารงาน และการใหบริการแกสมาชิกของสหกรณฯ  เปนไปตามแผนงานท่ีไดกําหนดไว 

คณะกรรมการดําเนินการ  จึงขอเสนอท่ีตอประชุมใหญฯ พิจารณา กําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณฯ

ประจําป 2568  ไมเกิน  30,000,000.00  บาท  ( สามสิบลานบาทถวน )  ( เหมือนเชนป 2567 )  

มติที่ประชุม  อนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียว 

เฉลิมพระเกียรติ  จํากัด ประจําป 2568 ไมเกิน 30,000,000.00  บาท  ( สามสิบลานบาทถวน )   

ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท  
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4.4  การพิจารณานําเงินไปฝากหรือลงทุนอ่ืนใด ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

 ประธานกรรมการ  เสนอตอท่ีประชุมวา  ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ  โดยอาศัยอํานาจ 

ตามความในมาตรา 10(7)  และมาตรา 62(7)  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542   ประกอบมติคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติ การประชุม ครั้งท่ี 5/2562 เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 และในการประชุม ครั้งท่ี 1/2563 

เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2563  คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ออกประกาศเรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุน

อยางอ่ืนของสหกรณ ตามประกาศ ณ วันท่ี 17  พฤศจิกายน  2563  รายละเอียดงบการเงินของสหกรณฯ  ประจําป  2567  

ตามหนังสือรายงานกิจการประจําป  2567  หนา  92 ถึงหนา  93  

  โดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด ชุดท่ี 30  

ไดนําเงินไปฝากหรือลงทุนอ่ืนใด ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  และแกไขเพ่ิมเติมมาตรา  62  และประกาศ

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ พ.ศ.  2563  ตามขอบเขตแหงการลงทุนตามมติท่ีประชุมใหญฯ ป 2566  

เม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม 2567 แลว  จึงขอเสนอตอท่ีประชุมใหญฯ กําหนดขอบเขตการลงทุน ประจําป 2568 ดังนี้   

ขอบเขตการลงทุนของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด 
 

 

มติที่ประชุม  อนุมัติใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  จํากัด   

นําเงินไปฝากหรือลงทุนอ่ืนใด ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ไดตามที่เสนอดวยคะแนนเสียง

เปนเอกฉันท   

 

 

ประเภทการลงทุน 

ขอบเขตการลงทุน 

ป 2567  

ตามมติที่ประชุมใหญฯ 

(เม่ือวันที่ 2 ส.ค. 67) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ในการลงทุน  

ป 2567 

ขอบเขต 

การลงทุนป 2568 

เงินฝากสหกรณอ่ืน (ตาม พรบ.สหกรณมาตรา 62 (1)  รอยละ 60 รอยละ 54.34 รอยละ 65 

หุนสามัญ (หุนชุมนุม) หรือหุนสหกรณอ่ืน  

(ตาม พรบ.สหกรณ มาตรา 62 (1)  

รอยละ 30 รอยละ 23.23 รอยละ 30 

พันธบัตรรัฐบาล/พันธบัตรธนาคารแหงประเทศไทย/

พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ (ตาม พรบ.สหกรณ มาตรา 62 (3) 

รอยละ 5 รอยละ 1.94 รอยละ 3 

ตราสารหนี้ภาคเอกชนท่ีไมดอยสิทธิหรือมีหลักประกัน

และไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแต A-  

ถึง AAA (ประกาศ คพช.พ.ศ.2563  ขอ3 (6) 

รอยละ 5 - รอยละ 2 

รวมทั้งส้ิน รอยละ 100 รอยละ 79.51 รอยละ 100 
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4.5  การพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี  ประจําป  2568  และกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญช ี

 ดวยสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด เปนสหกรณท่ีอยูในโครงการสอบบัญชี 

โดยผูสอบบัญชีภาคเอกชนตามนโยบายของกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณซ่ึงท่ีประชุมใหญของสหกรณฯ  จะคัดเลือกผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตภาคเอกชนท่ีมีรายชื่ออยูในความดูแลของสํานักงานควบคุมการสอบบัญชีเอกชนและนําเสนอนายทะเบียน

สหกรณแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีประจําป   

 คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 30 ครั้งท่ี  11/2567 เม่ือวันท่ี  27  มิถุนายน   2568 ระเบียบวาระท่ี 4.4.7  

ไดตรวจสอบเง่ือนไขตามขอกําหนดของกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมท้ังพิจารณาระยะเวลาการเขาปฏิบัติงานการสอบบัญช ี 

จํานวนผูชวยผูสอบบัญชี  ตลอดจนกําหนดการตรวจสอบบัญชีจนสามารถรับรองงบการเงินไดตรงตามกําหนดเวลา และ

สามารถประชุมใหญสามัญประจําปไดไมเกิน 150 วันหลงัจากสิ้นปบัญชี ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ จึงมีมติ

คัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาต  จํานวน  2  ราย  เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาเลือกผูสอบบัญชี 1 ราย   

เปนผูสอบบัญชีสหกรณฯ ประจําป  2568  ตามหนังสือรายงานกิจการประจําป  2567  หนา  94  ถึงหนา  95 

มติที่ประชุม  เห็นชอบเลือก นางชัญญานุช  หังสวนัส  ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ เปนผูสอบบัญชี

กิจการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  จํากัด ประจําป 2568 โดยมีคาธรรมเนียมการ 

สอบบัญชี เปนเงิน 60,000.00 บาท ( หกหม่ืนบาทถวน ) ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท  และเลือกนางสาวสุภางค  

เวสารัชอารียกุล ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ  เปนลําดับรอง  
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4.6  การพิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ ประจําป  2568  และกําหนดคาตอบแทน 

อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.  2542  ตามมาตรา 53   และขอบังคับสหกรณออมทรัพย 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด  พ.ศ.  2566  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.  2567  

 ขอ 103 ผูตรวจสอบกิจการ ใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งสมาชกิหรือบุคคลภายนอกซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล

และเปนผูท่ีมีคุณวุฒิความรูความสามารถในดานการเงิน การบัญชี  การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมท้ังไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณเปน 

ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณจํานวนหนึง่คน 

          ขอ 105 การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลาสองป 

บัญชีสหกรณ  เม่ือครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติ

หนาท่ีอยูตอไปจนกวาท่ีประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 
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                        ผูตรวจสอบกิจการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญอีกไดแตตองไมเกิน

สองวาระติดตอกัน   

    กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกําหนดระเบียบวาระ 

การประชุมใหญเพ่ือเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจาก  ผูตรวจสอบกิจการคนนั้น

ขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดํารงตําแหนงของผูแทนตอเนื่องจากผูท่ีตนมาดํารงตําแหนง 

        จึงเสนอตอท่ีประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป  2568 และกําหนดคาตอบแทน 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ ดังนี้ 

   1.  เลือก นางวราภรณ  แจมแจง  เปนผูตรวจสอบกิจการประจําป  2568 

   2.  กําหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ  ประจําป  2568  เปนเงิน  12,000.00 บาท  

( หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถวน )  

  3.  เลือก อาจารยวนิดา  สุวรรณนพ  เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป  2568 ลําดับรอง 

กรณีที่ นางวราภรณ  แจมแจง ไมสามารถเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ ได 
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4.7  การพิจารณาอนุมัติแผนงาน  และงบประมาณรายได – คาใชจาย  ประจําป  2568   

 เพ่ือใหการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด ในปงบประมาณ 2568  

( วันท่ี 1 มิถุนายน  2568  ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม  2569 )  สอดคลองกับแผนกลยุทธของสหกรณท่ีไดกําหนดไว

คณะกรรมการดําเนินการจึงไดพิจารณาจัดทําแผนงาน  และงบประมาณประจําป  2568 เสนอตอท่ีประชุมใหญฯ 

ตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด  ขอ 68 (7) อนุมัติแผนงาน 

และงบประมาณประจําป  2568  ของสหกรณ ตามรายละเอียดในหนังสือการประชุมใหญสามัญ  และรายงานกิจการ

ประจําป  2567  หนา  97  ถึงหนา  107  

มติที่ประชุม  อนุมัติแผนงาน และงบประมาณรายได–คาใชจาย ประจําป 2568 ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ

นําเสนอ  ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท  โดยใหสามารถถัวเฉล่ียรายจายทุกรายการได  ยกเวนหมวดครุภัณฑและ

ทรัพยสินถาวร  
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4.8  การพิจารณากําหนดคาเบ้ียเล้ียง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  และคาเบ้ียประชุมของกรรมการดําเนินการ  

กรรมการอ่ืนๆ  และที่ปรึกษา  ประจําป  2568 

  ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด ขอ 68 (8)  กําหนดวาท่ีประชุมใหญ 

มีอํานาจหนาท่ีพิจารณากําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินการ  

กรรมการอ่ืน ๆ อนุกรรมการ  ท่ีปรึกษา   สําหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามท่ีจําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน  ท้ังนี้เพ่ือ 

ใหเปนไปตามขอบังคับสหกรณฯ คณะกรรมการดําเนินการ  จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณา กําหนดคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ 

คาเชาที่พัก  และคาเบ้ียประชุมของกรรมการดําเนินการ  กรรมการอ่ืนๆ  และที่ปรึกษา ประจําป  2568  ดังนี้  

ตามรายละเอียดในหนังสือการประชุมใหญสามัญ  และรายงานกิจการประจําป  2567  หนา  108 รวม  4  รายการ   

เปนเงิน  248,000.00  บาท  ( สองแสนสี่หม่ืนแปดพันบาทถวน )   

มติที่ประชุม  อนุมัติคาเ บ้ียเ ล้ียง  คาพาหนะ  คาเชาที่ พัก และคาเ บ้ียประชุมของกรรมการดําเนินการ  

กรรมการอ่ืนๆ  ที่ปรึกษา  ประจําป  2568  ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท  ทั้งนี้ใหสามารถถัวเฉล่ีย

รายจายดังกลาวไดตามความจําเปนแตไมเกิน จํานวนเงิน  248,000.00  บาท  ( สองแสนส่ีหม่ืนแปดพันบาทถวน )       

             

ระเบียบวาระที่ 4 

4.9  การเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ  ประจําป  2568 

 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  จํากัด  ขอ  69 ใหสหกรณ 

มีคณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน  และกรรมการดําเนินการอีกสิบคน  ซ่ึงท่ีประชุมใหญ

เลือกต้ังจากสมาชิก   โดยกรรมการอยางนอยหนึ่งคน   ตองเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน  การบัญชี   การบริหารจัดการ 

เศรษฐศาสตร  หรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ

แหงชาติกําหนด  และตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 72  กําหนดเวลาอยูในตําแหนง คณะกรรมการดําเนินการ มีวาระอยูใน

ตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้งฯลฯ  

กรรมการดําเนินการสหกรณซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซํ้าอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 

      ในป 2567  คณะกรรมการดําเนินการชุดที่  30  ที่ตองพนจากตําแหนงตามวาระ มีดังนี้ 

ตารางที่ 1  คณะกรรมการดําเนินการชุดที่  30  ที่ตองพนจากตําแหนง รวม   6   คน  ดังนี ้

ลําดับที่ ช่ือ-นามสกุล วาระการดํารงตําแหนง 

1. อาจารย ดร.วิรัตน  ทองรอด  วาระท่ี  1  ปท่ี  2 (มีสิทธิไดรับเลือกใหม) 

2. อาจารยพรศักดิ์  คุณวุฒิมโนธรรม วาระท่ี  1  ปท่ี  2 (มีสิทธิไดรับเลือกใหม) 

3. อาจารย ดร.กฤตวรรณ  สาหราย วาระท่ี  2  ปท่ี  2 (เวนวรรคตาม พ.ร.บ.สหกรณ) 

4. นางสาวยุพเรศ พรประดิษฐ วาระท่ี  2  ปท่ี  2 (เวนวรรคตาม พ.ร.บ.สหกรณ) 

5. นางสาวกันตฤทัย  เมฆสุทร วาระท่ี  1  ปท่ี  2 (มีสิทธิไดรับเลือกใหม) 

6. นายสรรเสริญ  วงษเทศ วาระท่ี  1  ปท่ี  2 (มีสิทธิไดรับเลือกใหม) 
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     ตารางที่   2    คณะกรรมการดําเนินการที่ยังอยูในวาระ (ชุดที่  31 )  มี  5   คน  ดังนี้ 

ลําดับที่ ช่ือ – นามสกุล วาระการดํารงตําแหนง 

1. ผูชวยศาสตราจารยรุงฤดี  รัตนวิไล วาระท่ี 1  ปท่ี  2  

2. อาจารยบรรจบ  ปยมาตย วาระท่ี 1  ปท่ี  2 

3. อาจารย ดร.อาภาภรณ  บุลสถาพร วาระท่ี 2  ปท่ี  2  

4. นายประทีป  อินทรสิทธิ์ วาระท่ี 2  ปท่ี  2 

5. วาท่ี ร.ต.กิตติ  เหมะสิขัณฑกะ วาระท่ี 2  ปท่ี  2  

  โดยในป  2567  นี้  ประธานกรรมการ พนจากวาระการดํารงตําแหนง  ตองเลือก ประธานกรรมการ 1  คน   

และเลือกกรรมการ อีก  5  คน  แทนกรรมการท่ีพนจากวาระการดํารงตําแหนง   

จึงเสนอตอท่ีประชุมใหญฯ  เลือกประธานกรรมการกอน  1  คน  หลังจากนั้นเลือกกรรมการใหม อีก  5  คน  

โดยแบงสายการปฏิบัติงาน  เปนกรรมการสายอาจารย  2  คน  และกรรมการสายสนับสนุน  3  คน   

มติที่ประชุม  เห็นชอบดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท เลือก ผูชวยศาสตราจารยนิก  สุนทรธัย  เปนประธานกรรมการ

ดําเนินการ  และเลือกกรรมการดําเนินการ  5  คน ดังนี้    

 

กรรมการสายอาจารย กรรมการสายสนับสนุน 

1. อาจารย ดร.วิรัตน  ทองรอด 1. นายประวัติ  วุฒิวงศ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วฒุพิงษ  ทองกอน 2. นายสรรเสริญ  วงษเทศ 

 3. นางสาวกันตฤทัย  เมฆสุทร 
 

 สรุปรายช่ือคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่  31  ประจําป  2568  ดังนี ้

ลําดับที่ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. ผูชวยศาสตราจารยนิก  สุนทรธัย ประธานกรรมการ 

2. อาจารย ดร.วิรัตน  ทองรอด กรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารยรุงฤดี  รัตนวิไล กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วุฒิพงษ  ทองกอน กรรมการ 

5. อาจารย ดร.อาภาภรณ  บุลสถาพร กรรมการ 

6. อาจารยบรรจบ  ปยมาตย กรรมการ 

7. นายประวัติ  วุฒิวงศ กรรมการ 

8. นายสรรเสริญ  วงษเทศ กรรมการ 

9. นางสาวกันตฤทัย  เมฆสุทร กรรมการ 

10. นายประทีป  อินทรสิทธิ์ กรรมการ 

11. วาท่ี ร.ต.กิตติ  เหมะสิขัณฑกะ กรรมการ 
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4.10  การพิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  จํากัด 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.  2568 
 

 ประธานกรรมการ  เสนอตอท่ีประชุมวา ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี  30  ครั้งท่ี  12/2567   

เม่ือวันท่ี   23  กรกฎาคม  2568  ระเบียบวาระท่ี  4.3.6 ท่ีประชุมพิจารณาเห็นชอบนําเสนอตอท่ีประชุมใหญสามัญ 

ประจําป  2567  เพ่ือเสนอขอแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  จํากัด  

(ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.  2568  ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการบริหารงาน  และเพ่ือการสอดคลองกับระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ  โดยมีขอความดังตอไปนี้  

ขอความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติม 

ขอความเดิม ขอความที่แกไข เหตุผล 

หมวด  2 

วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ

ขอ  2 วัตถุประสงคของสหกรณ  

สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม

ผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม

ของบรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเอง

และชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลัก

ส ห ก ร ณ  ร ว ม ท้ั ง ใ น ข อ ต อ ไ ป นี้ 

  (1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย 

โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหง

รายไดของตนไว ในทางอัน ม่ันคง 

และได รั บประโยชนตามสมควร 

  (2) สงเสริมการชวยตนเองและ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิก 

  (3) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก 

  (4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือ

การประกอบอาชีพและการดํารงชีพ 

หมวด  2 

วัตถุประสงคและขอบเขต 

แหงการดําเนินกิจการ 

ขอ 2 วัตถุประสงคของสหกรณ  

สหกรณมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

  (1) สงเสริมการออมของสมาชิก 

  (2) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก 

  (3) ปกปองรักษาและสรางโอกาส

ทางเศรษฐกิจและสังคมใหแกสมาชกิ 

  (4) ส ง เสริมการเรียนรูและการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและ

ชุมชน 

  (5) รวมมือกับสหกรณอ่ืน สันนิบาต

สหกรณแห งประเทศไทย ชุมนุม

สหกรณ องคกรภาคเอกชน ชุมชน 

และหนวยงานของรัฐ เพ่ือสงเสริม

และพัฒนากิจการของสหกรณ 

   

 

 

เพ่ือใหเปนไปตามกฎกระทรวง 

กําหนดลักษณะ วัตถุประสงคและ 

ขอบเขตแหงการดําเนินกิจการ 

ของสหกรณแตละประเภทท่ีจะ 

รับจดทะเบียน พ.ศ.2567 
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ขอความเดิม ขอความที่แกไข เหตุผล 

  (5) รวมมือกับสหกรณอ่ืน สันนิบาต

สหกรณแห งประเทศไทย ชุมนุม

สหกรณ องคกรชุมชน ภาคเอกชน 

และหนวยงานของรัฐเพ่ือสงเสริมและ

ปรับปรุงกิจการของสหกรณ 

  (6) สงเสริมการเรียนรูและ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก

และชุมชน 

  

ขอ 3 อํานาจกระทําการ เพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณ 

มีอํานาจกระทําการ ดังตอไปนี้ 

  (1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือ

สหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหหรือศูนยประสานงาน

ฌาปนกิจสงเคราะห 

  (2) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตาม

วัตถุประสงคของสหกรณ 

  (3) ใหเงินกูแกสมาชิก 

  (4) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 

  (5) ซ้ือหุนของธนาคารซ่ึงมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือ 

ทางการเงินแกสหกรณ 

  (6) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณ 

  (7) ซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบ

ธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือ

สงเสริมความเจริญแกกิจการของ

สหกรณ 

  (8) ซ้ือหลักทรัพยรัฐบาลหรือ

รัฐวิสาหกิจ 

  (9) ออกตั๋วสัญญาใชเงิน  

ขอ 3 ขอบเขตแหงการดําเนินกิจการ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ 

ใหสหกรณมีขอบเขตแหงการดําเนิน

กิจการดังตอไปนี ้

  (1) จัดหาทุนเพ่ือดําเนินกิจการ 

ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง ส หกรณ   

โดยวิธีการขายหุน การรับฝากเงิน 

และการกูยืมเงิน 

  (2) ฝากเ งินหรือลงทุนอยาง อ่ืน 

ตามมาตรา 62 

  (3) จัดให มี เ งินกูหรือสินเชื่ อแก

สมาชิกเพ่ือการดํารงชีพและเพ่ือการ

เคหะ หรือใหสหกรณ อ่ืนกูยืมเ งิน 

  (4) สงเสริมกิจกรรมกลุมของสมาชิก 

  (5) ดําเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการ

ดําเนินธุรกิจของสหกรณหรือการ

ใหบริการแกสมาชิกเพ่ือใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคในการดําเนินงานของ

สหกรณ 

 

เพ่ือใหเปนไปตามกฎกระทรวง 

กําหนดลักษณะ วัตถุประสงคและ 

ขอบเขตแหงการดําเนินกิจการของ 

สหกรณแตละประเภทท่ีจะรับ 

จดทะเบียน พ.ศ.2567 
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ขอความเดิม ขอความที่แกไข เหตุผล 

  (10) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืน 

ตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 

  (11) ดําเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 

  (12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะห

ตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 

  (13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการ

แกสมาชิก 

  (14) ขอรับความชวยเหลือทาง

วิชาการจากทางราชการ หนวยงาน

ของตางประเทศ หรือบุคคลอ่ืนใด 

  (15) กระทําการตาง ๆ ตามท่ีอนุญาต

ไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ เพ่ือให

เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกลาวขางตน 

ร ว ม ถึ ง  ซ้ื อ  ถื อ ก ร ร ม สิ ท ธิ์ ห รื อ

ทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม เชาหรือ

ใหเชา  เชาซ้ือหรือใหเชาซ้ือ โอนหรือ

รับโอน สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชา

ซ้ือ ขายหรือจําหนาย จํานองหรือ                  

รับจํานอง จํานําหรือรับจํานํา ดวยวิธี

อ่ืนใด ซ่ึงทรัพยสินแกสมาชิกหรือของ

สมาชิก 
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ขอความเดิม ขอความที่แกไข เหตุผล 

ขอ 32 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิก

ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

  (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงค

ของสหกรณ 

  (2) เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย 

และบรรลุนิติภาวะ 

  (3) เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ หรือเปน

เจาหนาท่ีของสหกรณนี้  

  (4) เปนผูมีความประพฤติและ 

นิสัยดีงาม 

  (5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณ 

ออมทรัพยอ่ืน 

 

 

 

ขอ 40 การขาดจากสมาชิกภาพ 

สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพ 

เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

  (1) ตาย 

  (2) ลาออก 

  (3) เปนคนไรความสามารถ หรือ

เสมือนไรความสามารถ 

  (4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 

  (5) ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก

เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิด

อันกระทําโดยประมาท   

ขอ 32 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิก

ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

  (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงค

ของสหกรณ 

  (2) เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย 

และบรรลุนิติภาวะ 

  (3) เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ หรือเปน

เจาหนาท่ีของสหกรณนี้  

  (4) เปนผูมีความประพฤติและ 

นิสัยดีงาม 

  (5)  มิ ได เปนสมาชิก ในสหกรณ 

ออมทรัพยอ่ืน 

  (6) เปนผู มี เ งินไดรายเดือนหรือ 

เงินไดประจําท่ีหนวยงานตนสังกัด

สามารถหักเงิน ณ ท่ีจายสงใหแก

สหกรณได 

ขอ 40 การขาดจากสมาชิกภาพ 

สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพ 

เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

  (1) ตาย 

  (2) ลาออก 

  (3) เปนคนไรความสามารถ หรือ

เสมือนไรความสามารถ 

  (4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 

  (5) ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก

เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิด

อันกระทําโดยประมาท  

เพ่ือใหเปนไปตามกฎกระทรวง 

กําหนดลักษณะ วัตถุประสงคและ 

ขอบเขตแหงการดําเนินกิจการของ 

สหกรณแตละประเภทท่ีจะรับ 

จดทะเบียน พ.ศ.2567 
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ขอความเดิม ขอความที่แกไข เหตุผล 

  (6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับ 

ขอ 32 เวนแตสมาชิกตามขอ 32 (3) 

ท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากงาน

ประจําโดยไมมีความผิด และมิได

ลาออกจากสหกรณ 

  (7) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 41 สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือ

อ อ กจ า ก ง า น ป ร ะ จํ า โ ด ย ไ ม มี

ความผิด สมาชิกท่ีโอนหรือยาย หรือ

ออกจากงานประจําตามขอ 32 (3) 

โดยไมมีความผิดถามิไดลาออกจาก

สหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิก

อยู และจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเม่ือ 

มีหนี้สินไมเกินคาหุน สมาชิกเชนวา

นั้นอาจไดรับเ งินกูจากสหกรณได 

ตามระเบียบของสหกรณ 

  (6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับ 

ขอ 32 เวนแตสมาชิกตามขอ 32 (3) 

(6) ท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากงาน

ประจําโดยไมมีความผิด และมิได

ลาออกจากสหกรณ 

  (7) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 41 สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือ

อ อ ก จ า ก ง า น ป ร ะ จํ า โ ด ย ไ ม มี

ความผิด สมาชิกท่ีโอนหรือยาย หรือ

ออกจากงานประจําตามขอ 32 (3) 

(6) โดยไมมีความผิดถามิไดลาออก

จากสหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปน

สมาชิกอยู และจะงดชําระคาหุนได 

ก็ตอเม่ือมีหนี้สินไมเกินคาหุน สมาชิก

เชนวานั้นอาจไดรับเงินกูจากสหกรณ

ไดตามระเบียบของสหกรณ 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม  อนุมัติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียว 

เฉลิมพระเกียรติ จํากัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568  ดังขอความที่ประธานคณะกรรมการดําเนินการเสนอตอที่ประชุมใหญ

สามัญประจําป  2567  
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ระเบียบวาระที่ 5 

5.1  การใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกสหกรณฯ ประจําป  2567 

 ประธานกรรมการ  รายงานตอท่ีประชุมวา  ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี  30  ครั้งท่ี  12/2567  

เม่ือวันท่ี  23  กรกฎาคม  2568  ระเบียบวาระท่ี  3.5.3  ท่ีประชุมพิจารณามอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิกเรียนดีและ 

ทุนชวยเหลือการศึกษาบุตรของสมาชิก ประจําป 2567  ท้ังนี้เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจแกสมาชิกสหกรณฯ  รวม 26  ทุน  

โดยแบงทุนการศึกษามอบแกสมาชิก  3 ระดับ  รายละเอียดมีดังนี้ 

 อนึ่งทุนการศึกษาท่ีมอบใหแกสมาชิก ท้ัง 26 ทุน  มีรายละเอียดสมาชิกท่ีไดรับทุนฯ  ในหนังสือการประชุมใหญสามัญ  

และรายงานกิจการประจําป  2567  หนาท่ี  116  ถึงหนา  118   

มติที่ประชุม  รับทราบการมอบเงินทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกสหกรณฯ ประจําป 2567 รวมทั้งส้ิน 26 ทุน 

โดยใชเงินจากบัญชีทุนสงเคราะหสมาชิก เปนเงิน  40,000.00 บาท  ( ส่ีหม่ืนบาทถวน )   

 

 

ระเบียบวาระที่ 5 

5.2  เร่ืองที่สมาชิกเสนอที่ประชุมใหญ 

 

 

 

  - ไมมีสมาชิกเสนอเร่ืองอ่ืนๆ ในที่ประชุมฯ -    

 

 

 

 

 

 

ระดับการศึกษา 
ทุนเรียนดี ทุนชวยเหลือ 

จํานวนบุตรสมาชิกที่ไดรับทุนฯ จํานวนบุตรสมาชิกที่ไดรับทุนฯ 

1. ระดับประถมศึกษา 4  ทุน ไมมีสมาชิกยื่นขอรับทุน 

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา 

และมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

9  ทุน 7  ทุน 

3. ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา ไมมีสมาชิกยื่นขอรับทุน 6  ทุน 

รวมมอบทุนฯ แกบุตรสมาชิก 3 ระดับ 13  ทุน 13 ทุน 
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ปดประชุมเวลา  16.20  น. 

 

 

                                                                            ประธานในท่ีประชุม 

            ( อาจารย ดร.วิรัตน  ทองรอด ) 

                             ประธานกรรมการ 

                                                                                   

                                         ผูจดบันทึกการประชุม 

                             ( นางสาวยุพเรศ  พรประดิษฐ ) 

                                  กรรมการ/เลขานุการ 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม  ………………………………….……………………………… 

 



35 

ระเบียบวาระที่  3 

เร่ืองเพ่ือทราบ 

************************* 

ระเบียบวาระท่ี 3 

3.1 รายงานกิจการของสหกรณฯ ประจําป  2568 

ในรอบปงบประมาณ  2568  (วันท่ี  1  มิถุนายน  2568 – วันท่ี  31  พฤษภาคม  2569)  สหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  จํากัด  (สอ.มฉก.)  ภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี  31 

ไดบริหารงานตามแผนงานประจําป  2568  ท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญ  เม่ือวันท่ี  8  สิงหาคม  2568  

โดยยึดวิสัยทัศน  พันธกิจ  และกลยุทธท่ีเนนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อุดมการณ หลักการสหกรณ 

และหลักธรรมาภิบาล   สงผลใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดท้ัง  4  พันธกิจ  ดังนี้ 

1. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  หลักนิติธรรม  คุณธรรม โปรงใสตรวจสอบได โดยเนนการ

มีสวนรวมของสมาชิก  คณะกรรมการและฝายจัดการสหกรณฯ ไดตระหนัก และใหความสําคัญในการบริหารจัดการ 

อยางยิ่ง  เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับทุกฝาย โดยมีการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการแกสมาชิก ซ่ึงผลการ

ประเมิน อยูในเกณฑ “ดี และ ดีมาก” และมีผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในทุกดานอยูในระดับ “ดีมาก”  

และสหกรณฯ ยังไดรับการประเมินจากสํานักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการมีผลการจัดระดับชั้นความเขมแข็ง 

ประจําป 2568 อยูในระดับ “ช้ัน 1” และไดรับรางวัลสหกรณออมทรัพย “ดีเดน” ระดับจังหวัด ประจาํป พ.ศ. 2568 

สหกรณฯ จัดโครงการสัมมนาวิชาการแกคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ ท่ีปรึกษาสหกรณ และ

เจาหนาท่ีสหกรณฯ หัวขอเรื่อง “ทบทวนแผนกลยุทธ สอ.มฉก. และแผนปท่ีผานมา  เพ่ือวิเคราะห  และกําหนด

แผนปฏิบัติการประจําป  2568 วันเสารท่ี 27 ถึงวันอาทิตยท่ี 28 กันยายน  2568  ณ  Wangyao Riverside Resort  

วังยาวริเวอรไซด รีสอรท  จังหวัดนครนายก  และมีการเชิญวิทยากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานการลงทุน 

มาใหความรูอยางสมํ่าเสมอ มีการใหความรูแกสมาชิกสหกรณฯ  โดยจัดโครงการเสวนาสัญจรแกสมาชิก ครั้งท่ี 15 

ในหัวขอเรื่อง “หลักการ และอุดมการณสหกรณ” ณ โรงแรม Bay Window @Sea Cha Am จังหวัดเพชรบุรี และ 

ทัศนศึกษา “อุทยานสิ่งแวดลอมนานาชาติสิรินธร” เม่ือวันเสารท่ี 7 ถึงอาทิตยท่ี 8  มีนาคม  2569   

สหกรณฯ มีการสงเสริมใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนท้ังในดานการดํารงชีวิต และดานสังคม โดยจัดโครงการ

ตางๆ เชน โครงการ “ตลาดไลนขายของ สอ.มฉก.” เพ่ือเปนสื่อกลางในการใหสมาชิกนําสินคา หรือผลิตผลทางการเกษตร

ของสมาชิกมาจําหนาย โครงการเงินกูตางๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต เชน โครงการเงินกูเพ่ือประกอบอาชีพเสริม 

เพ่ือใหสมาชิกสามารถนําไปใชเปนทุนเริ่มตน หรือเปนทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ โครงการเงินกูชําระหนี้ภายนอก 

เพ่ือชวยลดดอกเบี้ยท่ีสมาชิกตองนําเงินไปชําระแกเจาหนี้ภายนอก  โครงการบัญชีครัวเรือนเตือนการใชจาย         
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โครงการอบรมอาชีพเสริมเพ่ิมรายได “การทําไขเค็มสมุนไพรใบเตย”  และ“บัวลอยไขหวานกลวย”

วัตถุประสงคหลักของโครงการตางๆ เพ่ือใหสมาชิกไดรับความรูและฝกทักษะในการประกอบอาชีพเสริม  และสามารถ 

นําความรูไปสรางรายไดเสริมใหกับครอบครัว เพ่ือลดคาใชจายในครัวเรือนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  ดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริการแกสมาชิก สหกรณฯ ไดมีการใช AI (Artificial 

Intelligence) มาสรางนวัตกรรมรูปแบบใหมท่ีใชในการสื่อสารประชาสัมพันธกับสมาชิก และมีการนํามาใชชวยในการ

วิเคราะหดานการลงทุน มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ลดการใชพลังงาน และรวมอนุรักษสิ่งแวดลอม เชน ในการประชุม

ของคณะกรรมการดําเนินการ และคณะกรรมการชุดตางๆ โดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนการแจกเอกสารประกอบ 

การประชุม และในการติดตอสื่อสารประชาสัมพันธ ขาวสาร และกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหสมาชิกทราบ เปลี่ยนจากการ 

ใชกระดาษเปนการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศแทน  เชน 

                            e-mail    ;         coophcu6@gmai.com   

Website   ; hcusaving.com     

  facebook page ;   สหกรณออมทรัพย มฉก.    

Line Add ; @ coop_hcu 

 3.  สหกรณฯ ไดมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคม และสงเสริมการดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  สหกรณฯ สงเสริมการออมของสมาชิกใหเปนไปตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยใหเห็นคุณคาของ

การออมท้ังในรูปแบบทุนเรือนหุน  และเงินฝาก สหกรณฯ จัดโครงการ “สัปดาหการออม” จัดใหมีการตอบขอซักถาม

ตางๆ ของสมาชิก แนะนําผลิตภัณฑการออมเงิน  มีการประชาสัมพันธใหบุคลากรใหมของมหาวิทยาลัยฯ ไดรูจักสหกรณฯ 

และเปดรับสมัครสมาชิกใหม ซ่ึงสมาชิกสามารถเปดบัญชีเงินฝากกับสหกรณฯ  ไดท้ังหมด 9  ประเภท  ดังนี้ 

1)  บัญชีเงินฝากออมทรัพย        อัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.00 ตอป 

2) บัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ        อัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.75 ตอป 

3) บัญชีเงินฝากออมทรัพยชีวิตม่ันคง  เกษียณม่ังค่ัง    อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.50 ตอป 

4) บัญชีเงินฝากเกษียณสําราญ     อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.75 ตอป 

5) บัญชีเงินฝากออมทรัพยเพียงนิด ชีวิตสดใส    อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.25 ตอป 

6) บัญชีเงินฝากออมทรัพยเพียงพอเพ่ือความพอเพียง  อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.25 ตอป  

7) บัญชีเงินฝากสะสมวันละนิด เพ่ือชีวิตพอเพียง           อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.25 ตอป 

8) บัญชีเงินฝากออมทรัพย สุขใจในครัวเรือน    อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.25 ตอป 

9) บัญชีเงินฝากออมทรัพยออมด ี30 ป สอ.มฉก.  อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.50 ตอป 
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สหกรณฯ มีการจัดโครงการ  สอ.มฉก. รวมใจรับใชสังคม โดยมีการมอบทุนการศึกษา ชุดอุปกรณเครื่องเขียน 

และขาวสารอาหารแหง เพ่ือชวยเหลือเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดนอกปากทะเล ตําบลปากทะเล อําเภอบานแหลม      

จังหวัดเพชรบุรี และโครงการ สอ.มฉก. คืนธรรมชาติสูชุมชน โดยการรวมกันปลอยหอยตลับกลับคืนสูทะเล  

สหกรณฯ จัดโครงการการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ชื่อโครงการ “ปกตะกราไว...รายไดเพ่ิม

จาก tiktok ” โดยนอมนําเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต เพ่ือสรางแรงบันดาลใจใหเห็นคุณคาของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และตระหนักวาความสุขท่ีแทจริงเริ่มจากการลงมือทําอยางพอเพียงและเพียงพอ 

 4.  สหกรณฯ มีสวนในการรวมมือและสรางการเชื่อมโยงเครือขายระหวางสหกรณ โดยสหกรณฯ  มีการเสวนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู และศึกษาดูงานกับสหกรณออมทรัพยครูสระบุรี จํากัด เม่ือวันท่ี  14  กุมภาพันธ  2569   เก่ียวกับ

เรื่องการจัดสวัสดิการ การบริหารจัดการ และการลงทุน และสงผูแทนสหกรณรวมกับเขตพ้ืนท่ีชุมนุมสหกรณออมทรัพย

แหงประเทศไทย จํากัด ภาคตะวันออก ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีในการจัดอบรมสัมมนาใหแกสหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณ

ออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ท้ัง 9 จังหวัดในภาคตะวันออก และเขตพ้ืนท่ีฯ ไดขอใหสหกรณฯ จัดสงทีมวิทยากรเขา

อบรม เรื่อง “การเพ่ิมประสิทธิภาพงานสหกรณดวย AI” ใหแกสมาชิกท้ัง 9 จังหวัด เม่ือวันท่ี  12  กรกฎาคม  2568  

ณ โรงแรมนิวแทรเวิล ลอดจ อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี และเขารวมกิจกรรมตางๆ ของขบวนการสหกรณท้ังใน 

ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ   

 ในรอบปท่ีผานมาสหกรณฯ  ไดพยายามคํานึงถึงความคุมคา  คุมทุน  คุมราคา  และพยายามควบคุมการบริหาร

จัดการใหอยูในประมาณการรายรับ  และคาใชจายท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญประจําป  ในปงบประมาณ  

2568  สหกรณฯ มีรายได  20,131,323.64  บาท  ( ยี่สิบลานหนึ่งแสนสามหม่ืนหนึ่งพันสามรอยยี่สิบสามบาทหกสิบสี่

สตางค )  คาใชจาย 6,281,360.62  บาท ( หกลานสองแสนแปดหม่ืนหนึ่งพันสามรอยหกสิบบาทหกสิบสองสตางค ) 

สงผลใหไดกําไรสุทธิ 13,918,477.06  บาท  ( สิบสามลานเกาแสนหนึ่งหม่ืนแปดพันสี่รอยเจ็ดสิบเจ็ดบาทหกสตางค ) 

 

สัมมนาคณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาท่ีสหกรณฯ   
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            1.  ผลการดําเนินงานในรอบปบัญชี  2568  เปรียบเทียบกับป  2567       ( จํานวนเงิน : บาท ) 

รายการ ป  2568 ป  2567 เพ่ิม(ลด) คิดเปน% 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 15,147,081.55  12,325,092.02 2,821,989.53  22.90  

เงินฝากสหกรณอ่ืน 271,650,223.43  242,480,537.52 29,169,685.91  12.03  

เงินใหสมาชิกกูยืม 87,431,781.88  94,413,227.13 (6,981,445.25)  (7.39) 

สินทรัพยอ่ืน 2,270,398.39  1,897,014.00 373,384.39  19.68  

หุน-ชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ จก. 45,000,000.00 45,000,000.00 0.00 100.00  

หุน-ชุมนุมสหกรณออมทรพัยครูไทย จก. 12,021,830.00  7,015,620.00 5,006,210.00  71.36  

หุน-ชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จก. 33,000,000.00  31,000,000.00 2,000,000.00  6.45  

หุน-บมจ. สหประกันชีวติ 4,994,110.00 4,994,110.00 0.00 0.00 

พันธบัตรรัฐบาล 8,444,695.50  8,339,616.09 105,079.41  1.26  

เงินรับฝากจากสมาชิก 149,379,006.04  129,579,114.52 19,799,891.52  15.28  

หนี้สินอ่ืน 1,468,545.86  1,572,734.31  (104,188.45)  (6.62) 

ทุนเรือนหุนท่ีชําระแลว 296,889,250.00  287,198,750.00 9,690,500.00  3.37  

ทุนสํารอง 17,168,795.30  15,852,481.73 1,316,313.57  8.30  

ทุนสะสมตามขอบังคับ 1,136,046.49  1,075,246.74 60,799.75  5.65  

กําไรสุทธิประจําป 13,918,477.06  12,186,889.46 1,731,587.60  14.21  

 

       2.  การรายงานจํานวนสมาชิก 

รายการ ป  2568 ป  2567 

2.1   จํานวนสมาชิกสามัญ   

สมาชิกยกมาตนป ( 1 มิ.ย. 2568 ) 

 

491 

 

คน 

 

489 

 

คน 

บวก  รับสมาชิกเขาใหมระหวางป   41 คน  29 คน 

       รวม 532 คน 518 คน 

หัก  สมาชิกลาออกระหวางป    35 คน  27 คน 

สมาชิกคงเหลือสิ้นป ( 31 พ.ค. 2569 )  497 คน 491 คน 
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รายการ ป  2568 ป  2567 

2.2   จํานวนสมาชิกสมทบ 

สมาชิกยกมาตนป ( 1 มิ.ย. 2568 ) 

 

127 

 

คน 

 

124 

 

คน 

บวก  รับสมาชิกเขาใหมระหวางป     2 คน    5 คน 

       รวม 129 คน 129 คน 

หัก  สมาชิกลาออกระหวางป      2 คน    2 คน 

สมาชิกคงเหลือสิ้นป ( 31 พ.ค. 2569 ) 127 คน 127 คน 

 

        3.  การรายงานมูลคาทุนเรือนหุน    

รายการ ป  2568 ป  2567 

ทุนเรือนหุนยกมา ( 1 มิ.ย. 2568 ) 287,198,750.00 บาท 272,239,850.00 บาท 

บวก  รับคาหุนระหวางป 20,982,000.00 บาท 22,932,900.00 บาท 

       รวม 308,180,750.00 บาท 295,172,750.00 บาท 

หัก  ชําระคาหุนระหวางป 11,291,500.00 บาท 7,974,000.00 บาท 

ทุนเรือนหุนคงเหลือ ( 31 พ.ค. 2569 ) 296,889,250.00 บาท 287,198,750.00 บาท 

 

        4.  การรับฝากเงินจากสมาชิกทุกประเภท  

รายการ ป  2568 ป  2567 

เงินรับฝากคงเหลือยกมา ( 1 มิ.ย. 2568 ) 129,579,114.52 บาท 128,952,420.63 บาท 

บวก  รับฝากระหวางป 143,302,110.55 บาท 130,318,501.35 บาท 

       รวม  272,881,225.07 บาท 259,270,921.98 บาท 

หัก  ถอนเงินระหวางป 123,502,219.03 บาท 129,691,807.46 บาท 

เงินรับฝากคงเหลือ ( 31 พ.ค. 2569 ) 149,379,006.04 บาท 129,579,114.52 บาท 

 

        5.  การใหบริการเงินกูแกสมาชิก  

รายการ ป  2568 ป  2567 

เงินกูคงเหลือยกมา ( 1 มิ.ย. 2568 )   97,803,347.09 บาท 95,975,055.27 บาท 

บวก  ใหกูระหวางป 84,680,123.67 บาท 88,380,418.81 บาท 

       รวม  182,483,470.76 บาท 184,355,474.08 บาท 

หัก  รับชําระคืนระหวางป  91,867,517.67 บาท 86,552,126.99 บาท 

เงินกูสามัญคงเหลือ  ( 31 พ.ค. 2569 ) 90,615,953.09 บาท 97,803,347.09 บาท 
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      6.  สรุปรายไดและคาใชจายของสหกรณฯ ในรอบปบัญชี  2568  เปรียบเทียบกับป 2567 ดังนี้ 

           6.1 สหกรณฯ มีรายไดในรอบปบัญชี  2568          ( จํานวนเงิน : บาท) 

รายได ป  2568 ป  2567 เพ่ิม(ลด) 

ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู 6,163,103.63 5,970,270.30          192,833.33  

ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 17,692.39 21,945.60  (4,253.21) 

ดอกเบี้ยรับสลากออมสินพิเศษ ธ.ออมสินฯ 31,250.00 20,205.48            11,044.52  

ดอกเบี้ยรับเงินฝากสหกรณอ่ืน 8,222,764.34 7,538,764.53          683,999.81  

หนี้สูญรับคืน 205,948.75 0.00          205,948.75  

ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 5,397,217.19 4,270,845.95        1,126,371.24  

คาธรรมเนียมแรกเขา 2,150.00 1,700.00                450.00  

รายไดคานายหนาประกันอัคคีภัย 23,738.16 4,170.96            19,567.20  

รางวัลสลากออมสิน 64,000.00 29,000.00            35,000.00  

รายไดอ่ืนๆ 3,459.18 2,178.26              1,280.92  

รวมรายไดท้ังส้ิน 20,131,323.64 17,859,081.08       2,272,242.56  

 

      6.2 สหกรณฯ มีคาใชจายในรอบปบัญชี  2568 ดังรายละเอียดตอไปนี้       ( จํานวนเงิน : บาท) 

คาใชจาย ป  2568 ป  2567 เพ่ิม(ลด) 

ดอกเบี้ยจายเงินรับฝากจากสมาชิก 3,212,211.15 2,825,557.35          386,653.80  

หนี้สงสัยจะสูญ – ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 68,514.04 94,275.11  (25,761.07) 

เงินเดือนเจาหนาท่ี 1,341,520.00 1,237,484.40          104,035.60  

คาตอบแทน (ผูจัดการ) 138,000.00 120,000.00            18,000.00  

คาตอบแทน (ผูดูแลระบบงานสหกรณฯ ) 8,500.00 5,500.00              3,000.00  

คาตอบแทน (ผูตรวจสอบกิจการ) 12,000.00 12,000.00 0.00 

คาตอบแทน (ผูนําสงรายไดสมาชิก) 23,700.00 23,880.00  (180.00) 

คาเบี้ยเลี้ยง (กรรมการ)  0.00 1,000.00  (1,000.00) 

คาเบี้ยเลี้ยง (เจาหนาท่ี) 300.00 1,000.00  (700.00) 

คาวิชาชีพเจาหนาท่ี 36,000.00 36,000.00 0.00 

คาลวงเวลาเจาหนาท่ี 30,189.79 23,359.78              6,830.01  
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      6.2 สหกรณฯ มีคาใชจายในรอบปบัญชี  2568 ดังรายละเอียดตอไปนี้  ( ตอ )       ( จํานวนเงิน : บาท) 

คาใชจาย ป  2568 ป  2567 เพ่ิม(ลด) 

สวัสดิการเจาหนาท่ี 193,249.89 179,085.28            14,164.61  

คาครองชีพเจาหนาท่ี 50,250.00 51,000.00  (750.00) 

เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 132,456.83 110,116.38            22,340.45  

คาเสื่อมราคาอุปกรณสํานักงาน 9,992.86 8,968.01              1,024.85  

สิทธิการใชประโยชนในอาคารตัดจาย 37,986.80 37,986.80 0.00 

สทิธิการใชประโยชนในซอฟตแวรตัดจาย 5,000.00 5,000.00 0.00 

วัสดุสํานักงานใชไป 40,225.35 23,822.18            16,403.17  

หนี้สงสัยจะสูญ – สค.ยูเนี่ยนคลองจั่น 316,875.00 346,500.00  (29,625.00) 

คาใชจายในการดําเนินคดี 37,064.00 6,827.00            30,237.00  

คายานพาหนะและน้ํามันเชื้อเพลิง 4,755.00 8,415.00  (3,660.00) 

คาใชจายวันประชุมใหญสามัญประจําป 137,730.00 116,552.00            21,178.00  

คาใชจายจัดงานครบรอบการดําเนินงาน สอ.            60,406.00  0.00            60,406.00  

คาธรรมเนียมสอบบัญช ี 60,000.00 60,000.00 0.00 

คาเบี้ยประชุม 204,400.00 188,900.00            15,500.00  

คาซอมแซมบํารุงรักษาสินทรัพย 2,024.00 7,164.00  (5,140.00) 

คาแบบพิมพ 3,598.40 18,298.80  (14,700.40) 

คาธรรมเนียมธนาคาร 13,953.00 10,069.00              3,884.00  

คารับรอง 26,681.00 24,743.00              1,938.00  

คาสําเนาเอกสาร              2,081.00  460.00              1,621.00  

คาน้ําประปา – คาไฟฟา 39,632.00 48,703.00  (9,071.00) 

คาโทรศัพท 10,517.03 10,457.83                  59.20  

คาจางพนักงานทําความสะอาด 11,000.00 12,000.00  (1,000.00) 

คาใชจายเบ็ดเตล็ด 10,547.48 17,066.70  (6,519.22) 

รวมคาใชจายท้ังส้ิน 6,281,360.62 5,672,191.62 609,169.00  
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 7.  การใชจายเงินจากบัญชีทุนสาธารณประโยชน  ทุนเพ่ือการศึกษาอบรม  และทุนเพ่ือการสงเคราะห  

ประจาํป  2568  (วันท่ี 1  มิ.ย. 2568  ถึงวันท่ี 31 พ.ค. 2569)   

 ในรอบปบัญชี 2568 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ  ขอสรุปการใชจายเงินจากบัญชีทุนสาธารณประโยชน   

ทุนเพ่ือการศึกษาอบรม  และทุนเพ่ือการสงเคราะห  รวมใชจายเปนเงินท้ังสิ้น  287,425.25  บาท  ( สองแสนแปดหม่ืน 

เจ็ดพันสี่รอยยี่สบิหาบาทยี่สิบหาสตางค ) โดยมีรายละเอียดการใชจายแบงออกเปน  3  ประเภทดังนี้ 

   7.2  การใชจายเงินจากบัญชีทุนเพ่ือการศึกษาอบรม 

ลําดับท่ี รายละเอียด จํานวนเงิน (บาท) 

1. โครงการสัมมนาคณะกรรมการดําเนินการ (ชุดใหม) ผูตรวจสอบกิจการ  

ท่ีปรึกษา  และฝายจัดการสหกรณฯ 

36,323.00 

2. โครงการอบรมการสรางสื่อวิดีโอและประชาสัมพันธดวย AI  

แกคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ  ท่ีปรึกษา   

และฝายจัดการสหกรณฯ 

6,840.00 

3. โครงการภาษานารู และโครงการอบรมการคํานวณสินเชื่อแกสมาชิก 2,324.00 

4. โครงการอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดแกสมาชิก 6,974.00 

5. โครงการสัปดาหการออมทรัพย    6,620.00 

6. โครงการเสวนาสัญจรสมาชิก ครั้งท่ี  15 65,459.00 

7. โครงการสอ.มฉก. คืนธรรมชาติสูชุมชน 4,800.00  

8. โครงการศึกษาดูงานสหกรณออมทรัพยตนแบบ และ 

โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระบบงานสหกรณ 

7,793.25 

9. โครงการ “ปกตะกราไว...รายไดเพ่ิมจาก TikTok”  *(1) 1,292.00 

10. เขารวมสัมมนาวิชาการกับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห สส.ชสอ. 2,500.00 

รวมใชเงินเพ่ือการศึกษาอบรม  ท้ังส้ิน 140,925.25 

       หมายเหตุ ; *(1)  โครงการ “ปกตะกราไว...รายไดเพ่ิมจาก TikTok” มีคาใชจายในการจัดโครงการฯ  

       เปนเงินท้ังสิ้น 5,330.00 บาท ( หาพันสามรอยสามสิบบาทถวน ) แตใชจายเงินจากบัญชีทุนเพ่ือการศึกษาอบรม 

   เพียงจํานวน 1,292.00 บาท ( หนึง่พันสองรอยเกาสิบสองบาทถวน ) เนื่องจากสหกรณฯ มีงบท่ีไดรับการ 

      สนับสนุนจากกรมสงเสริมสหกรณคงเหลือตามโครงการขับเคลื่อนการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      ในสหกรณและกลุมเกษตรกร ประจําป 2567  
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   7.2  การใชจายเงินจากบัญชีทุนสาธารณประโยชน  

ลําดับท่ี รายละเอียด จํานวนเงิน (บาท) 

1. รวมสนับสนุนการจัดงานทําบุญกับหนวยงานตาง ๆ   2,000.00 

2. สนับสนุนทุนการศึกษาเด็กนักเรียน โรงเรียนหนองงูเหา 1,000.00  

3. มอบทุนการศึกษาแกนักศึกษามหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 10,000.00  

4. สนับสนุนสิ่งของอุปโภคบริโภคใหทหารในพ้ืนท่ีชายแดน จ.สระแกว 1,000.00 

5. สนับสนุนเงินรางวัลการจัดงานสงทายปเกาตอนรับปใหม 

ใหกับมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  

3,000.00  

รวมใชเงินเพ่ือสาธารณประโยชน  ท้ังส้ิน 17,000.00 
  

  

       7.3  การใชจายเงินจากบัญชีทุนเพ่ือการสงเคราะห 

ลําดับท่ี  รายละเอียด  จํานวนเงิน  (บาท) 

1. มอบสวัสดิการรับขวัญทายาทใหมสมาชิก 500.00 

2. มอบสวัสดิการคารักษาพยาบาลสมาชิก 3,000.00 

3. มอบเงินสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ประจําป  2567 40,000.00 

4. มอบสวัสดิการบําเหน็จแกสมาชิกเกษียณอายุ 56,000.00 

5. มอบสวัสดิการสงเคราะหเก่ียวกับการศพ 25,000.00 

6. มอบเงินสมนาคุณแกสมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกครบ 10 ป                5,000.00  

รวมใชเงินเพ่ือการสงเคราะห ท้ังส้ิน 129,500.00 

  

    มติท่ีประชุม  ………………………………….……………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี 3 

3.2 รายงานการใชเงินทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงานและพัฒนาสหกรณ  

 

   ประธานกรรมการ  รายงานตอท่ีประชุมวา สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด  

ไดรับความอนุเคราะหจากคณะผูบริหารของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ใหเขาใชประโยชนในอาคารท่ี 19  

เปนสํานักงานสหกรณฯ  โดยไดทําการยายมาดําเนินกิจการตั้งแตป พ.ศ. 2552 จนถึงปจจุบัน รวมระยะเวลากวา 17  ป 

  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 30 เห็นวาในป พ.ศ. 2568 เปนปแหงการดําเนินกิจการครบรอบ 30 ป  

จึงเสนอขออนุมัติงบประมาณจากท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2567 เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2568 ระเบียบวาระท่ี  4.7 

คาใชจายในหมวด ค. ลําดับท่ี 27 เพ่ือจัดงานวันครบรอบ 30 ปแหงการกอตั้งสหกรณฯ  

  ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 31 ไดสานตอเจตจํานงดังกลาว จึงกําหนดจัดงานวันครบรอบ 30 ปแหงการ

กอต้ังสหกรณฯ  ข้ึนในวันท่ี 25 ธันวาคม  2568  ในการนี้คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 31 รวมกันพิจารณาเห็นวา 

อาคารสํานักงานสหกรณฯ มีสีหมอง  มีรอยลอก  ซีดจาง บางจุดมีรอยราว และสีหลุดรอน  หากไมไดรับการซอมแซม

อาจจะทําใหผนังเสื่อมสภาพเร็วข้ึน  อีกท้ังยังอาจสะทอนทําใหภาพลักษณองคกรไมสงางาม  การทาสีอาคารสํานักงาน

ใหมจะชวยยืดอายุการใชงานอาคาร  และสรางภาพลักษณและบรรยากาศการทํางาน การใหบริการแกสมาชิกท่ีดีข้ึน   

จึงมีมติเปนเอกฉันทวาจางผูรับเหมาใหเขาทําการปรับปรุงอาคารสํานักงาน ดวยการทาสีอาคารใหม พรอมท้ังปรับปรุง 

ภูมิทัศนบริเวณโดยรอบ และจัดทําปายชื่อสํานักงานสหกรณใหม โดยใชเงินจากบัญชีทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงานและ 

พัฒนาสหกรณ เปนเงินท้ังสิ้น  111,775.00  บาท  ( หนึ่ งแสนหนึ่ งหม่ืนหนึ่ งพันเจ็ดรอยเจ็ดสิบหาบาทถวน )  

  จึงรายงานตอท่ีประชุมใหญเพ่ือทราบ 

 

รายการสรุปยอดเงินทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงานและพัฒนาสหกรณ 

รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

ทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงานฯ  ยอดยกมา 289,083.48 

หัก  การใชเงินทุนฯ เพ่ือการปรับปรุง 111,775.00 

คงเหลือ ทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงานฯ  177,308.48 

 

 

มติท่ีประชุม  ………………………………….……………………………. 
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ระเบียบวาระท่ี 3 

3.3 การรายงานผลประโยชนและคาตอบแทนของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการและท่ีปรึกษาสหกรณฯ 

 

  ประธานกรรมการ  รายงานตอท่ีประชุมวา  ตามท่ีกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  

พ.ศ.  2542  วาดวยการดําเนินงานและกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน  ซ่ึงประกาศใชบังคับ 

ตั้งแตวันท่ี  10 กุมภาพันธ  2564  หมวดท่ี  4  เรื่องการกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ  14 (1)  และ (4)   

ใหแจงผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ  ผูจัดการ  ผู มี อํานาจในการจัดการ  และท่ีปรึกษาของสหกรณ   

  ในรอบปบัญชี 2567 และรอบปบัญชี 2568  กรรมการ ผูจัดการ  ผูมีอํานาจในการจัดการ  และท่ีปรึกษาของสหกรณฯ

มีผลประโยชนและคาตอบแทนท่ีไดรับจากสหกรณฯ ดังตารางตอไปนี้  
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คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี  30  ( ปบัญชี  2567 )  

( ตั้งแตเดือนสิงหาคม 2567 ถึงเดือนกรกฎาคม 2568 )  

ตารางแสดงผลประโยชนและคาตอบแทนของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการและท่ีปรึกษาของสหกรณฯ 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง คาตอบแทน  คาเบ้ียประชุม   โบนัส   อ่ืนๆ  รวม  

1. อาจารย ดร.วิรัตน  ทองรอด ประธานกรรมการ 0.00 18,500.00 11,820.00 0.00 30,320.00 

2. ผูชวยศาสตราจารยรุงฤดี  รัตนวิไล รองประธานกรรมการ  0.00 19,400.00 11,820.00 0.00 31,220.00 

3. อาจารยพรศักดิ์  คุณวุฒิมโนธรรม รองประธานกรรมการ  

ทําหนาท่ีผูจัดการ 

120,000.00 25,900.00 11,820.00 0.00 157,720.00 

4. อาจารยบรรจบ  ปยมาตย กรรมการ  0.00 15,900.00 11,820.00 0.00 30,720.00 

5. อาจารย ดร.กฤตวรรณ  สาหราย กรรมการ  0.00 12,700.00 11,820.00 0.00 27,720.00 

6. วาท่ีรอยตรี กิตติ  เหมะสิขัณฑกะ กรรมการ 0.00 17,900.00 11,820.00 0.00 24,520.00 

7. นายประทีป  อินทรสิทธิ์ กรรมการ 0.00 15,900.00 11,820.00 0.00 27,720.00 

8. นายสรรเสริญ  วงษเทศ กรรมการ 0.00 18,200.00 11,820.00 0.00 29,320.00 

9. นางสาวกันตฤทัย  เมฆสุทร กรรมการ 0.00 15,900.00 11,820.00 0.00 30,020.00 

10. อาจารย ดร.อาภาภรณ  บุลสถาพร กรรมการ/เหรัญญิก 0.00 18,900.00 11,820.00 0.00 27,720.00 

11. นางสาวยุพเรศ  พรประดิษฐ กรรมการ/เลขานุการ 0.00 15,900.00 11,820.00 0.00 27,720.00 

12. นางวราภรณ  แจมแจง ผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 12,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 

รวมผลประโยชนและคาตอบแทน เปนเงิน 132,000.00 194,700.00 130,020.00 0.00 456,720.00 

   ขอมูลเพ่ิมเติม :  ปบัญช ี2567 ท่ีประชุมใหญฯ จัดสรรโบนัสมอบแกกรรมการ และเจาหนาที ่ เปนเงินรวมทัง้ส้ิน 150,000.00 บาท  

                         มอบแกกรรมการ 11 คน เปนเงิน 130,020.00  บาท และเจาหนาที ่3 คน  เปนเงนิ 19,980.00 บาท   
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              ท่ีปรึกษา และท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์   ( ปบัญชี  2567 )              

       ตารางแสดงผลประโยชนและคาตอบแทนของท่ีปรึกษาของสหกรณฯ  

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง คาตอบแทน   คาเบ้ียประชุม   โบนัส   อ่ืนๆ  รวม  

1 ผูชวยศาสตราจารยนิก  สุนทรธัย ท่ีปรึกษา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วุฒิพงษ  ทองกอน ท่ีปรึกษา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 ผูชวยศาสตราจารยช.ชยินทร  เพ็ชญไพศิษฏ ท่ีปรึกษา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมผลประโยชนและคาตอบแทน เปนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี  31  ( ปบัญชี  2568 )  

( ตั้งแตเดือนสิงหาคม 2568 ถึงเดือนกรกฎาคม 2569 )  

ตารางแสดงผลประโยชนและคาตอบแทนของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการและท่ีปรึกษาของสหกรณฯ 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง คาตอบแทน คาเบ้ียประชุม โบนัส อ่ืนๆ รวม 

1 ผูชวยศาสตราจารยนิก  สุนทรธัย  ประธานกรรมการ 0.00 17,500.00  0.00 0.00 33,500.00  

2 อาจารย ดร.วิรัตน  ทองรอด รองประธานกรรมการ  0.00 15,700.00  0.00 0.00 31,700.00  

3 ผูชวยศาสตราจารยรุงฤดี รัตนวิไล รองประธานกรรมการ  0.00 18,200.00  0.00 0.00 34,200.00  

4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วุฒิพงษ  ทองกอน  กรรมการ  0.00 18,900.00  0.00 0.00 34,900.00  

5 อาจารยบรรจบ ปยมาตย กรรมการ  0.00 15,900.00  0.00 0.00 31,900.00  

6 นายประวัติ วุฒิวงศ กรรมการ  0.00 16,400.00  0.00 0.00 32,400.00  

7 นายประทีป อินทรสิทธิ์ กรรมการ  0.00 13,900.00  0.00 0.00 29,900.00  

8 วาท่ีรอยตรี กิตติ  เหมะสิขัณฑกะ กรรมการ  0.00 15,700.00  0.00 0.00 31,700.00  

9 นายสรรเสริญ  วงษเทศ กรรมการ  0.00 16,400.00  0.00 0.00 32,400.00  

10 อาจารย ดร.อาภาภรณ บุลสถาพร กรรมการ/เหรัญญิก  0.00 18,900.00  0.00 0.00 34,900.00  

11 นางสาวกันตฤทัย  เมฆสุทร กรรมการ/เลขานุการ  0.00 18,900.00  0.00 0.00 34,900.00  

12 อาจารยพรศักดิ์  คุณวุฒิมโนธรรม                     ผูจัดการสหกรณ 144,000.00  24,900.00  0.00 0.00 184,900.00  

13 นางวราภรณ  แจมแจง ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  120,000.00  0.00 0.00 0.00 120,000.00  

รวมผลประโยชนและคาตอบแทนท่ีไดรับ เปนเงิน 264,000.00 211,300.00 0.00 0.00 667,300.00 

  หมายเหตุ : ในปบัญชี  2568  คณะกรรมการ  ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการและท่ีปรึกษาของสหกรณฯ  ยังไมไดรับเงินโบนัส เนื่องจากตองไดรับอนุมัติจาก 

                 ท่ีประชุมใหญสามัญประจําป  2568  ตามระเบียบวาระท่ี  4.2 กอน ท้ังนี้จะรายงานตอท่ีประชุมใหญสามัญฯ ทราบในปถัดไป  
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              ท่ีปรึกษา และท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์   ( ปบัญชี  2568 )              

       ตารางแสดงผลประโยชนและคาตอบแทนของท่ีปรึกษาของสหกรณฯ  

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง คาตอบแทน   คาเบ้ียประชุม   โบนัส   อ่ืนๆ  รวม  

1 อาจารยกนกวรรณ  ฉันธนะมงคล ท่ีปรึกษา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 อาจารยชรินพร  งามกมล ท่ีปรึกษา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 นายประกิจ  แสงสวาง ท่ีปรึกษา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมผลประโยชนและคาตอบแทน เปนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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สรุปรายละเอียดการเขารวม ประชุม อบรม สัมมนา ของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการและท่ีปรึกษาของสหกรณฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการดาํเนินการ 31  ( ปบัญชี  2568 )  

ท่ี ช่ือ-นามสกุล หลักสูตร หนวยงานท่ีจัดอบรม วันท่ีอบรม 

1. ผูชวยศาสตราจารยนิก  สนุทรธยั 

ประธานกรรมการ 

โครงการสัมมนาทางวิชาการคณะกรรมการดําเนินการ   

ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ “ทบทวนแผนกลยทุธ  

ป 2565–2569 และจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 2568”  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 27 - 28 กันยายน 2568 

 

โครงการสัปดาหการออม สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 29 ตุลาคม 2568 

โครงการอาชีพเสริมเพิ่มรายไดแกสมาชิกสหกรณฯ สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 20 มกราคม 2569 

โครงการอบรมใหความรูเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิค 

การสรางสื่อวิดีโอประชาสัมพนัธ สหกรณดวยนวัตกรรม AI” 

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 

โครงการศึกษาดูงานและและเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

กระบวนการสหกรณ  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด 

กับ สหกรณออมทรัพยครูสระบุรี  

วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 

โครงการเสวนาสัญจร คร้ังที่ 15  

โครงการสหกรณออมทรัพย มฉก. รวมใจรับใชสังคม 

โครงการสหกรณออมทรัพย มฉก. คืนธรรมชาติสูชุมชน 

โครงการศาสตรแหงพระราชา นําพาชีวิต 

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 7 – 8 มีนาคม 2569 

 

โครงการพาสมาชิกทัศนศึกษาตางประเทศ “เปดมุมมองใหม

ทองไปในโลกกวาง” 

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 1- 4 พฤษภาคม 2569 
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ท่ี ช่ือ-นามสกุล หลักสูตร หนวยงานท่ีจัดอบรม วันท่ีอบรม 

2. 

 

อาจารย ดร.วิรัตน  ทองรอด 

รองประธานกรรมการ 

   

โครงการสัมมนาทางวิชาการคณะกรรมการดําเนินการ   

ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ “ทบทวนแผนกลยทุธ  

ป 2565–2569 และจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 2568”  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 27 - 28 กันยายน 2568 

 

โครงการสัปดาหการออม สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 29 ตุลาคม  2568 

โครงการอาชีพเสริมเพิ่มรายไดแกสมาชิกสหกรณฯ สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 20 มกราคม 2569 

โครงการอบรมใหความรูเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิคการ

สรางสื่อวิดีโอประชาสัมพนัธ สหกรณดวยนวัตกรรม AI” 

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 

โครงการศึกษาดงูานและและเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

กระบวนการสหกรณ  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด 

กับสหกรณออมทรัพยครูสระบุรี  

วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 

โครงการเสวนาสัญจร คร้ังที่ 15  

โครงการสหกรณออมทรัพย มฉก. รวมใจรับใชสังคม 

โครงการสหกรณออมทรัพย มฉก. คืนธรรมชาติสูชุมชน 

โครงการศาสตรแหงพระราชา นําพาชีวิต 

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 7 – 8 มีนาคม 2569 
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ท่ี ช่ือ-นามสกุล หลักสูตร หนวยงานท่ีจัดอบรม วันท่ีอบรม 

3. ผูชวยศาสตราจารยรุงฤดี  รัตนวิไล 

รองประธานกรรมการ  

 

โครงการสัมมนาทางวิชาการคณะกรรมการดําเนินการ   

ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ “ทบทวนแผนกลยทุธ  

ป 2565–2569 และจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 2568”  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 27 - 28 กันยายน 2568 

 

โครงการสัปดาหการออม สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 29 ตุลาคม 2568 

โครงการอาชีพเสริมเพิ่มรายไดแกสมาชิกสหกรณฯ สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 20 มกราคม 2569 

โครงการอบรมใหความรูเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิคการ

สรางสื่อวิดีโอประชาสัมพนัธ สหกรณดวยนวัตกรรม AI” 

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 

โครงการศึกษาดงูานและและเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

กระบวนการสหกรณ  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด 

กับสหกรณออมทรัพยครูสระบุรี  

วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 

โครงการเสวนาสัญจร คร้ังที่ 15  

โครงการสหกรณออมทรัพย มฉก. รวมใจรับใชสังคม 

โครงการสหกรณออมทรัพย มฉก. คืนธรรมชาติสูชุมชน 

โครงการศาสตรแหงพระราชา นําพาชีวิต 

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 7 – 8 มีนาคม 2569 

 

กิจกรรมอบรมในความรูใน  หัวขอ "ปกตะกราไว...รายไดเพิ่ม

จาก TikTok"  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 
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ท่ี ช่ือ-นามสกุล หลักสูตร หนวยงานท่ีจัดอบรม วันท่ีอบรม 

4. 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วุฒิพงษ  ทองกอน 

กรรมการ   

 

โครงการสัมมนาทางวิชาการคณะกรรมการดําเนินการ   

ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ “ทบทวนแผนกลยทุธ  

ป 2565–2569 และจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 2568”  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 27 - 28 กันยายน 2568 

 

โครงการอาชีพเสริมเพิ่มรายไดแกสมาชิกสหกรณฯ สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 20 มกราคม 2569 

โครงการอบรมใหความรูเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิค

การสรางสื่อวิดีโอประชาสัมพนัธ สหกรณดวยนวัตกรรม AI” 

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 

โครงการศึกษาดงูานและและเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

กระบวนการสหกรณ  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด 

กับสหกรณออมทรัพยครูสระบุรี  

วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 

โครงการเสวนาสัญจร คร้ังที่ 15  

โครงการสหกรณออมทรัพย มฉก. รวมใจรับใชสังคม 

โครงการสหกรณออมทรัพย มฉก. คืนธรรมชาติสูชุมชน 

โครงการศาสตรแหงพระราชา นําพาชีวิต 

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 7 – 8 มีนาคม 2569 

 

5. อาจารยบรรจบ ปยมาตย  

  

โครงการสัมมนาทางวิชาการคณะกรรมการดําเนินการ   

ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ “ทบทวนแผนกลยทุธ  

ป 2565–2569 และจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 2568”  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 27 - 28 กันยายน 2568 

 

  โครงการอาชีพเสริมเพิ่มรายไดแกสมาชิกสหกรณฯ สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 20 มกราคม 2569 

  โครงการอบรมใหความรูเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิค

การสรางสื่อวิดีโอประชาสัมพนัธ สหกรณดวยนวัตกรรม AI” 

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 

  โครงการศึกษาดงูานและและเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

กระบวนการสหกรณ  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด 

กับสหกรณออมทรัพยครูสระบุรี  

วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 
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ท่ี ช่ือ-นามสกุล หลักสูตร หนวยงานท่ีจัดอบรม วันท่ีอบรม 

6. วาที่ ร.ต.กิตติ  เหมะสิขัณฑกะ 

กรรมการ    

โครงการสัมมนาทางวิชาการคณะกรรมการดําเนินการ   

ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ “ทบทวนแผนกลยทุธ  

ป 2565–2569 และจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 2568”  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 27 - 28 กันยายน 2568 

 

โครงการสัปดาหการออม สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 29 ตุลาคม 2568 

โครงการอาชีพเสริมเพิ่มรายไดแกสมาชิกสหกรณฯ สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 20 มกราคม 2569 

โครงการศึกษาดูงานและและเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

กระบวนการสหกรณ  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด 

กับสหกรณออมทรัพยครูสระบุรี  

วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 

7. นายสรรเสริญ  วงษเทศ  

กรรมการ 

 

โครงการสัมมนาทางวิชาการคณะกรรมการดําเนินการ   

ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ “ทบทวนแผนกลยทุธ  

ป 2565–2569 และจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 2568”  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 27 - 28 กันยายน 2568 

 

  โครงการสัปดาหการออม สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 29 ตุลาคม 2568 

  โครงการอาชีพเสริมเพิ่มรายไดแกสมาชิกสหกรณฯ สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 20 มกราคม 2569 

  โครงการอบรมใหความรูเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิค

การสรางสื่อวิดีโอประชาสัมพนัธ สหกรณดวยนวัตกรรม AI” 

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 

  โครงการศึกษาดูงานและและเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

กระบวนการสหกรณ  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด 

กับสหกรณออมทรัพยครูสระบุรี  

วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 

  โครงการเสวนาสัญจร คร้ังที่ 15  

โครงการสหกรณออมทรัพย มฉก. รวมใจรับใชสังคม 

โครงการสหกรณออมทรัพย มฉก. คืนธรรมชาติสูชุมชน 

โครงการศาสตรแหงพระราชา นําพาชีวิต 

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 7 – 8 มีนาคม 2569 

 

  กิจกรรมอบรมในความรูใน  หัวขอ "ปกตะกราไว...รายได

เพิ่มจาก TikTok"  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 
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ท่ี ช่ือ-นามสกุล หลักสูตร หนวยงานท่ีจัดอบรม วันท่ีอบรม 

8. นายประวัติ  วฒุิวงศ   

กรรมการ   

โครงการสัมมนาทางวิชาการคณะกรรมการดําเนินการ   

ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ “ทบทวนแผนกลยทุธ  

ป 2565–2569 และจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 2568”  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 27 - 28 กันยายน 2568 

 

  โครงการสัปดาหการออม สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 29 ตุลาคม 2568 

  โครงการอาชีพเสริมเพิ่มรายไดแกสมาชิกสหกรณฯ สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 20 มกราคม 2569 

  โครงการอบรมใหความรูเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิค

การสรางสื่อวิดีโอประชาสัมพนัธ สหกรณดวยนวัตกรรม AI” 

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 

  โครงการศึกษาดูงานและและเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

กระบวนการสหกรณ  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด 

กับสหกรณออมทรัพยครูสระบุรี  

วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 

  โครงการเสวนาสัญจร คร้ังที่ 15  

โครงการสหกรณออมทรัพย มฉก. รวมใจรับใชสังคม 

โครงการสหกรณออมทรัพย มฉก. คืนธรรมชาติสูชุมชน 

โครงการศาสตรแหงพระราชา นําพาชีวิต 

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 7 – 8 มีนาคม 2569 

 

  กิจกรรมอบรมในความรูใน  หัวขอ "ปกตะกราไว...รายได

เพิ่มจาก TikTok"  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 
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ท่ี ช่ือ-นามสกุล หลักสูตร หนวยงานท่ีจัดอบรม วันท่ีอบรม 

9. นายประทีป  อินทรสิทธิ ์

กรรมการ    

  

โครงการสัมมนาทางวิชาการคณะกรรมการดําเนินการ   

ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ “ทบทวนแผนกลยทุธ  

ป 2565–2569 และจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 2568”  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 27 - 28 กันยายน 2568 

 

โครงการสัปดาหการออม สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 29 ตุลาคม 2568 

โครงการอาชีพเสริมเพิ่มรายไดแกสมาชิกสหกรณฯ สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 20 มกราคม 2569 

โครงการเสวนาสัญจร คร้ังที่ 15  

โครงการสหกรณออมทรัพย มฉก. รวมใจรับใชสังคม 

โครงการสหกรณออมทรัพย มฉก. คืนธรรมชาติสูชุมชน 

โครงการศาสตรแหงพระราชา นําพาชีวิต 

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 7 – 8 มีนาคม 2569 

 

กิจกรรมอบรมในความรูใน  หัวขอ "ปกตะกราไว...รายได

เพิ่มจาก TikTok"  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 

10. 

 

อาจารย ดร.อาภาภรณ  บุลสถาพร 

กรรมการ/เหรัญญิก  

โครงการสัมมนาทางวิชาการคณะกรรมการดําเนินการ   

ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ “ทบทวนแผนกลยทุธ  

ป 2565–2569 และจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 2568”  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 27 - 28 กันยายน 2568 

 

โครงการสัปดาหการออม สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 29 ตุลาคม 2568 

โครงการอาชีพเสริมเพิ่มรายไดแกสมาชิกสหกรณฯ สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 20 มกราคม 2569 

  โครงการอบรมใหความรูเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิค

การสรางสื่อวิดีโอประชาสัมพนัธ สหกรณดวยนวัตกรรม AI” 

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 

  โครงการศึกษาดูงานและและเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

กระบวนการสหกรณ  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด 

กับสหกรณออมทรัพยครูสระบุรี  

วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 

56 



57 
 

 

 
 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล หลักสูตร หนวยงานท่ีจัดอบรม วันท่ีอบรม 

10.

(ตอ) 

อาจารย ดร.อาภาภรณ  บุลสถาพร  

กรรมการ/เหรัญญิก  

โครงการเสวนาสัญจร คร้ังที่ 15  

โครงการสหกรณออมทรัพย มฉก. รวมใจรับใชสังคม 

โครงการสหกรณออมทรัพย มฉก. คืนธรรมชาติสูชุมชน 

โครงการศาสตรแหงพระราชา นําพาชีวิต 

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 7 – 8 มีนาคม 2569 

 

กิจกรรมอบรมในความรูใน  หัวขอ "ปกตะกราไว...รายได

เพิ่มจาก TikTok"  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 

11. นางสาวกันตฤทัย  เมฆสุทร  

กรรมการ/เลขานุการ  

  

โครงการสัมมนาทางวิชาการคณะกรรมการดําเนินการ   

ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ “ทบทวนแผนกลยทุธ  

ป 2565–2569 และจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 2568”  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 27 - 28 กันยายน 2568 

 

โครงการสัปดาหการออม สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 29 ตุลาคม 2568 

ประชุมใหญสามญัประจาํป  2567 กับชุมนุมสหกรณ

กรุงเทพ จํากัด 

ชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด วันที่ 23 พฤศจิกายน2568  

  โครงการอาชีพเสริมเพิ่มรายไดแกสมาชิกสหกรณฯ สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 20 มกราคม 2569 

  โครงการอบรมใหความรูเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิค

การสรางสื่อวิดีโอประชาสัมพนัธ สหกรณดวยนวัตกรรม AI” 

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 

  โครงการศึกษาดูงานและและเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

กระบวนการสหกรณ  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด 

กับสหกรณออมทรัพยครูสระบุรี  

วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 

  กิจกรรมอบรมในความรูใน  หัวขอ "ปกตะกราไว...รายได

เพิ่มจาก TikTok"  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 
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ท่ี ช่ือ-นามสกุล หลักสูตร หนวยงานท่ีจัดอบรม วันท่ีอบรม 

12. นางวราภรณ  แจมแจง  

ผูตรวจสอบกิจการฯ  

   

โครงการสัมมนาทางวิชาการคณะกรรมการดําเนินการ   

ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ “ทบทวนแผนกลยทุธ  

ป 2565–2569 และจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 2568”  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 27 - 28 กันยายน 2568 

 

โครงการสัปดาหการออม สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 29 ตุลาคม 2568 

โครงการอาชีพเสริมเพิ่มรายไดแกสมาชิกสหกรณฯ สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 20 มกราคม 2569 

โครงการอบรมใหความรูเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิค

การสรางสื่อวิดีโอประชาสัมพนัธ สหกรณดวยนวัตกรรม AI” 

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 

  โครงการศึกษาดูงานและและเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

กระบวนการสหกรณ  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด 

กับสหกรณออมทรัพยครูสระบุรี  

วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 

  โครงการเสวนาสัญจร คร้ังที่ 15  

โครงการสหกรณออมทรัพย มฉก. รวมใจรับใชสังคม 

โครงการสหกรณออมทรัพย มฉก. คืนธรรมชาติสูชุมชน 

โครงการศาสตรแหงพระราชา นําพาชีวิต 

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 7 – 8 มีนาคม 2569 

 

  กิจกรรมอบรมในความรูใน  หัวขอ "ปกตะกราไว...รายได

เพิ่มจาก TikTok"  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 
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ท่ี ช่ือ-นามสกุล หลักสูตร หนวยงานท่ีจัดอบรม วันท่ีอบรม 

13. 

 

อาจารยพรศักดิ์  คุณวุฒิโนธรรม

ผูจัดการ 

   

 

ประชุมใหญสามญัประจาํป 2567  

กับชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย     

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 

จํากัด 
วันที่ 2 สิงหาคม  2568     

โครงการสัมมนาทางวิชาการคณะกรรมการดําเนินการ   

ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ “ทบทวนแผนกลยทุธ  

ป 2565–2569   และแผนปฏิบตัิการ ประจําป 2567”  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 27 - 28 กันยายน 2568 

 

โครงการสัปดาหการออม สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 29 ตุลาคม 2568 

ประชุมใหญสามญัประจาํป  2567  

กับชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด 

ชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด วันที่ 23 พฤศจิกายน 2568 

สัมมนาการแกไขปญหาหนีส้นิผูประกอบวิชาชีพครู  

และรับทราบนโยบายจากหนวยงานภาครัฐ    

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  

จํากัด  

วันที่ 30 พฤศจิกายน 2568   

เขารวมสัมมนารวมพลงัเครือขายสหกรณและสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห : กาวขามความขัดแยงเพื่อความยั่งยืน

ดวยหลักคิด WIN : WIN  จาก 3 กระทรวงหลัก 4 องคกร

ขับเคลื่อนอีก 100 เครือขาย   

ชุมนุมสหกรณออมทรัพย 

แหงประเทศไทย  จาํกัด 

วันที่ 30 พฤศจิกายน 2568   

ประชุมใหญสามญัประจาํป  2568 กับสันนบิาตสหกรณ 

แหงประเทศไทย 

สันนบิาตสหกรณแหงประเทศไทย วันที่ 10 ธันวาคม 2568 

เสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณการแกไขปญหาหนี้สนิสมาชิก

สหกรณออมทรัพย   

ชุมนุมสหกรณออมทรัพย 

แหงประเทศไทย จาํกัด   

วันที่ 18 ธันวาคม  2568 

  เขารวมกิจกรรม CSR “สงแรงใจ สูชายแดน”โครงการเสวนา

เร่ือง“ปญหาอุปสรรคและแนวปฏิบัตกิารบังคับใชกฎหมาย 

ที่เก่ียวของกับสหกรณ”   

เขตพื้นที่สหกรณสมาชิก ชสอ. 

ภาคตะวันออก 

วันที่ 13 - 14 ธันวาคม 2568 
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มติท่ีประชุม  ………………………………….……………………………… 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล หลักสูตร หนวยงานท่ีจัดอบรม วันท่ีอบรม 

13. 

(ตอ) 

 

 

อาจารยพรศักดิ์  คุณวุฒิโนธรรม

ผูจัดการ 

   

 

โครงการอาชีพเสริมเพิ่มรายไดแกสมาชิกสหกรณฯ สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 20 มกราคม 2569 
โครงการอบรมใหความรูเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิคการ

สรางสื่อวิดีโอประชาสัมพนัธ สหกรณดวยนวัตกรรม AI” 

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 

โครงการศึกษาดูงานและและเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

กระบวนการสหกรณ  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด 

กับสหกรณออมทรัพยครูสระบุรี  

วันที่ 14 กุมภาพันธ 2569 

โครงการเสวนาสัญจร คร้ังที่ 15  

โครงการสหกรณออมทรัพย มฉก. รวมใจรับใชสังคม 

โครงการสหกรณออมทรัพย มฉก. คืนธรรมชาติสูชุมชน 

โครงการศาสตรแหงพระราชา นําพาชีวิต 

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 7 – 8 มีนาคม 2569 

 

ประชุมใหญสามญัผูถือหุนบริษทั สหประกันชีวิต จํากัด

(มหาชน) ประจาํป 69 

บริษัท สหประกันชีวิต จาํกัด

(มหาชน) 

วันทีท่ี่  24 เมษายน  2569 

กิจกรรมอบรมในความรูใน  หัวขอ  

"ปกตะกราไว...รายไดเพิ่มจาก TikTok"  

สหกรณออมทรัพย มฉก.จํากัด วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 60 
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3.4 การรับทราบขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ  การถูกดําเนินคดี  การถูกรองเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ 

 

   ประธานกรรมการ  รายงานตอท่ีประชุมวา  ตามท่ีกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  

พ.ศ.  2542  วาดวยการดําเนินงานและกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเน่ียน  ซ่ึงประกาศใชบังคับ 

ต้ังแตวันท่ี  10 กุมภาพันธ  2564  หมวดท่ี  4  เรื่องการกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ  14 (2)  ใหแจงขอมูลการ

ถูกตองทุกขกลาวโทษ การถูกดําเนินคดี การถูกรองเรียน และถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีท่ีผานมา  พรอมท้ังแผนหรือ

แนวทางการปองกันไมใหถูกรองทุกขกลาวโทษ  ถูกดําเนินคดี  ถูกรองเรียน  และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก  
 

เร่ืองการรองทุกขกลาวโทษฯ เหตุรองทุกขกลาวโทษฯ แผนหรือแนวทางการปองกัน 

ปบัญชี  2568 ปบัญชี  2569 

เรื่องรองทุกขกลาวโทษ  

จากสมาชิก 

ไมมีสมาชิก 

รองทุกขกลาวโทษ 

ดําเนินการและปฏิบัติงานตามระเบียบของสหกรณ

อยางเครงครัด และรอบคอบ 

เรื่องรองทุกขกลาวโทษ  

จากหนวยงานภายนอก  

ไมมีหนวยงานภายนอก 

รองทุกขกลาวโทษ 

ดําเนินการและปฏิบัติงานตามกฎกระทรวง 

พระราชบัญญัติสหกรณ ระเบียบนายทะเบียน  

ท่ีกําหนดอยางเครงครัด และรอบคอบ 

เรื่องรองทุกขกลาวโทษ  

จากบุคคลภายนอก 

ไมมีบุคคลภายนอก 

รองทุกขกลาวโทษ 

ดําเนินการและปฏิบัติงานตามกฎกระทรวง 

พระราชบัญญัติสหกรณ  ระเบียบนายทะเบียน  

ท่ีกําหนดอยางเครงครัด และรอบคอบ 

   ท้ังน้ีสหกรณฯ ขอแจงชองทางการรับเรื่องรองเรียน ดังน้ี 

1. ย่ืนเรื่องปดผนึกดวยตนเองท่ีสํานักงานสหกรณฯ  

2. โทร. 02-312-6300  ตอ  1450 สํานักงานสหกรณฯ หรือตอ 1693 ( ประธานกรรมการ )  

3. Website  ของสหกรณฯ : https://coop.hcu.ac.th 

4. Facebook : facebook.com/coophcu 

5. Line :@swv2675o 

 

มติที่ประชุม  ………………………………….……………………………… 

 

 

 

 

 

https://coop.hcu.ac.th/
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3.5 รับทราบนโยบายการบริหารความเส่ียง  และการควบคุมภายใน สอ.มฉก. จํากัด  

 

 ประธานกรรมการ  รายงานตอท่ีประชุมวา เพื่อใหสอดคลองกับกฎกระทรวง การดําเนินงานและกํากับดูแล

สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเน่ียน  พ.ศ. 2564   ไดมีผลบังคับใชในวันท่ี 10 กุมภาพันธ  2564  โดยหมวด  2  

ขอ  6 และขอ  7 ซ่ึงกําหนดใหสหกรณขนาดใหญแตงต้ังอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และสหกรณท่ีมีสัดสวนการลงทุน

มากกวารอยละย่ีสิบของทุนเรือนหุนและทุนสํารองหรือเงินลงทุนมากกวาหน่ึงพันลานบาท ใหแตงต้ังคณะอนุกรรมการ 

การลงทุนและคณะอนุกรรมการท้ังสองคณะน้ี ใหมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 

           ในป  2568  สหกรณ ออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด  ได แต งต ั้งคณะกรรมการบร ิหาร 

ความเส ี่ยงของสหกรณ ฯ  ตามประกาศ เลขท่ี 006/2568  เพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ  

โดยไดกําหนดนโยบาย การประเมิน ติดตาม กํากับดูแล ทบทวน เพื่อหาแนวทางการจัดการความเส่ียง  เนนการปองกัน  

การลดปจจัยเส่ียงและผลกระทบ ดวยกิจกรรมควบคุมภายใน  มีการประชุม ติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูล  

ท้ังสภาพแวดลอมภายใน และภายนอก ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตใหอยูในระดับท่ียอมรับ ควบคุมได และเปนไปตามเกณฑ

ประเมินสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 

สหกรณ ออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด ได จัดใหมีการบริหารจัดการการบริหารความเส่ียง

ในสหกรณ ซ่ึงมีแนวทางการดําเนินการบริหารความเส่ียง ดังน้ี 

  1.  แต งต ั้งคณะทํางาน หร ือมอบหมายผ ูรับผ ิดชอบการบร ิหารความเส ี่ยง 

  2.  มีการว ิเคราะห และระบุ/บงช ี้ความเส ี่ยงขององค กร กำหนดให แยกเป ็น 5 ด าน ได แก  ความเส่ียงดานกลยุทธ 

ความเส่ียงดานสินเช่ือ  ความเส่ียงดานปฏิบัติการ และปฏิบัติการดานการลงทุน 

 3.  การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส ี่ยงและจ ัดลําดับความเส ี่ยงท ี่ได จากการว ิเคราะห ใน ข อ 2 

  4.  มีการจ ัดทำแผนบริหารความเส ี่ยงท ี่มีระด ับความเส ี่ยงส ูง และดำเนินการตามแผน 

  5.  มีการต ิดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต อคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

และรายงานตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด  

  6.  ม ีการนำเสนอผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ  และคณะอนุกรรมการ

บริหารความเส่ียงของสหกรณ ฯ ไปใช ในการปร ับแผนหร ือว ิเคราะห ความเส ี่ยงในครั้งต อไป 

  7.  มีการทบทวนและปรับปรุงการบร ิหารความเส ี่ยงอยางน อยปละ 1 ครั้ง 
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ในป 2568 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด  

 ดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง 4 ดาน พอสรุปไดดังน้ี 

  ความเส่ียงดานกลยุทธ   หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการกําหนดแผนกลยุทธแผนดําเนินงาน และการนําไป

ปฏิบัติอยางไมเหมาะสมหรือไม สอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอมภายนอก อันสงผลกระทบตอรายได เงินทุน 

หรือการดํารงอยูของสหกรณ และเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับสภาพแวดลอมท้ังภายใน

และภายนอกอยางตอเน่ือง 

          แนวทางการบริหารความเส่ียงดานกลยุทธ มีรายละเอียดดังน้ี 

1. มีการรวมกลุมสหกรณเครือขายเพื่อส่ือสารและสะทอนผลกระทบเสนอขอคิดเห็นตอภาครัฐ 

2. ปรับกลยุทธสูการเพิ่มประสิทธิภาพภายในองคกรเพื่อใหสามารถดําเนินงานไดอยางสอดคลองกับนโยบาย

ภาครัฐ 

3. ปฏิบัติงานภายใตหลักการ/ขอกําหนดของระบบบัญชี การควบคุมภายในและธรรมาภิบาลภายใน 

ใหเหมาะสมกับขนาดองคกร 

4. ทบทวนนโยบายการเงิน การลงทุน และสินเช่ือใหสอดคลองกับกฎหมาย 

5. จัดการติดตามสภาพคลอง เตรียมแผนรองรับการเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ 

   ความเส่ียงดานสินเช่ือ หมายถึง ความเส่ียงในปจจุบันหรือในอนาคตท่ีมีตอรายได และสวนทุนของสหกรณ 

ลวนเกิดจากการท่ีผูกูผิดนัดขาระหน้ีตาม เง่ือนไขและ/หรือ ขอตกลง 1 ในสัญญา ความเส่ียงสินเช่ือคงอยูในทุกกิจกรรม 

ไมวาจะเปนการลงทุนหรือการใหเงินกูยืมท่ี คาดหวังการไดรับเงินกูยืมหรือเงินลงทุนกลับคืน 

          แนวทางการบริหารความเส่ียงดานสินเช่ือ มีรายละเอียดดังน้ี 

1. ปรับปรุง/พัฒนา ผลิตภัณฑการใหสินเช่ือใหตรงกับความตองการของสมาชิกและลักษณะการจางงาน 

ของบุคลากร 

2. กําหนดมาตรการเรงรัด/ติดตาม/ทวงถามและข้ันตอนในการติดตามหน้ีสิน 

3. ออกหนังสือช้ีแจงเรื่องการชําระหน้ีสินเงินกูท่ีคางชําระอยู 

4. บริการใหคําปรึกษาทางการเงินสําหรับสมาชิกท่ีประสบปญหาทางการเงิน 

5. จัดใหสมาชิกจัดทําบัญชีรายรับ – รายจาย 

6. วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกอยางรับผิดชอบและเปนธรรม 
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         ความเส่ียงดานปฏิบัติการ หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดความเสียหายเน่ืองจากการขาดการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

หรือขาดธรรมาภบิาลในสหกรณและการขาดการควบคุมท่ีดี การทุจริตโดยอาจเก่ียวของกับกระบวนการปฏิบัติงานภายใน 

คน ระบบงาน หรือเหตุการณภายนอก และสงผล กระทบตอรายไดและเงินทุนของสหกรณ 

          แนวทางการบริหารความเส่ียงดานปฏิบัติการ มีรายละเอียดดังน้ี 

1. ใหความรูเรื่องหลักการสหกรณบทบาทหนาท่ีสมาชิกและกรรมการเพื่อสรางความเขาใจและพัฒนากรรมการ

รุนใหมเขาสูระบบบริหาร 

2. สงเสริมและเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ 

3. เชิญชวนบุคลากรใหมของมหาวิทยาลัยฯ ใหเขามามีสวนรวมในกิจการสหกรณฯ 

4. ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรใหมเขาเปนสมาชิกสหกรณฯ ผานส่ือตางๆ 

5. กําหนดบุคคลเปนผูอนุมัติสิทธิและหนาท่ีเฉพาะบุคคลตามคําแนะนําของกรมตรวจบัญชีสหกรณฯ 

6. จัดซ้ือคอมพิวเตอร/ฮารดแวร/อุปกรณเครือขายท่ีจําเปนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความม่ันคงปลอดภัย   

ของระบบงาน 

7. ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามคูมือ ข้ันตอนและคําแนะนําในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   

ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

8. รับการสนับสนุนจากผูเช่ียวชาญของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ในการใหคําแนะนําการใชโปรแกรม การแกไข

ปญหาระบบ และพัฒนาทักษะผูใชงานอยางตอเน่ือง 

9. นําสงขอมูลสูระบบอยางสมํ่าเสมออยางนอย 2 ครั้งตอวัน 

  ความเส่ียงดานการลงทุน หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการไมปฏิบัติตามสัญญา  เน่ืองมาจากการดอย

ความสามารถในการชําระหน้ีของสหกรณท่ีไปลงทุน   ผลิตภัณฑการลงทุนท่ีสหกรณถืออยูในพอรตลงทุน หรือของสถาบัน

การเงินอ่ืนในกรณีทําการซ้ือขาย/ลงทุน 

          แนวทางการบริหารความเส่ียงดานการลงทุน มีรายละเอียดดังน้ี 

1. ติดตามขาวสาร ความเคล่ือนไหวและสถานะทางการเงินของสหกรณฯ อยางใกลชิดจากหนวยงานภาครัฐ    

ท่ีดูแล  เพื่อท่ีไดรับขาวสารไมคลาดเคล่ือน 

2. ประสานงาน/เจรจา/หารือรวมกับผูบริหารของสหกรณท่ีนําเงินไปลงทุน เพื่อกําหนดแนวทางการแกไขปญหา

สภาพคลองและติดตามการชําระคืน 

3. เชิญผูเช่ียวชาญดานการลงทุนมาใหความรูแกกรรมการและฝายจัดการ 

4. สนับสนุนใหกรรมการและฝายจัดการเพิ่มพูนความรูความเขาใจดานการลงทุนจากสหกรณเครือขาย       

หรือแหลงลงทุนอ่ืน 

5. สอบถามขอมูลการลงทุนจากผูเช่ียวชาญหรือสหกรณเครือขาย 
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การควบคุมภายใน 

  สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด มีการติดตามผลการประเมินการควบคุม 

ภายในตามมาตรฐานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  โดยผลการประเมินช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน สําหรับปส้ินสุด 

วันท่ี  31  พฤษภาคม  2569  ประกอบดวย  4  สวน  ดังน้ี  

การควบคุมภายใน ระดับช้ันคุณภาพ 

สวนท่ี  1  สภาพแวดลอมการควบคุม ดีมาก 

สวนท่ี  2  ความเส่ียงและกิจกรรมการควบคุม ดีมาก 

สวนท่ี  3  ระบบขอมูลสารสนเทศ และการส่ือสาร ดีมาก 

สวนท่ี  4  ระบบการติดตามและประเมินผล ดีมาก 

 

 

 

มติที่ประชุม  ………………………………….……………………………… 
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ระเบียบวาระที่ 3 

3.6 รายงานของผูตรวจสอบกิจการของสหกรณประจําป  2568 

 

 ประธานกรรมการ  มอบหมายให นางวราภรณ  แจมแจง ผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ  รายงานผลการตรวจสอบ

บัญชีกิจการสหกรณฯ  ประจําป 2568  โดยสรุปไดดังน้ี 

 

รายงานตรวจสอบกิจการ 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด 

ประจําปส้ินสุดวันที่ 31 พฤษภาคม 2569 

เรียน ท่ีประชุมใหญสามัญประจําปสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด 

 

 ตามมติท่ีประชุมใหญสามัญประจําป  2567  เม่ือวันศุกรท่ี  8  เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568  ระเบียบวาระท่ี  4.6  

ไดเลือกต้ังใหขาพเจา นางวราภรณ  แจมแจง เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม 

พระเกียรติ จํากัด  สําหรับปบัญชีส้ินสุดวันท่ี  31  พฤษภาคม  2569   โดยมีอํานาจหนาท่ีตามขอบังคับสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด ขอ 107  ในการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการ

ดําเนินการเปนประจําทุกเดือน  และเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอท่ีประชุมใหญของสหกรณ ในรอบปบัญชี 2568  

ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2569  ขาพเจาขอรายงานการตรวจสอบกิจการดังน้ี 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของสหกรณใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 , ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 

2553 และฉบับท่ี  3  พ.ศ.  2563 ขอบังคับและระเบียบของสหกรณ ตลอดจนมติท่ีประชุมใหญและท่ีประชุม

คณะกรรมการดําเนินการ 

2. เพื่อตรวจสอบความสมบูรณถูกตองของการจัดทําบัญชีและเอกสารประกอบรายการบัญชีใหถูกตอง 

ตามหลักการบัญชีรับรองท่ัวไป และ ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

3. เพื่อตรวจสอบประเมิน ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานของ

สหกรณ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสหกรณ 

4. เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานอ่ืนๆ  ของสหกรณ 

ขอบเขตการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบกิจการ 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการบันทึกบัญชีและการเงิน ตลอดจนสินทรัพย หน้ีสินท้ังหมดของสหกรณ 

เพื่อทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณท่ีเปนอยูจริง 

2. ตรวจสอบความสมบูรณถูกตองตามเอกสารและการบันทึกระหวางเดือน 

3. ตรวจสอบบัญชี รายละเอียด ลูกหน้ี เงินรับฝาก ทุนเรือนหุน รายได คาใชจาย เทียบกับบัญชีคุมยอดและ 

งบการเงิน 
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4. ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําส่ังสหกรณ 

5. ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุนและการกําหนดนโยบายดานการลงทุน 

6. ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง การกําหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเส่ียงดาน

สภาพคลองของสหกรณ 

7. ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงานและการใชเงินตามแผนงบประมาณประจําป  

 

การตรวจสอบการดําเนินการประจําป  2568  มีดังนี้ 

ดานการบริหารทั่วไป  

1. การบริหารงานของสหกรณเปนไปตามวัตถุประสงค ระเบียบ ขอบังคับ มติท่ีประชุม สามารถอํานวยประโยชน

แกสมาชิกท้ังดานเงินกูและการรับฝากเงินรวมท้ังสวัสดิการของสมาชิก 

2. สหกรณใชระบบบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ซ่ึงเหมาะสมและเพียงพอกับปริมาณธุรกิจของสหกรณ 

3. การบันทึกบัญชีของสหกรณครบถวนเปนปจจุบันและมีเอกสารประกอบเพียงพอท่ีใชเปนหลักฐานทางบัญชีได 

4. สหกรณใชคอมพิวเตอรในการดําเนินการอยางเปนระบบ ในการจัดทําบัญชีทะเบียน การบันทึกบัญชี  

งบการเงินและรายงานตางๆ ไดอยางถูกตองสมบูรณ รวดเร็ว สามารถนําขอมูลเหลา น้ีไปใชในการประกอบ 

การตัดสินใจในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. สหกรณจัดทํารายงานทางบัญชีเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือน 

 

ดานการเงินและการบัญชี  

  ดานการเงิน สหกรณมีระเบียบการรับจายและการเก็บรักษาเงิน เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน มีการกําหนด

ผูรับผิดชอบในการตรวจนับเงินสดคงเหลือประจําวัน   ณ วันส้ินปบัญชี  2568  สหกรณฯ มีเงินสดและเงินฝากธนาคาร

คงเหลือ  เปนเงิน  15,147,081.55  บาท ( สิบหาลานหน่ึงแสนส่ีหม่ืนเจ็ดพันแปดสิบเอ็ดบาทหาสิบหาสตางค )  ถูกตอง 

ตรงตามบัญชีและไมเกินวงเงินเก็บรักษาเงินสด  การรับเงิน-จายเงิน  มีเอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชีเหมาะสม 

การจายเงินเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนินงานของสหกรณและไมเกินประมาณการรายจายท่ีไดรับอนุมัติ 

รายการ จํานวนเงิน (บาท) รวมทั้งส้ิน (บาท) 

เงินสด 14,280.00 10,757.00 

เงินฝากธนาคาร 

         ประเภทกระแสรายวัน 

         ประเภทออมทรัพย 

         สลากออมสิน 

 

2,045.68 

10,130,755.87 

5,000,000.00 

 

 

 

15,136,324.55 

รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร 15,147,081.55 
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  ดานการบัญชี สหกรณจัดทําบัญชีโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการบันทึกบัญชี  ซ่ึงจะสรุปขอมูลตาง ๆ  

จากระบบงานสมาชิกและหุน  ระบบงานลูกหน้ีเงินกู  ระบบงานเงินรับฝาก โดยมีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึก

บัญชีครบถวนเปนปจจุบัน  มีการจัดทํารายงานทางการเงินและรายงานกิจการเปนประจําทุกเดือนเพื่อเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการดําเนินการ   มีการจัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญชี  มีการจัดพิมพสรุปรายงานของแตละ

ระบบงานทุกส้ินเดือน และจัดพิมพรายละเอียดคงเหลือรายบุคคลทุกรอบไตรมาส   

 

ผลการตรวจสอบ 

จํานวนสมาชิก  การรับสมาชิก การลาออกของสมาชิก และการพนสภาพการเปนสมาชิกเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ

และประกาศของนายทะเบียนสหกรณ 

ประเภทสมาชิก สมาชิกตนป เพ่ิมข้ึนระหวางป ลดลงระหวางป สมาชิกคงเหลือส้ินป 

สามัญ  491 41 35 497 

สมทบ 127 2 2 127 

 

การสรุปทุนเรือนหุนของสมาชิก   ในรอบปบัญชี 2568 เปรียบเทียบกับป 2567   ดังนี้     ( จํานวนเงิน : บาท ) 

ทุนเรือนหุน ยอดยกมาตนป เพ่ิมข้ึนระหวางป ลดลงระหวางป คงเหลือ ณ วันส้ินป 

ป  2568 287,198,750.00 20,982,000.00 11,291,500.00 296,889,250.00 

ป  2567 272,239,850.00 22,932,900.00 7,974,000.00 287,198,750.00 

 

การดําเนินธุรกิจดานเงินรับฝากจากสมาชิก  ในรอบปบัญชี 2568 เปรียบเทียบกับป 2567  ดังนี้ ( จํานวนเงิน : บาท ) 

เงินรับฝาก ยอดยกมาตนป เพ่ิมข้ึนระหวางป ลดลงระหวางป คงเหลือ ณ วันส้ินป 

ป  2568 129,579,114.52 143,302,110.55 123,502,219.03 149,379,006.04 

ป  2567 128,952,420.63 130,318,501.35 129,691,807.46 129,579,114.52 

 

การดําเนินธุรกิจดานสินเช่ือ   ในรอบปบัญชี 2568 เปรียบเทียบกับป 2567   ดังนี้     ( จํานวนเงิน : บาท ) 

เงินรับฝาก ยอดยกมาตนป เพ่ิมข้ึนระหวางป ลดลงระหวางป คงเหลือ ณ วันส้ินป 

ป  2568 97,803,347.09   84,680,123.67 91,867,517.67 90,615,953.09 

ป  2567 95,975,055.27     88,380,418.81 86,552,126.99 97,803,347.09 
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 ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน  ณ วันส้ินปบัญชี 2568 ( เปรียบเทียบกับปบัญชี 2567 )  

 ในรอบปบัญชี 2568  สหกรณมีฐานะทางการเงินเติบโตอยางม่ันคง โดยมี 

         สินทรัพยรวม :  อยูท่ี 479,960,120.75 บาท ( ส่ีรอยเจ็ดสิบเกาลานเกาแสนหกหม่ืนหน่ึงรอยย่ีสิบบาท 

เจ็ดสิบหาสตางค )  เพิ่มข้ึนจากปกอน 32,494,903.99 บาท  ( สามสิบสองลานส่ีแสนเกาหม่ืนส่ีพันเการอยสามบาท 

เกาสิบเกาสตางค )  คิดเปนรอยละ 7.26 ซ่ึงโครงสรางสินทรัพยสวนใหญเปนเงินท่ีนําไปฝากกับสหกรณเครือขายสูง 

ถึง 264,214,723.43  บาท ( สองรอยหกสิบส่ีลานสองแสนหน่ึงหม่ืนส่ีพันเจ็ดรอยย่ีสิบสามบาทส่ีสิบสามสตางค )  

หรือคิดเปนรอยละ 55.05 ของสินทรัพยท้ังหมด 

         ทนุของสหกรณ : ขยายตัวมาอยูท่ี  329,112,568.85 บาท ( สามรอยย่ีสิบเกาลานหน่ึงแสนหน่ึงหม่ืนสองพัน 

หารอยหกสิบแปดบาทแปดสิบหาสตางค ) จากการเพิ่มข้ึนของทุนเรือนหุนจากสมาชิก ถึงรอยละ 3.37  และทุนสํารอง 

ท่ีเพิ่มข้ึนตามขอบังคับสหกรณ 
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         กําไรสุทธิประจําป 2568 :  มีกําไรสุทธิประจําป จํานวน 13,918,477.06 บาท ( สิบสามลานเกาแสนหน่ึงหม่ืน

แปดพันส่ีรอยเจ็ดสิบเจ็ดบาทหกสตางค ) เพิ่มข้ึนจากปกอน 1,731,587.60  บาท ( หน่ึงลานเจ็ดแสนสามหม่ืนหน่ึงพัน 

หารอยแปดสิบเจ็ดบาทหกสิบสตางค ) หรือเติบโตอยางกาวกระโดดถึงรอยละ 14.21 โดยรายไดหลักมาจากดอกเบี้ยรับ

เงินฝากสหกรณเครือขายและผลตอบแทนจากการลงทุนรวมกันกวารอยละ  68.67 ของรายไดท้ังหมด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานการเงินและการลงทุน  ในรอบปบัญชี 2568  สหกรณมีการนําเงินไปลงทุน  นอกเหนือจากการใหบริการแกสมาชิก  

โดยการฝากเงินกับสหกรณเครือขาย ท่ีมีความนาเช่ือถือ  โดยคณะอนุกรรมการการลงทุน ไดพิจารณาวิเคราะห  

อยางรอบดาน  กอนจะนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  นําเงินไปฝากกับสหกรณอ่ืน ท้ังน้ีการลงทุน

ดังกลาวเปนไปตามมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ   

พ.ศ. 2563  เรื่องขอกําหนดการฝากหรือการลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ ณ วันส้ินปบัญชี 2568 สหกรณมีลงทุน ดังน้ี 

     รายละเอียดเงินลงทุน  

                  ในรอบปบัญชี 2568 เปรียบเทียบกับป 2567  ดังนี้  

รายการ ป  2568 ป  2567 เพ่ิม(ลด) 

เงินลงทุน ระยะส้ัน 

    เงินฝากสหกรณเครือขาย 

264,214,723.43 234,695,537.52 29,519,185.91 

เงินลงทุน ระยะยาว  110,105,635.50 103,343,846.09 6,761,789.41 

รวมเงินลงทุน ทั้งส้ิน 374,320,358.93 338,039,383.61 36,280,975.32 
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สรุปผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ สามารถวิเคราะหฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน สภาพคลอง คุณภาพสินทรัพย 

และประเด็นสําคัญท่ีควรรายงานตอสมาชิกไดอยางมีสาระสําคัญ เชน 

• เงินสด : ปลายปเพิ่มข้ึนเปน 291.22 ลานบาท จาก 258.91 ลานบาท ในปกอน สะทอนสภาพคลองท่ีแข็งแกรง  

• กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน : อยูท่ี 20.70 ลานบาท เพิ่มข้ึนจาก 9.75 ลานบาท  

ในปกอนแสดงถึงความสามารถในการสรางกระแสเงินสดจากการดําเนินงานท่ีดีข้ึนอยางชัดเจน  

• การบริหารสภาพคลองสวนเกิน : สหกรณมีการนําเงินไปฝากสหกรณเครือขายและเงินลงทุนระยะยาวรวมกัน 

สูงถึง 367.6 ลานบาท ( คิดเปนกวา 76.5% ของสินทรัพยท้ังหมด ) ขณะท่ีสัดสวนการปลอยกูใหแกสมาชิกชะลอ

ตัวลง  สะทอนถึงสภาพคลองสวนเกินท่ีสูงมาก  คณะกรรมการและฝายจัดการ ควรพิจารณาจัดทําแผนการ

บริหารความเส่ียงดานการลงทุนในสหกรณอ่ืนอยางรัดกุม  เลือกฝากเงินกับสหกรณท่ีมีความม่ันคงเพื่อปองกัน

ความเส่ียงอยางเปนระบบ 

• การต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ :  สหกรณยังคงต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับเงินฝากกับสหกรณเครดิตยูเน่ียน 

คลองจ่ัน จํากัด  และลูกหน้ีตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  โดยในป 2568  สหกรณมีการโอนกลับหน้ีสงสัย

จะสูญลูกหน้ีตามคําพิพากษาเปนรายไดจํานวน 274,462.76  บาท (สองแสนเจ็ดหม่ืนส่ีพันส่ีรอยหกสิบสองบาท 

เจ็ดสิบหกสตางค )  เน่ืองจากไดรับการชําระเงินคืน นับเปนสัญญาณท่ีดีในการเรงรัดหน้ีสิน  

           อยางไรก็ดี คณะกรรมการเงินกูและฝายจัดการ ควรติดตามหน้ีคางชําระของลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพอยาง

ใกลชิด เพื่อรักษาผลประโยชนสูงสุดของกลุมสมาชิก  

 

             
 

 ( นางวราภรณ  แจมแจง ) 

 ผูตรวจสอบกิจการ 

 

มติที่ประชุม  ………………………………….……………………………… 
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ระเบียบวาระที่ 4 
เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

************************* 
ระเบียบวาระท่ี 4 
4.1  การพิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน  งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดของสหกรณ์ฯ ประจำปี  2568 

 
ประธานกรรมการ รายงานต่อที่ประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยหัวเฉียว 

เฉลิมพระเกียรติ จำกัด เรื่องการเงินและการบัญชีสหกรณ์ ข้อ 21 และข้อ 22 สหกรณ์ได้จัดทำรายการรับจ่าย บันทึกรายการ 
ในสมุดบัญชีโดยมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณ์โดยครบถ้วน ตามแบบและรายการที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด
ตลอดจนดำเนินการจัดทำงบฐานะการเงินเพ่ือแสดงสินทรัพย์  หนี้สิน  และทุนของสหกรณ์จัดทำบัญชีกำไรขาดทุน  และ 
งบกระแสเงินสด  สิ้นสุด  ณ  วันที่  31  พฤษภาคม 2569   โดยได้รับการกำกับดูแลและตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางการเงิน
และการบัญชีจาก นางสาวสุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล   ผู้สอบบัญชีประจำปี  2568  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  โดยสรุปได้ดังนี้ 

รายการ ปี 2568 ปี 2567 เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 

สินทรัพย์รวม 479,960,120.75 447,465,216.76 32,494,903.99 7.26% 

หนี้สินรวม 150,847,551.90 131,151,848.83 19,695,703.07 15.02% 

รายได้ระหว่างปี 20,131,323.64 17,859,081.08 2,272,242.56 12.72% 

ค่าใช้จ่ายระหว่างปี 6,281,360.62 5,672,191.62 609,169.00 10.74% 

กำไรสุทธิ 13,918,477.06 12,186,889.46 1,731,587.60 14.21% 

 
          จึงเสนอต่อที่ประชุมพิจารณาอนุมัตงิบฐานะการเงิน  งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดของสหกรณ์ฯ ประจำปี  
2568 รายละเอียดงบการเงินของสหกรณ์ฯ ประจำปี 2568 ตามหนังสือรายงานกิจการประจำปี 2568 หน้า  73  ถึงหน้า 90 
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ระเบียบวาระที่ 4 

4.2  การพิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําป  2568 

 

 คณะกรรมการดําเนินการ  ขอเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิตอท่ีประชุมใหญตามขอบังคับสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด  ขอ 28  ซ่ึงผานการตรวจสอบและรับรองบัญชีแลว ปรากฏวาการดําเนินงาน

ของสหกรณในรอบปบัญชี 2568  มีกําไรสุทธิ  เปนเงิน 13,918,477.06  บาท  (  สิบสามลานเกาแสนหนึ่งหม่ืนแปดพัน 

สี่รอยเจ็ดสิบเจ็ดบาทหกสตางค )   คณะกรรมการดําเนินการขอเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปดังนี้ 

รายการ 
จัดสรรกําไรสุทธิ 

จํานวนเงิน รอยละ 

1.  ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10.00 ของกําไรสุทธิ 1,437,729.60 10.33  

2.  คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยรอยละ 1.00 ของกําไรสุทธิ 

แตไมเกินสามหม่ืนบาท 

30,000.00 0.21 

3.  กําไรสุทธิท่ีเหลือจากการจัดสรรตามขอ 1  และขอ 2  ขอจัดสรรดังตอไปนี้   

    3.1  เงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลวในอัตรารอยละ  4.00 11,445,640.47 82.23 

    3.2  เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนของดอกเบี้ยชําระอัตรารอยละ  1.00 55,106.99 0.40 

    3.3  โบนัสกรรมการและเจาหนาท่ี (ไมเกินรอยละ 10.00 ของกําไรสุทธ)ิ 215,000.00 1.54 

    3.4  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล (ไมเกินรอยละ  2.00  ของทุนเรือนหุน) 0.00 0.00 

    3.5  ทุนเพ่ือการศึกษาอบรม (ไมเกินรอยละ 10.00 ของกําไรสุทธ)ิ 200,000.00 1.44 

    3.6  ทุนสาธารณประโยชน (ไมเกินรอยละ 10.00 ของกําไรสุทธ)ิ 185,000.00 1.33 

    3.7  ทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห (ไมเกินรอยละ 10.00 ของกําไรสุทธ)ิ 200,000.00 1.44 

    3.8  ทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงานและกองทุนตางๆ 150,000.00 1.08 

รวมเปนเงินทั้งส้ิน 13,918,477.06 100.00 

  

หากที่ประชุมใหญมีมติอนุมัติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2568  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอ  จะมีผลดังนี้ 
 

รายการจัดสรรกําไรสุทธิเพ่ือ  จํานวนเงิน รอยละ 

1. กลับคืนสูสมาชิก 11,500,747.46 82.63 

2. ทุนสํารองเพ่ือประโยชนของสมาชิก 2,172,729.60 15.62 

3. กรรมการและเจาหนาท่ี 215,000.00 1.54 

4. สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 30,000.00 0.21 

รวม 13,918,477.06 100.00 

 

มติที่ประชุม  ………………………………….……………………………… 
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4.3  การพิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณ ประจําป 2569 

 

 ประธานกรรมการ  เสนอตอท่ีประชุมวา  ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

จํากัด  ขอ 18 วงเงินการกูยืมหรือการคํ้าประกัน ใหท่ีประชุมใหญกําหนดวงเงินการกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับ 

ปหนึ่ง ๆ ไวตามท่ีจําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซ่ึงกําหนดดังวานี้   ตองเปนไปตามท่ีกฎหมายวาดวยสหกรณ

กําหนดไวและไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ   

  ขอ 19 การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน สหกรณอาจกูยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใชเงินหรือโดยวิธีอ่ืนใดสําหรับ 

ใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร ท้ังนี้ จะตองอยูภายในวงเงินการกูยืม

หรือการคํ้าประกันประจําปตามขอ 18 

 ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบ วงเงินการกูยืมหรือ 

การคํ้าประกันของสหกรณ พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 30 เมษายน 2561  กําหนดประเภทสหกรณออมทรัพย ถือใชวงเงินกูยืม

ของสหกรณไมเกิน  1.5 เทาของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ ตามงบทดลอง ณ วันสิ้นเดือนสุดทาย 

กอนวันประชุมใหญ  

  ณ วันสิ้นปบัญชี  31  พฤษภาคม  2569  สหกรณฯ มีทุนเรือนหุน และทุนสํารอง ดังนี้  

   ทุนเรือนหุน   296,889,250.00  บาท 

   ทุนสํารอง     17,168,795.30  บาท 

   รวม    314,058,045.30  บาท   

       ( เกณฑการถือหุน ไมเกิน  1.5  = 471,087,067.95  บาท )  

  เพ่ือใหการบริหารงาน และการใหบริการแกสมาชิกของสหกรณฯ  เปนไปตามแผนงานท่ีไดกําหนดไว 

คณะกรรมการดําเนินการ  จึงขอเสนอท่ีตอประชุมใหญฯ พิจารณา กําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณฯ

ประจําป 2569  ไมเกิน  30,000,000.00  บาท  ( สามสิบลานบาทถวน )  ( เหมือนเชนป 2568 )  

 

 

มติที่ประชุม  ………………………………….……………………………… 
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4.4  การพิจารณานําเงินไปฝากหรือลงทุนอ่ืนใด ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

 

 ประธานกรรมการ  เสนอตอท่ีประชุมวา  ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ  โดยอาศัยอํานาจ 

ตามความในมาตรา 10(7)  และมาตรา 62(7)  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542   ประกอบมติคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติ ในการประชุม ครั้งท่ี 5/2562 เม่ือวันท่ี 8  พฤศจิกายน 2562 และในการประชมุ 

ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2563  คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ออกประกาศ 

เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ ตามประกาศ ณ วันท่ี 17  พฤศจิกายน  2563  ไวดังตอไปนี้ 

  ขอ 1 ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2558 

          เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ.2558 

  ขอ 2 ในประกาศนี้ 

         “ธนาคาร” หมายความวา ธนาคารพาณิชยและธนาคารท่ีมีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งข้ึนซ่ึงประกอบ 

  กิจการภายในราชอาณาจักรไทย 

         “ตราสารแสดงสิทธิในหนี้” หมายความวา ตั๋วแลกเงิน ตั๋วสัญญาใชเงิน หุนกู 

         “หุนกู” หมายความวา หุนกูท่ีมีหลักประกันหรือหุนกูไมดอยสิทธิ ท้ังนี้ ไมรวมถึงหุนกูท่ีมีอนุพันธแฝง  

  และหุนกูไมกําหนดอายุไถถอน 

  ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้ 

         (1) บัตรฝากเงินท่ีธนาคารเปนผูออก 

         (2) ตั๋วแลกเงินท่ีธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญาใชเงินท่ีธนาคารเปนผูสลักหลัง  

       หรือรับอาวลั  โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด 

         (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 

         (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินท่ีออกโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร ซ่ึงสถาบันคุมครอง  

     เงินฝากประกันการชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย 

         (5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีนิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย  

     ท่ีไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพ่ือการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย  

    พ.ศ.2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ข้ึนไป  

    จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ 

    ตลาดหลักทรัพย 

         (6) หุนกูท่ีมีหลักทรัพยประกัน หรือหุนกูไมดอยสิทธิ ท่ีไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A-  

    ข้ึนไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย 

    และตลาดหลักทรัพย 
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         (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีรัฐวิสาหกิจจัดตั้งข้ึนโดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและอยูในการ 

     กํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

         (8) หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีมีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  

      พ.ศ. 2542 

  ขอ 4 การนําเงินไปฝากหรือลงทุนในหลกัทรัพย ตาม ขอ 3(7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณ และ 

  ตองผานการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได 

 ขอ 5 การฝากหรือลงทุนของสหกรณท่ีไดดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ  

   เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ.2558 อยูกอนวันท่ีประกาศฉบับนี้ใชบังคับ  

  ใหถือวาเปนการฝากหรือลงทุนตามประกาศฉบับนี้ตอไป 

  ขอ 6 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 ณ วันท่ี  31  พฤษภาคม  2569  สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด  มีทุนสํารอง 

เปนเงิน  17,168,795.30 บาท  รวมกับวงเงินท่ีจะไดรับอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป  2568  ในระเบียบวาระท่ี  4.2   

อีกจํานวน 1,437,729.60 บาท  รวมเปนเงินทุนสํารอง ท้ังสิ้น  18,606,524.90  บาท   

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด ชุดท่ี 31 ไดนําเงินไป

ฝากหรือลงทุนอ่ืนใด ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  และแกไขเพ่ิมเติมมาตรา  62  และประกาศคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติ พ.ศ.  2563  ตามขอบเขตแหงการลงทุนตามมติท่ีประชุมใหญฯ ป 2567 เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 

2568 ระเบียบวาระท่ี  4  จึงขอเสนอตอท่ีประชุมใหญฯ กําหนดขอบเขตการลงทุน ประจําป 2569 ดังนี้   

ขอบเขตการลงทุนของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด 
 

 

มติที่ประชุม  ………………………………….……………………………… 

ประเภทการลงทุน 

ขอบเขตการลงทุน 

ป 2568  

ตามมติที่ประชุมใหญฯ 

(เม่ือวันที่ 8 ส.ค. 68) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ในการลงทุน  

ป 2568 

ขอบเขต 

การลงทุนป 2569 

เงินฝากสหกรณอ่ืน (ตาม พรบ.สหกรณมาตรา 62 (1)  รอยละ 65 รอยละ 60.91 รอยละ 65 

หุนสามัญ (หุนชุมนุม) หรือหุนสหกรณอ่ืน  

(ตาม พรบ.สหกรณ มาตรา 62 (1)  

รอยละ 30 รอยละ 19.80 รอยละ 30 

พันธบัตรรัฐบาล/พันธบัตรธนาคารแหงประเทศไทย/

พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ (ตาม พรบ.สหกรณ มาตรา 62 (3) 

รอยละ 3 รอยละ 1.76 รอยละ 3 

ตราสารหนี้ภาคเอกชนท่ีไมดอยสิทธิหรือมีหลักประกัน

และไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแต A-  

ถึง AAA (ประกาศ คพช.พ.ศ.2563  ขอ3 (6) 

รอยละ 2 - รอยละ 2 

รวมทั้งส้ิน รอยละ 100 รอยละ 82.47 รอยละ 100 
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4.5  การพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี  ประจําป  2569  และกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญช ี

 

 ดวยสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด เปนสหกรณท่ีอยูในโครงการสอบบัญชี 

โดยผูสอบบัญชีภาคเอกชนตามนโยบายของกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณซ่ึงท่ีประชุมใหญของสหกรณฯ  จะคัดเลือกผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตภาคเอกชนท่ีมีรายชื่ออยูในความดูแลของสํานักงานควบคุมการสอบบัญชีเอกชนและนําเสนอนายทะเบียน

สหกรณแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีประจําป   

 คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 31 ครั้งท่ี  11/2568 เม่ือวันท่ี  26  มิถุนายน   2569 ระเบียบวาระท่ี 4.5.6  

ไดตรวจสอบเง่ือนไขตามขอกําหนดของกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมท้ังพิจารณาระยะเวลาการเขาปฏิบัติงานการสอบบัญช ี 

จํานวนผูชวยผูสอบบัญชี ตลอดจนกําหนดการตรวจสอบบัญชีจนสามารถรับรองงบการเงินไดตรงตามกําหนดเวลา และ

สามารถประชุมใหญสามัญประจําปไดไมเกิน 150  วันหลังจากสิ้นปบัญชี ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ จึงมีมติ

คัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาต  จํานวน  3  ราย  เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาเลือกผูสอบบัญชี  1 ราย   

เปนผูสอบบัญชีสหกรณฯ ประจําป  2569  และเลือกผูสอบบัญชีสํารอง  1  ราย  ในกรณีผูสอบบัญชีที่ไดรับการ

คัดเลือกไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดในระหวางป ดังนี้ 

รายที่  1  บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด   

            คาธรรมเนียมในการสอบบัญชี  80,000.00  บาท ( แปดหม่ืนบาทถวน ) 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน    

- การตรวจสอบสอดคลองกับมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ซ่ึงกําหนดใหผูสอบบัญชี

ตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ การตรวจสอบ

ของผูสอบบัญชีรวมถึงใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานรวมถึงการใชวิธีการ ดังตอไปนี้  

  (1) ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ แจงใหสหกรณทราบเก่ียวกับขอบกพรองของ 

      การควบคุมภายในท่ีมีนัยสําคัญ 

  (2) ประเมินความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ 

  (3) สรุปความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องของคณะกรรมการดําเนินการ 

      และจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับ 

  (4) ประเมินการนําเสนอโครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินแสดงรายการ 

       และเหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม 

- ใหคําปรึกษาแนะนําดานการเงินการบัญชีและการควบคุมภายในตามท่ีเห็นสมควร  โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษพิเศษ 

- วิเคราะหงบการเงินโดยใชอัตราสวน ( CAMELS Analysis ) ท่ีกําหนดโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
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การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ   

     -  บริษัทจะจัดใหมีผูชวยผูสอบบัญชีท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาบัญชี อยางนอย 3 คน เขาตรวจสอบบัญช ี

ตามแผนการสอบบัญชีประมาณ ปละ 4 ครั้ง ระยะเวลาปฏิบัติงานสอบบัญชี ณ ท่ีทําการสหกรณและสํานักงานสอบบัญชี  

ประมาณ ครั้งละ 2-5 วันทําการ  

การบริการสอบบัญชีและอ่ืนๆ   

     -  ใหคําแนะนําในดานการบริหารการเงินการบัญชีตามท่ีเห็นสมควร  โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษ เวนแตเปน 

การใหบริการในทางวิชาชีพอ่ืนวิชาชีพใดวิชาชีพหนึ่ง  ซ่ึงไมขัดตอระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ กรณีพบขอสังเกต 

หรือขอบกพรองท่ีสําคัญในระหวางการตรวจสอบ บริษัทจะแจงใหสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบเปน 

ลายลักษณอักษร  หรือเม่ือไดรับแจงขอสังเกตทางการเงินการบัญชีจากหนวยงานราชการ จะดําเนินการตรวจสอบ 

เพ่ิมเติมตามท่ีไดรับแจงจากหนวยงานราชการนั้น  แลวแจงผลการตรวจสอบใหสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ทราบเปนลายลักษณอักษร 

     -  จะเขารวมประชุมใหญหรือประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้งตามท่ีสหกรณรองขอ 

การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี 

     -  รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางปใหสหกรณทราบทุกครั้งท่ีตรวจสอบ และรายงานใหกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ทราบดวย 

     -  รายงานการสอบบัญชีประจําป  โดยจะจัดสงรายงานของผูสอบบัญชี และรายงานผลการตรวจสอบบัญชี 

เพ่ือนําเสนอไวในรายงานประจําป และรายงานใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย 

รายที่  2  นางชัญญานุช   หังสวนัส   ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ   

            คาธรรมเนียมในการสอบบัญชี  60,000.00  บาท ( หกหม่ืนบาทถวน ) 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน    

     - ขอบเขตการปฏิบัติงานการตรวจสอบสอดคลองกับมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชี

สหกรณกําหนด  ซ่ึงกําหนดใหตองปฏิบัติตามขอกําหนดในจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ รวมถึงการใชดุลยพินิจ 

และการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 

การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ   

     -  ผูสอบบัญชีสหกรณเขาตรวจสอบบัญชีดวยตนเองพรอมผูชวยผูสอบบัญชี จํานวน  2 คน อยางนอยปละ 4 ครั้ง  

ระยะเวลาปฏิบัติงานสอบบัญชี ณ ท่ีทําการสหกรณและสํานักงานสอบบัญชี  รวม 10 วัน  โดยจะแจงความเห็นตอ 

งบการเงินภายใน 15 วัน นับถัดจากวันท่ีสหกรณสงงบการเงินใหตรวจสอบ  

การบริการสอบบัญชีและอ่ืนๆ   

     -  ใหคําแนะนําในดานการบริหารการเงินการบัญชีตามท่ีเห็นสมควร  โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษ กรณีมีขอสังเกต 

ทางการเงินการบัญชีท่ีสําคัญท่ีพบในระหวางการตรวจสอบ จะแจงใหสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบเปน 

ลายลักษณอักษร  หรือเม่ือไดรับแจงขอสังเกตทางการเงินการบัญชีจากหนวยงานราชการ จะดําเนินการตรวจสอบเพ่ิมเติม

ตามท่ีไดรับแจงจากหนวยงานราชการนั้น  แลวแจงผลการตรวจสอบใหสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบเปน 

ลายลกัษณอักษร 

     -  จะเขารวมประชุมใหญหรือประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้งตามท่ีสหกรณรองขอ 
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การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี 

     -  รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางปใหสหกรณทราบ 1 ครั้ง และรายงานใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย 

     -  รายงานการสอบบัญชีประจําป  โดยจะจัดสงรายงานของผูสอบบัญชี และรายงานผลการตรวจสอบบัญชี 

   เพ่ือนําเสนอไวในรายงานประจําป และรายงานใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย 

 
 

รายที่  3  นางวราพร  แพสถิต   ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ   

            คาธรรมเนียมในการสอบบัญชี  68,000.00  บาท  ( หกหม่ืนแปดพันบาทถวน ) 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน    

-  ขอบเขตการปฏิบัติงานการตรวจสอบสอดคลองกับมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชี 

   สหกรณกําหนด  ซ่ึงกําหนดใหตองปฏิบัติตามขอกําหนดในจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ รวมถึงการใชดุลยพินิจ  

   และการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 

การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ   

-  ผูสอบบัญชีสหกรณเขาตรวจสอบบัญชีดวยตนเองพรอมผูชวยผูสอบบัญชี จํานวน 2 คน  อยางนอยปละ 4 ครั้ง 

ระยะเวลาปฏิบัติงานสอบบัญชี ณ ท่ีทําการสหกรณและสํานักงานสอบบัญชี รวม 10 วัน   โดยจะแจงความเห็นตองบการเงิน

ภายใน 15 วัน นับถัดจากวันท่ีสหกรณสงงบการเงินใหตรวจสอบ 

การบริการสอบบัญชีและอ่ืนๆ   

-  ใหคําปรึกษาแนะนําในดานการเงินการบัญชีและการควบคุมภายในตามท่ีเห็นสมควร  โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษ  

-  กรณีมีขอสังเกตทางการเงินการบัญชีท่ีสําคัญท่ีพบในระหวางการตรวจสอบ จะแจงใหสหกรณและกรมตรวจบัญชี 

   สหกรณทราบเปนลายลักษณอักษร  หรือเม่ือไดรับแจงขอสังเกตทางการเงินการบัญชีจากหนวยงานราชการ  

   จะดําเนินการตรวจสอบเพ่ิมเติมตามท่ีไดรับแจงจากหนวยงานราชการนั้น  แลวแจงผลการตรวจสอบใหสหกรณ 

   และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบเปนลายลักษณอักษร 

-  จะเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการในคราวท่ีมีวาระพิจารณารับรองงบการเงินของสหกรณ 

-  จะเขารวมประชุมใหญหรือประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้งตามท่ีสหกรณรองขอ 

 การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี 

 -  รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางปใหสหกรณทราบ 1 ครั้ง และรายงานใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย 

 -  รายงานการสอบบญัชีประจาํป  โดยจะจัดสงรายงานของผูสอบบัญชี และรายงานผลการตรวจสอบบัญชี 

   เพ่ือนําเสนอไวในรายงานประจําป และรายงานใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย 

 

 

มติที่ประชุม  ………………………………….……………………………… 

 

 

 



98 
 

 

ระเบียบวาระที่ 4 

4.6  การพิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ ประจําป  2569  และกําหนดคาตอบแทน 

  

 ประธานกรรมการ  เสนอตอท่ีประชุมวา  ตามมติท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2567 เม่ือวันท่ี  8 สิงหาคม 2568  

ระเบียบวาระท่ี 4.6 การพิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ ประจําป  2568  และกําหนดคาตอบแทน  

ท่ีประชุมเห็นชอบ เลือก นางวราภรณ  แจมแจง  เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป 2568  โดยกําหนดคาตอบแทน 

เปนเงิน 12,000.00  บาท ( หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถวน )  นั้น  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  

วาดวยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2563 หมวด 3 วาระการดํารงตําแหนง และการขาดจากการ 

เปนผูตรวจสอบกิจการ  ขอ 14 จึงเสนอตอที่ประชุมพิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ ประจําป  2569  

และกําหนดคาตอบแทน  ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด พ.ศ.  2566  และ 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.  2567  

 ขอ 103 ผูตรวจสอบกิจการ ใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งสมาชกิหรือบุคคลภายนอกซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล

และเปนผูท่ีมีคุณวุฒิความรูความสามารถในดานการเงิน การบัญชี  การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมท้ังไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณเปน 

ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณจํานวนหนึ่งคน 

          ขอ 105 การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลาสองป 

บัญชีสหกรณ  เม่ือครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติ

หนาท่ีอยูตอไปจนกวาท่ีประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 

                        ผูตรวจสอบกิจการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญอีกไดแตตองไมเกิน

สองวาระติดตอกัน   

    กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกําหนดระเบียบวาระ 

การประชุมใหญเพ่ือเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจาก  ผูตรวจสอบกิจการคนนั้น

ขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดํารงตําแหนงของผูแทนตอเนื่องจากผูท่ีตนมาดํารงตําแหนง 

 

        จึงเสนอตอท่ีประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป  2569 และกําหนดคาตอบแทน 

 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ ดังนี้ 

   1.  เลือก…..........................................…………………………………..เปนผูตรวจสอบกิจการประจําป  2569 

   2.  กําหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ  ประจําป  2569  เปนเงิน................................บาท 

(ท้ังนี้ตองไมเกิน 12,000.00 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถวน)  เพ่ือใหสอดคลองกับประมาณการรายจายประจําป 2569) 
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ระเบียบวาระที่ 4 

4.7  การพิจารณาอนุมัติแผนงาน  และงบประมาณรายได – คาใชจาย  ประจําป  2569   

 

 เพ่ือใหการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด ในปงบประมาณ 2569  

( วันท่ี 1 มิถุนายน  2569  ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม  2570 )  สอดคลองกับแผนกลยุทธของสหกรณท่ีไดกําหนดไว

คณะกรรมการดําเนินการจึงไดพิจารณาจัดทําแผนงาน  และงบประมาณประจําป  2569 เสนอตอท่ีประชุมใหญฯ 

ตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด  ขอ 68 (7) อนุมัติแผนงาน 

และงบประมาณประจําป  2569  ของสหกรณ  ดังนี้ 

แผนการดําเนินงานประจําป  2569  ตามวิสัยทัศน  พันธกิจ  ของสหกรณออมทรัพย ม.หัวเฉียวฯ จํากัด 

วิสัยทัศน    :   เปนสหกรณชั้นนําขนาดเล็กท่ีมุงสูนวัตกรรมสหกรณและการบริการ 

พันธกิจ      : 1.  พัฒนาองคกรภายใตหลักการสหกรณและหลักธรรมาภิบาล 

  2.  พัฒนาระบบบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสรางนวัตกรรมสหกรณและการบริการ 

  3.  รับผิดชอบตอสังคมและดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4.  สรางเครือขายความรวมมือในกระบวนการสหกรณ 

ยุทธศาสตร ที่  1  :  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลภายใตหลักการ อุดมการณสหกรณ 

  เปาประสงค : สหกรณมีการบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได ยึดหลักธรรมาภิบาล หลักการสหกรณ  

และมีความม่ันคงทางการเงิน 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

1.1 การใหความรูแกสมาชิกเพ่ือเขาใจอุดมการณ 

หลักการสหกรณ และกฎหมายที่เก่ียวของ 

- โครงการใหความรูกฎหมายสหกรณ 

- โครงการอบรมสมาชิกใหม 

- โครงการสมาชิกพบคณะกรรมการ 

- โครงการเผยแพรความรูผานสื่อออนไลน 

1.2 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือสรางความเช่ือม่ันใหกับสหกรณ 

- โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล 

- โครงการบริหารความเสี่ยงองคกร (ERM) 

- โครงการทบทวนระบบควบคุมภายใน 

- โครงการติดตามตัวชี้วัดองคกร (KPI Dashboard) 

- โครงการประเมินความพึงพอใจสมาชิก 

1.3 พัฒนาการบริหารการลงทุนใหมีประสิทธิภาพ - โครงการบริหารพอรตการลงทุน 

- โครงการวิเคราะหความเสี่ยงการลงทุน 

- โครงการติดตามผลตอบแทนการลงทุนรายไตรมาส 

- โครงการพัฒนาหลักเกณฑการลงทุน 
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ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับนวัตกรรมสหกรณและการบริการ 

  เปาประสงค : ยกระดับสหกรณสู Smart Cooperative ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

2.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการสหกรณ 

- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสหกรณ 

- โครงการ e-Office / Paperless Office 

- โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (Data Management) 

- โครงการเสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 

2.2 พัฒนานวัตกรรมสหกรณและการบริการ - โครงการ Smart Cooperative 

- โครงการ AI เพ่ือการบริหารงานสหกรณ 

- โครงการ  e-Receipt 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 : สงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

  เปาประสงค : สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีวินัยทางการเงิน และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

3.1 สงเสริมกิจกรรมเพ่ือสรางความรับผิดชอบ 

ตอสังคม 

- โครงการสหกรณออมทรัพย มฉก. รวมใจรับใชสังคม 

- โครงการสหกรณออมทรัพย มฉก. รวมใจอนุรักษสิ่งแวดลอม 

(Green Cooperative) 

- โครงการสนับสนุนกิจกรรมมหาวิทยาลัย 

3.2 สงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกดําเนินชีวิต 

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- โครงการศึกษาดูงานหนวยงานท่ีมีแนวปฏิบัติดานเศรษฐกิจพอเพียง 

- โครงการ Financial Wellness 

- โครงการสงเสริมการออม 

- โครงการอาชีพเสริมเพ่ิมรายได 
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ยุทธศาสตรที่ 4 : สรางพันธมิตรและเครือขายความรวมมือในกระบวนการสหกรณ 

  เปาประสงค : พัฒนาความรวมมือเพ่ือยกระดับศักยภาพขององคกร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

4.1 การบริการวิชาการในหลักการและ

กระบวนการสหกรณ 

- โครงการอบรมวิชาการดานสหกรณ 

- โครงการเผยแพรองคความรูผานสื่อดิจิทัล 

4.2 สรางเครือขายพันธมิตรในกระบวนการ

สหกรณ 

- โครงการความรวมมือกับสหกรณเครือขาย 

- โครงการแลกเปลี่ยน Best Practice 

- โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 : เผยแพรภาพลักษณที่ดีของสหกรณใหเปนที่ประจักษแกสมาชิก บุคคลทั่วไป และหนวยงาน

ภายนอก 

  เปาประสงค : สรางความเช่ือม่ันและภาพลักษณที่ดีของสหกรณในฐานะองคกรที่ทันสมัย โปรงใส  

และมุงเนนการใหบริการสมาชิก 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

5.1 เผยแพรภาพลักษณของสหกรณใหแกสมาชิก 

บุคคลทั่วไป และหนวยงานภายนอก 

- โครงการประชาสัมพันธผานสื่อดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน 

- โครงการพัฒนาเว็บไซตและระบบสื่อสารองคกร 

- โครงการจัดทํารายงานประจําปและรายงานความยั่งยืน 

(Sustainability Report) 

- โครงการแนะนําสหกรณรวมกับมหาวิทยาลัยและ 

หนวยงานภายนอก 
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  งบประมาณรายได – คาใชจาย  ประจําป  2569 

   คณะกรรมการดําเนินการ  เสนอตอท่ีประชุมใหญฯ เพ่ือพิจารณางบประมาณรายได – คาใชจาย ประจําป  2569  รายละเอียดตามตารางตอไปนี้ 

                                                                           ตารางประมาณการรายได  ประจําป  2569   

             ( สรุปรายการเปรียบเทียบประมาณการรายไดกับผลการดําเนินงาน ประจําป 2568 )         ( จํานวนเงิน : บาท ) 

รายการ 
 ประมาณการ  

ผลการ

ดําเนนิงาน 

 สวนตาง 

จากการ  
ประมาณการ 

เหตุผลและความจําเปน 

 ป 2568   ป 2568   ประมาณการ  ป 2569 

หมวดรายได           

ก. รายไดจากเงินใหกูและเงินฝากธนาคาร           

1 ดอกเบี้ยรับเงินใหสมาชิกกู 5,882,500.00  6,163,103.63  280,603.63  5,892,570.00 รับดอกเบี้ยเงินกูจากสมาชิก 

2 ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 20,000.00  17,692.39   (2,307.61) 20,000.00 รับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 

3 ดอกเบี้ยรับสลากออมสินพิเศษ ธ.ออมสิน 8,750.00  31,250.00 22,500.00  12,500.00 รับดอกเบี้ยสลากออมสิน

พิเศษ ธ.ออมสิน 

4 รางวัลสลาก ธ.ออมสิน 48,000.00 64,000.00 16,000.00  48,000.00 รับรางวัลสลากออมสินพิเศษ  

รวมรายไดจากเงินใหกูและเงินฝากธนาคาร 5,959,250.00  6,276,046.02  316,796.02  5,973,070.00  

ข. รายไดจากการลงทุน           

5 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.สหภาพแรงงาน 

หนังสือพิมพบางกอกโพสต จก. 
195,000.00  202,360.99  7,360.99  185,881.00 

รับดอกเบี้ยเงินฝาก 

สหกรณเครือขาย 
6 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.ตํารวจสุราษฎรธานี จก. 938,500.00  1,048,534.23  110,034.23  1,129,700.00 

7 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.ครูสมุทรปราการ จก. 93,000.00  93,000.00  0.00 85,000.00 

8 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.สาธารณสุข จ.ขอนแกน จก. 166,000.00  418,387.29  252,387.29  552,780.00 
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                        ( จํานวนเงิน : บาท )  

 

 

 

รายการ 
 ประมาณการ  

ผลการ

ดําเนนิงาน 

 สวนตาง 

จากการ  
ประมาณการ 

เหตุผลและความจําเปน 

 ป 2568   ป 2568   ประมาณการ  ป 2569 

หมวดรายได           

ข. รายไดจากการลงทุน  (ตอ)           

9 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.คุรุสัมพันธ จ.สุรินทร จก. 315,200.00  403,304.15  88,104.15  514,120.00 

รับดอกเบี้ยเงินฝาก 

สหกรณเครือขาย 

10 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.ครูแพร จก. 0.00 2,712.33  2,712.33  0.00 

11 ดอกเบี้ยรับเงินฝากสอ.สาธารณสุขจ.อุบลราชธานี จก. 480,000.00  471,435.60   (8,564.40) 474,047.00 

12 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.สาธารณสุขมหาสารคาม จก. 875,000.00 800,684.91   (74,315.09) 851,900.00 

13 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จก. 752,500.00 939,946.57  187,446.57  1,091,984.00 

14 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.พนง.กระทรวงสาธารณสุข

อุบลราชธานี จก. 

1,056,000.00 1,047,547.93  (8,452.07) 1,400,000.00 

15 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.ตํารวจพังงา จก. 0.00 2,717.81 2,717.81  0.00 

16 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.สาธารณสุขสุราษฎรธานี จก. 719,000.00 1,191,863.02 472,863.02  1,263,900.00 

17 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.สาธารณสุขชัยภูมิ จก. 0.00 74,085.40  74,085.40  145,000.00 

18 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก ชุมนุมสหกรณฯ ครูไทย จก. 1,206,450.00  1,177,142.99   (29,307.01) 994,196.00 รับดอกเบี้ยเงินฝาก 

ชุมนุม 19 ดอกเบี้ยรับเงินฝาก ชุมนุมสหกรณฯ แหงปทท. 839,166.00  349,041.12   (490,124.88) 85,000.00 
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                       ( จํานวนเงิน : บาท )  

 

 

 

 

 

 

รายการ 
 ประมาณการ  

ผลการ

ดําเนนิงาน 

 สวนตาง 

จากการ  
ประมาณการ 

เหตุผลและความจําเปน 

 ป 2568   ป 2568   ประมาณการ  ป 2569 

หมวดรายได           

ข. รายไดจากการลงทุน  (ตอ)           

20 เงินปนผลหุน-ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงปทท. 2,385,000.00  2,385,000.00  0.00 2,767,500.00 
รับเงินปนผล 

หุนชุมนุม 
21 เงินปนผลหุน-ชุมนุมกรุงเทพ จก. 1,860,000.00  2,098,082.19  238,082.19  2,145,000.00 

22 เงินปนผลหุน-ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จก. 420,937.00  406,808.87   (14,128.13) 721,000.00 

23 เงินปนผลหุน-บมจ.สหประกันชีวิต 25,000.00 214,746.73  189,746.73  249,705.00 รับเงินปนผลหุน 

บมจ.สหประกันชีวิต 

24 การฝากเงินหรือลงทุนตามประกาศคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติ  

392,400.00 292,579.40  (99,820.60) 337,500.00 ผลตอบแทนจากการนําเงินไป

ฝากหรือลงทุนตามประกาศ

คณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณแหงชาติ 

รวมรายไดจากการลงทุน 12,719,153.00 13,619,981.53 900,828.53 14,994,213.00  
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                        ( จํานวนเงิน : บาท )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
 ประมาณการ  

ผลการ

ดําเนนิงาน 

 สวนตาง 

จากการ  
ประมาณการ 

เหตุผลและความจําเปน 

 ป 2568   ป 2568   ประมาณการ  ป 2569 

หมวดรายได           

ค. รายไดอ่ืนๆ           

25 รายไดคานายหนาประกันภัย 25,000.00  23,738.16   (1,261.84) 25,000.00 รับรายไดคานายหนา

ประกันภัย กรณีเงินกูพิเศษ 

26 คาธรรมเนียมแรกเขา  1,200.00  2,150.00  950.00  1,800.00 รับคาธรรมเนียมสมัครเปน 

สมาชิกสหกรณ 

27 รายไดอ่ืนๆ  2,000.00  3,459.18  1,459.18  2,000.00 รายไดอ่ืนๆ  

รวมรายไดอ่ืนๆ  28,200.00  29,347.34  1,147.34  28,800.00  

รวมรายไดท้ังส้ิน 18,706,603.00  19,925,374.89  1,218,771.89  20,996,083.00  

105 



106 
 

ตารางประมาณการคาใชจาย  ประจําป  2569 

          ( สรปุรายการเปรียบเทียบประมาณการคาใชจายกับผลการดําเนินงาน ประจําป 2568 )       ( จํานวนเงิน : บาท )  

   

รายการ 
ประมาณการ 

ผลการ

ดําเนนิงาน 

 สวนตาง 

จากการ  
ประมาณการ 

เหตุผลและความจําเปน 

 ป  2568   ป  2568   ประมาณการ  ป  2569 

หมวดคาใชจาย           

ก.คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาท่ี           

1 เงินเดือนเจาหนาท่ี 1,325,000.00 1,341,520.00 16,520.00  1,424,424.00 จายเงินเดือนแกเจาหนาท่ี 

2 คาครองชีพเจาหนาท่ี 48,000.00 50,250.00 2,250.00  51,000.00 จายคาครองชีพเจาหนาท่ี   

3 คาตอบแทนวิชาชีพเจาหนาท่ี 36,000.00 36,000.00 0.00 36,000.00 จายคาตอบแทนวิชาชีพเจาหนาท่ี 

4 คาตอบแทนผูจัดการ 120,000.00 138,000.00 18,000.00  144,000.00 จายคาตอบแทนแกผูจัดการ 

5 สวัสดิการเจาหนาท่ี 190,000.00 193,249.89 3,249.89  199,100.00 จายเงินประกันสังคมสมทบสวน

นายจาง , เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

  
     

 

สวนนายจาง , เงินกองทุนทดแทน 

คาเบี้ยประกันสุขภาพ 

6 เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 132,000.00 132,456.83 456.83  141,500.00 จายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 

7 คาลวงเวลา  25,000.00 30,189.79 5,189.79  30,000.00 จายคาลวงเวลากรณีปฏิบัติงานเรงดวน 

8 คาเบี้ยเลี้ยงเจาหนาท่ี 5,000.00 300.00  (4,700.00) 5,000.00 จายคาเบี้ยเลี้ยงเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน

นอกสถานท่ี 

รวมคาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาท่ี 1,881,000.00 1,921,966.51 40,966.51  2,031,024.00  

106 



107 
 

                       ( จํานวนเงิน : บาท )  

รายการ 
ประมาณการ 

ผลการ

ดําเนนิงาน 

 สวนตาง 

จากการ  
ประมาณการ 

เหตุผลและความจําเปน 

 ป  2568   ป  2568   ประมาณการ  ป  2569 

หมวดคาใชจาย           

ข.คาใชจายเกี่ยวกับอาคาร และอุปกรณ           

9 คาเสื่อมราคาอุปกรณสํานักงาน 15,000.00 9,992.86  (5,007.14) 33,000.00 ตัดจายคาเสื่อมราคาอุปกรณสํานักงาน 

10 สิทธิการใชประโยชนในอาคาร 38,000.00 37,986.80  (13.20) 45,000.00 ตัดจายสิทธิการใชประโยชนในอาคาร 

11 สิทธิการใชประโยชนในซอฟตแวร 5,000.00 5,000.00 0.00 7,000.00 ตัดจายสิทธิการใชประโยชน 

ในซอฟตแวร 

12 คาซอมแซมและบํารุงครุภัณฑ 15,000.00 2,024.00  (12,976.00) 10,000.00 จายคาซอมแซมและบํารุงครุภัณฑ 

รวมคาใชจายเกี่ยวกับอาคาร และอุปกรณ 73,000.00 55,003.66  (17,996.34) 95,000.00  

ค.คาใชจายเกี่ยวกับการดําเนินงาน           

13 ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 3,114,176.00 3,212,211.15 98,035.15  3,578,000.00 จายดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสมาชิก 

14 คาตอบแทน       

      14.1 ผูตรวจสอบกิจการ 12,000.00 12,000.00 0.00 12,000.00 จายคาตอบแทนแกผูตรวจสอบกิจการ 

     14.2 ผูดูแลระบบงาน 10,000.00 8,500.00   (1,500.00) 10,000.00 จายคาตอบแทนแกผูดูแลระบบงาน 

15 คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการ 10,000.00 0.00  (10,000.00) 10,000.00 จายคาเบี้ยเลี้ยงกรรมการปฏิบัติงาน

นอกสถานท่ี 

16 คาตอบแทนผูนําสงรายไดสมาชิก  33,000.00 23,700.00  (9,300.00) 33,000.00 จายคาตอบแทนแกผูนําสงรายได 

ของสมาชิกใหสหกรณฯ 
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                                           ( จํานวนเงิน : บาท )  

รายการ 
ประมาณการ 

ผลการ

ดําเนนิงาน 

 สวนตาง 

จากการ  
ประมาณการ 

เหตุผลและความจําเปน 

 ป  2568   ป  2568   ประมาณการ  ป  2569 

หมวดคาใชจาย           

ค.คาใชจายเกี่ยวกับการดําเนินงาน  (ตอ)           

17 คาแบบพิมพ 20,000.00 3,598.40  (16,401.60) 15,000.00 จายคาผลิตแบบพิมพและสัญญาตาง ๆ 

18 คาวัสดุสํานักงาน (ใชไป) 30,000.00 40,225.35 10,225.35  35,000.00 จายคาวัสดุสํานักงานใชไป 

19 คาธรรมเนียมธนาคาร  20,000.00 13,953.00  (6,047.00) 20,000.00 จายคาธรรมเนียมธนาคารโอนเงิน , 

ซ้ือตราสารตางๆ   

20 คาเบี้ยประชุม  228,000.00 204,400.00  (23,600.00) 228,000.00   * รายละเอียดอยูในวาระท่ี  4.8 

21 คารับรอง  30,000.00 26,681.00  (3,319.00) 35,000.00 คารับรองการประชุม ,  

ตอนรับสวนราชการ ,  

ผูเยี่ยมชมกิจการ 

22 คาใชจายในการดําเนินคดี 30,000.00 37,064.00 7,064.00  35,000.00 คาใชจายในการติดตามหนี้สิน ,  

ฟองดําเนินคดีสมาชิก  

23 คายานพาหนะและน้ํามันเชื้อเพลิง 15,000.00 4,755.00  (10,245.00) 15,000.00 จายคายานพาหนะและน้ํามันเชื้อเพลิง 

24 คาใชจายวันประชุมใหญฯ  135,000.00 137,730.00 2,730.00  155,000.00 จายคาใชจายวันประชุมใหญ 

สามัญประจําป 

25 คาใชจายการจัดงานครบรอบ 30 ป  70,000.00 60,406.00  (9,594.00) 0.00 จายคาใชจายการจัดงานวันครบรอบ 

30 ป แหงการกอตั้งสหกรณ 

26 คาประชาสัมพันธ 3,000.00 0.00  (3,000.00) 3,000.00 จายคาประชาสัมพันธโครงการตางๆ  
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                      ( จํานวนเงิน : บาท )  

หมายเหตุ :  งบประมาณคาใชจายท้ังหมด ท่ีประมาณการไว จํานวน  6,998,824.00  บาท  ขออนุมัติถัวจาย  ยกเวนหมวดคาใชจาย ง.คาครุภัณฑและทรัพยสินถาวร 

 

 

รายการ 
ประมาณการ 

ผลการ

ดําเนนิงาน 

 สวนตาง 

จากการ  
ประมาณการ 

เหตุผลและความจําเปน 

 ป  2568   ป  2568   ประมาณการ  ป  2569 

หมวดคาใชจาย           

ค.คาใชจายเกี่ยวกับการดําเนินงาน (ตอ)           

27 คาใชโปรแกรมสารสนเทศ 5,000.00 0.00  (5,000.00) 15,000.00 คาเชาสัญญาณระบบสารสนเทศ 

28 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้เงินกู 248,000.00  (205,948.75) 42,051.25  141,000.00 ตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้เงินกู 

29 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเงินฝาก สค.คลองจั่น 349,500.00 316,875.00  (32,625.00) 363,800.00 ตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สค.คลองจั่น 

30 คาธรรมเนียมสอบบัญชี   60,000.00 60,000.00 0.00 60,000.00 จายคาธรรมเนียมสอบบัญชี 

31 คาสําเนาเอกสาร 5,000.00 2,081.00  (2,919.00) 5,000.00 จายคาสําเนาเอกสารตาง ๆ 

32 คาน้ําประปา - คาไฟฟา 60,000.00 39,632.00  (20,368.00) 60,000.00 จายคาน้ําประปา – คาไฟฟา 

33 คาโทรศัพท 12,000.00 10,517.03  (1,482.97) 12,000.00 จายคาโทรศัพทสํานักงาน 

34 คาจางพนักงานทําความสะอาด 12,000.00 11,000.00 0.00 12,000.00 จายคาจางพนักงานทําความสะอาด 

35 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 20,000.00 10,547.48  (9,452.52) 20,000.00 จายคาใชจายเบ็ดเตล็ด 

รวมคาใชจายในการดําเนินงาน 4,531,676.00 4,029,927.66  (501,748.34) 4,872,800.00  

รวมคาใชจายท้ังส้ิน 6,485,676.00 6,006,897.83  (478,778.17) 6,998,824.00  
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                           ( จํานวนเงิน : บาท ) 

รายการ 
ประมาณการ ผลการดําเนินงาน ประมาณการ 

เหตุผลและความจําเปน 
ป  2568 ป  2568 ป  2569 

หมวดรายจาย         

ง. คาครุภัณฑและทรัพยสินถาวร     

1 เครื่องทําลายเอกสาร 25,000.00 0.00 0.00 ทําลายเอกสารท่ีมีอายุเกิน 5 ป ตามกฎหมาย 

2 คอมพิวเตอรโนตบุค 35,000.00 28,490.00 0.00 ทดแทนเครื่องท่ีเสื่อมสภาพ 

3 ชุดโตะ-เกาอ้ีสนาม 0.00 4,395.00 0.00 จุดพักคอยรองรับสมาชิกเขาใชบริการ 

4 เครื่องปรับอากาศ (สํานักงาน) 0.00 34,500.00 0.00 ทดแทนเครื่องท่ีชํารุด 

5 เครื่องคอมพิวเตอร (ตั้งโตะ)  0.00 0.00 30,000.00 เครื่องแมขาย (Server) รองรับการใชงาน

ระบบโปรแกรมสําเร็จรูปของสหกรณ 

6 เครื่องปรับอากาศ (หองประชุม) 0.00 0.00 28,000.00 ทดแทนเครื่องท่ีเสื่อมสภาพ 

7 ลําโพงบลูทูธ 0.00 0.00 25,000.00 เพ่ือใชในกิจกรรมของสหกรณ 

8 ถังดับเพลิงพรอมอุปกรณติดตั้ง 0.00 0.00 8,000.00 เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานความปลอดภัย

และการปองกันอัคคีภัย 

9 ชุดโตะประชุมพรอมเกาอ้ี  0.00 0.00 25,000.00 เพ่ือรองรับการประชุมคณะกรรมการฯ   

และผูเยี่ยมเยียนสหกรณ 

รวม 60,000.00 67,385.00 116,000.00   
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ประมาณการ 
ป  2568 ป  2569 

ประมาณการ ผลการดําเนินงาน ประมาณการ 

ประมาณการรายได 18,706,603.00 19,925,374.89 20,996,083.00 

ประมาณการคาใชจาย 6,485,676.00 6,006,897.83 6,998,824.00 

ประมาณการกําไรสุทธิ  12,220,927.00 13,918,477.06 13,997,259.00 
 

 

 

 

  มติท่ีประชุม  ………………………………….……………………………… 
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ระเบียบวาระที่ 4 

4.8  การพิจารณากําหนดคาเบ้ียเล้ียง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  และคาเบ้ียประชุมของกรรมการดําเนินการ  

กรรมการอ่ืนๆ  และที่ปรึกษา  ประจําป  2569 

   

  ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด ขอ 68 (8)  กําหนดวาท่ีประชุมใหญ 

มีอํานาจหนาท่ีพิจารณากําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินการ  

กรรมการอ่ืน ๆ อนุกรรมการ  ท่ีปรึกษา   สําหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามท่ีจําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน  ท้ังนี้เพ่ือให

เปนไปตามขอบังคับสหกรณฯ  คณะกรรมการดําเนินการ  จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณา กําหนดคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ 

คาเชาที่พัก  และคาเบ้ียประชุมของกรรมการดําเนินการ  กรรมการอ่ืนๆ  และที่ปรึกษา ประจําป  2569  ดังนี้ 

               ( จํานวนเงิน : บาท ) 

รายการ 
ประมาณการ จายจริง ประมาณการ 

เหตุผลและความจําเปน 
ป  2568 ป  2568 ป  2569 

1 คาเบี้ยเลี้ยง 10,000.00 0.00 10,000.00 การทํานิติกรรมภายนอก , อบรม 

สัมมนา กรณีผูจัดอบรม ประชุม 

สัมมนา  ไมมีการรับรอง 

2 คาพาหนะ 5,000.00 0.00 5,000.00 กรณีเดินทางไปอบรม ประชุม 

สัมมนาหรือเพ่ือการอันเปน

ประโยชนแกสหกรณฯ 

3 คาเชาท่ีพัก 5,000.00 0.00 5,000.00 การทํานิติกรรมภายนอก , อบรม 

สัมมนา กรณีผูจัดอบรม ประชุม 

สัมมนา  ไมมีการรับรอง 

4 คาเบี้ยประชุม 

 

228,000.00 204,400.00 

 

228,000.00 -คณะกรรมการดําเนินการ   

-คณะกรรมการอํานวยการ 

-คณะกรรมการเงินกู  

-คณะกรรมการศึกษา 

-คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

-คณะอนุกรรมการการลงทุน   

-ท่ีปรึกษาฯ  

รวม  4  รายการ  เปนเงิน 248,000.00 204,400.00 248,000.00  

 

 

มติที่ประชุม  ………………………………….……………………………… 
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ระเบียบวาระที่ 4 

4.9  การเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ  ประจําป  2569 

 

 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  จํากัด  ขอ  69 ใหสหกรณมี

คณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน  และกรรมการดําเนินการอีกสิบคน  ซ่ึงท่ีประชุมใหญ

เลือกต้ังจากสมาชิก   โดยกรรมการอยางนอยหนึ่งคน   ตองเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน  การบัญชี   การบริหารจัดการ 

เศรษฐศาสตร  หรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ

แหงชาติกําหนด  และตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 72  กําหนดเวลาอยูในตําแหนง คณะกรรมการดําเนินการ มีวาระอยูใน

ตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้งฯลฯ  

กรรมการดําเนินการสหกรณซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซํ้าอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 

      ในป 2568  คณะกรรมการดําเนินการชุดที่  31  ที่ตองพนจากตําแหนงตามวาระ มีดังนี้ 

ตารางที่ 1  คณะกรรมการดําเนินการชุดที่  31  ที่ตองพนจากตําแหนง รวม   5   คน  ดังนี ้

 

         ตารางที่   2    คณะกรรมการดําเนินการที่ยังอยูในวาระ (ชุดที่  32 )  มี  6   คน  ดังนี้ 

ลําดับที่ ช่ือ – นามสกุล วาระการดํารงตําแหนง 

1. ผูชวยศาสตราจารยนิก  สุนทรธัย วาระท่ี 1  ปท่ี  2  

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วุฒิพงษ  ทองกอน วาระท่ี 1  ปท่ี  2 

3. อาจารย ดร.วิรัตน  ทองรอด         วาระท่ี 2  ปท่ี  1 

4. นายประวัติ  วุฒิวงศ วาระท่ี 1  ปท่ี  2  

5. นายสรรเสริญ  วงษเทศ วาระท่ี 2  ปท่ี  1 

6. นางสาวกันตฤทัย  เมฆสุทร วาระท่ี 2  ปท่ี  1  

 

 

 

 

 

ลําดับที่ ช่ือ-นามสกุล วาระการดํารงตําแหนง 

1. ผูชวยศาสตราจารยรุงฤดี  รัตนวิไล วาระท่ี  1  ปท่ี  2 (มีสิทธิไดรับเลือกใหม) 

2. อาจารยบรรจบ  ปยมาตย วาระท่ี  1  ปท่ี  2 (มีสิทธิไดรับเลือกใหม) 

3. อาจารย ดร.อาภาภรณ  บุลสถาพร วาระท่ี  2  ปท่ี  2 (เวนวรรคตาม พ.ร.บ.สหกรณ) 

4. นายประทีป  อินทรสิทธิ์ วาระท่ี  2  ปท่ี  2 (เวนวรรคตาม พ.ร.บ.สหกรณ) 

5. วาท่ี ร.ต.กิตติ  เหมะสิขัณฑกะ วาระท่ี  2  ปท่ี  2 (เวนวรรคตาม พ.ร.บ.สหกรณ) 
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 จึงเสนอท่ีประชุมใหญฯ  เลือกกรรมการ  5  คน  โดยแบงสายการปฏิบัติงาน ดังนี้  สายอาจารย  3  คน  และ 

สายสนับสนุน  2  คน   

 

มติที่ประชุมพิจารณาเลือกกรรมการดําเนินการ  5  คน ดังนี้  
 

   กรรมการสายอาจารย  3  คน 

ลําดับที่ ช่ือ – นามสกุล หมายเหตุ 

1.   

2.   

3.   

 

กรรมการสายสนับสนุน 2  คน 

ลําดับที่ ช่ือ – นามสกุล หมายเหตุ 

1.   

2.   
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ระเบียบวาระที่ 4 

4.10  การพิจารณาอนุมัติงบประมาณในการตอเติมอาคารสํานักงานสหกรณ เพ่ือขยายพ้ืนที่จัดกิจกรรมของสมาชิก 

 

  ประธานกรรมการ  เสนอตอท่ีประชุมวา ปจจุบันสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด 

ไดดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณอยางตอเนื่อง ท้ังดานการประชุม การอบรม  

การใหความรู การสงเสริมอาชีพ และกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิก ซ่ึงไดรับความสนใจและมีจํานวน

สมาชิกผูเขากิจกรรมตาง ๆ เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง สงผลใหพ้ืนท่ีใชจัดกิจกรรมไมเพียงพอตอการรองรับการจัดกิจกรรมและ

การใหบริการสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  คณะกรรมการดําเนินการจึงเห็นควรนําเสนอตอท่ีประชุมใหญสามัญประจําป เพ่ือขออนุมัติงบประมาณในการ 

ตอเติมอาคารสํานักงานบริเวณดานหนา เพ่ือขยายพ้ืนท่ีสําหรับการจัดกิจกรรมและการใหบริการสมาชิกใหเกิดประโยชน

สูงสุดในระยะยาว การดําเนินงานจะเปนการตอเติมท่ีไมกระทบตอโครงสรางหลักของอาคาร และจะดําเนินการภายใต 

การออกแบบ การควบคุมงาน และการกอสรางตามหลักวิศวกรรม รวมท้ังเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และ

มาตรฐานดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวของทุกประการ 

  คณะกรรมการดําเนินการจึงขอเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติงบประมาณในการดําเนินการตอเติมอาคาร

สํานักงานสหกรณ จากบัญชีทุนเพ่ือจัดต้ังสํานักงานและกองทุนตางๆ วงเงินไมเกิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) 

โดยมอบหมายใหคณะกรรมการดําเนินการดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของตอไป 

 

มติที่ประชุม  ………………………………….……………………………… 
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ระเบียบวาระที่  5 

เร่ืองอ่ืนๆ   

************************* 

 

ระเบียบวาระที่ 5 

5.1  การใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกสหกรณฯ ประจําป  2568 

 

 ประธานกรรมการ  รายงานตอท่ีประชุมวา  ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี  31  ครั้งท่ี  12/2568  

เม่ือวันท่ี  22  กรกฎาคม  2569  ระเบียบวาระท่ี  3.5.3  ท่ีประชุมพิจารณามอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิกเรียนดีและ 

ทุนชวยเหลือการศึกษาบุตรของสมาชิก ประจําป 2568  ท้ังนี้เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจแกสมาชิกสหกรณฯ  รวม 18  ทุน  

โดยแบงทุนการศึกษามอบแกสมาชิก  3 ระดับ  รายละเอียดมีดังนี้ 

 

   1. ระดับประถมศึกษา  จํานวน  2  ทุน  ทุนละ  1,000.00  บาท  แบงเปน    

      ประเภททุนสงเสริมการศึกษาบุตรเรียนดี   มีบุตรของสมาชิกไดรับทุน จํานวน  2  ราย  มีรายชื่อดังตอไปนี้ 

ลําดับที่ รายช่ือบุตรของสมาชิกที่รับทุน รายช่ือสมาชิกสหกรณ 

1. เด็กชายณัฐพัชร  เกิดเกษม นางสาวอลิษา  เกิดเกษม 

2. เด็กชายปณณวิชญ ตั้งศิริมงคล นางสาวสายวริน  พินทอง 

รวมบุตรของสมาชิกท่ีไดรับทุนการศึกษาฯ  ในระดับประถม ท้ังสิ้น  2  ทุน เปนเงิน  2,000.00  บาท  

  ( สองพันบาทถวน )  

 

       ประเภททุนชวยเหลือการศึกษาบุตร   ไมมีสมาชิกยื่นขอรับทุนการศึกษาฯ 

 

 

ระดับการศึกษา 
ทุนเรียนดี ทุนชวยเหลือ 

จํานวนบุตรสมาชิกที่ไดรับทุนฯ จํานวนบุตรสมาชิกที่ไดรับทุนฯ 

1. ระดับประถมศึกษา 2  ทุน ไมมีสมาชิกยื่นขอรับทุน 

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา 

และมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

6  ทุน 1  ทุน 

3. ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา 3  ทุน 6  ทุน 

รวมมอบทุนฯ แกบุตรสมาชิก 3 ระดับ 11  ทุน 7 ทุน 
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  2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา และมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา  จํานวน  7  ทุน   

       ทุนละ  1,500.00  บาท  แบงเปน    

       ประเภททุนสงเสริมการศึกษาบุตรเรียนดี   มีบุตรของสมาชิกไดรับทุน  จํานวน  6 ราย มีรายชื่อดังตอไปนี้ 

ลําดับที่ รายช่ือบุตรของสมาชิกที่รับทุน รายช่ือสมาชิกสหกรณ 

1. นางสาวจิรัชยา  ชูวงษวัฒนะ นายจักรพงษ  ชูวงษวัฒนะ 

2. เด็กชายธนภัทร วงพิมล นางสาวสุพรรณี  เกิดวัน 

3. นางสาวกัลยทรรศน  ปราบภัย นางสาวนิชาภา  ปราบภัย 

4. นายสากล ศรีกอก นายธนโชติ  ศรีกอก 

5. เด็กหญิงณัฐปวินท  อนันตสุทธิวรา อาจารยปวีนุช ศรีมงคลชัย 

6. นายธรรมรุจ  ปยมาตย อาจารยบรรจบ  ปยมาตย 
 

     ประเภททุนชวยเหลือการศึกษาบุตร   มีบุตรของสมาชิกไดรับทุน  จํานวน  1  ราย มีรายชื่อดังตอไปนี้ 

ลําดับที่ รายช่ือบุตรของสมาชิกที่รับทุน รายช่ือสมาชิกสหกรณ 

1. นายชิตวร  เสววีัลลภ นางสาวชนิสรา  ศรีพุม 

   รวมบุตรของสมาชิกท่ีไดรับทุนการศึกษาฯ  ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา และมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย หรือเทียบเทา ท้ังสิ้น  7  ทุน เปนเงิน  10,500.00  บาท ( หนึ่งหม่ืนหารอยบาทถวน )  
 

  3. ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา  จํานวน  9  ทุน  ทุนละ 2,000.00  บาท แบงเปน    

      ประเภททุนสงเสริมการศึกษาบุตรเรียนดี   มีบุตรของสมาชิกไดรับทุน  จํานวน  3  ราย มีรายชื่อดังตอไปนี้ 

ลําดับที่ รายช่ือบุตรของสมาชิกที่รับทุน รายช่ือสมาชิกสหกรณ 

1. นางสาวกัลยรัตน  แสนอุบล นางพรภิรมย  แสนอุบล 

2. นางสาวชนัญชิดา  ลุณหงส นายณัฐวัตร  ลุณหงส 

3. นายศุภภอัสม  นิลขํา นางรัชนี  นิลขํา 
 

ประเภททนุชวยเหลือการศึกษาบุตร   มีบุตรของสมาชิกไดรับทุน  จํานวน  6  ราย มีรายชื่อดังตอไปนี้ 

ลําดับที่ รายช่ือบุตรของสมาชิกที่รับทุน รายช่ือสมาชิกสหกรณ 

1. นายอาทิตย  แกวไสย  นางกัญณรัท  แกวไสย 

2. นายรัฐศาสตร  ดงอุเทน นางสุพัทรา  ดงอุเทน 

3. นายกฤษฎิ์  บุญชวงดี นางสาวสมฤดี  บุญทองใหม  

4. นายพัฒนรัฐ  แสงดาวเดือน นางสาวปุญชรัศม์ิ  พุฒกะ 

5. นางสาวอิสรีย ตันไพจิตร นางธัญญารัตน ตันไพจิตร 

6. นายพงศปณต ทวีวัฒนวุฒิกุล นายกฤติวัฒน  ทวีวัฒนวุฒิกุล  
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รวมบุตรของสมาชิกท่ีไดรับทุนการศึกษาฯ  ในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา  ท้ังสิ้น  9  ทุน  

เปนเงิน  18,000.00  บาท ( หนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถวน )  

 

สรุปในป  2568  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ  ไดพิจารณามอบเงินทุนการศึกษาแกบุตรของ

สมาชิกทุกประเภท  รวม  18 ทุน  เปนเงินทั้งส้ิน  30,500.00 บาท  ( สามหม่ืนหารอยบาทถวน )   

 

  

 

 

มติที่ประชุม  ………………………………….……………………………… 
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ระเบียบวาระที่ 5 

5.2  เร่ืองที่สมาชิกเสนอที่ประชุมใหญ 

 

..................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

. 

 

 

 

มติที่ประชุม  ………………………………….……………………………… 

 

 

 

ปดประชุมเวลา ..............น. 

 

   

     ……………………………….………………………ประธานในท่ีประชุม  

                  ( ผูชวยศาสตราจารยนิก  สุนทรธัย ) 

                  ประธานกรรมการ 

 

 

     …………………………….…………………………ผูจดบันทึกการประชุม 

         ( นางสาวกันตฤทัย  เมฆสุทร ) 

                            กรรมการ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

ประมาณการคิดเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน 

1.  การคิดเงินปนผล  4.00 % 

     สมาชิกมีทุนเรือนหุน  100,000.00  บาท ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2568 สงคาหุนรายเดือนๆ ละ 1,000.00  บาท   

ตั้งแตเดือนมิถุนายน  2568 –  เดือนพฤษภาคม  2569  สมาชิกจะไดรับเงินปนผลดังนี้ 

ลําดับ รอบการชําระคาหุน การคํานวณ เงินปนผลท่ีไดรับ 

1. 31  พฤษภาคม  2568 100,000 X 4.00% X 12 / 12 = 4,000.00 บาท 

2. 28  มิถุนายน  2568  1,000  X 4.00% X 11 / 12    = 36.67 บาท 

3. 28  กรกฎาคม  2568  1,000  X 4.00% X 10 / 12    = 33.33 บาท 

4. 28  สิงหาคม  2568  1,000  X 4.00% X 9 / 12    = 30.00 บาท 

5. 28  กันยายน  2568   1,000  X 4.00% X 8 / 12    = 26.67 บาท 

6. 28  ตุลาคม  2568  1,000  X 4.00% X 7 / 12    = 23.33 บาท 

7. 28  พฤศจิกายน  2568  1,000  X 4.00% X 6 / 12    = 20.00 บาท 

8. 28  ธันวาคม  2568  1,000  X 4.00% X 5 / 12    = 16.67 บาท 

9. 28  มกราคม  2569  1,000  X 4.00% X 4 / 12    = 13.33 บาท 

10. 28  กุมภาพันธ  2569  1,000  X 4.00% X 3 / 12    = 10.00 บาท 

11. 28  มีนาคม  2569  1,000  X 4.00% X 2 / 12    = 6.67 บาท 

12. 28  เมษายน  2569  1,000  X 4.00% X 1 / 12    = 3.33 บาท 

13. 28  พฤษภาคม  2569 เศษการคํานวณเงินปนผลอีก 2  วัน  บาท 

สมาชิกไดรับเงินปนผลจํานวน = 3,220.00 บาท 

     

2.  การคิดเงินเฉลี่ยคืน 

 สมาชิกท่ีชําระดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทใหแกสหกรณฯ  ตามสัญญาเงินกูอยางสมํ่าเสมอ  

ไมเคยผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ จะมีสิทธิ์ไดรับเงินเฉลี่ยคืนตามระเบียบฯ  ดังนี ้

 ดอกเบี้ยสะสมท่ีสหกรณฯ ไดรับจากสมาชิก ตั้งแตวันท่ี  1 มิถุนายน 2568 – วันท่ี  31 พฤษภาคม  2569  

คูณดวยอัตราเปอรเซ็นตเฉลี่ยคืน 

ตัวอยาง 

ดอกเบ้ียสะสมรวมเทากับ  10,000.00 บาท คิดเงินเฉล่ียคืน  ดังนี้  10,000.00 X 1.00%  =  100.00   บาท 

 

 

 

 

 



 

คณะกรรมการจัดทําหนังสือ 

การประชุมใหญสามญั และรายงานกิจการประจําป  2568 
 

ท่ีปรึกษา  : ผูชวยศาสตราจารยนิก  สุนทรธัย 
 

 คณะผูจัดทํา  :  ผูชวยศาสตราจารยรุงฤดี  รัตนวิไล / ผูชวยศาสตราจารย ดร.วุฒิพงษ  ทองกอน  

อาจารย ดร. อาภาภรณ  บุลสถาพร  / วาท่ี ร.ต.กิตติ  เหมะสิขัณฑกะ 
     

ออกแบบปก  : นายประทีป  อินทรสิทธิ์ 
 

พิมพตนฉบับ  :    นางสาวฐิติพร  ฉิมณี   
 

ตรวจพิสูจนอักษร : อาจารยพรศักดิ์  คุณวุฒิมโนธรรม / นายสรรเสริญ  วงษเทศ 
 

ผลิตท่ี   :    มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
 

จํานวนผลิต  : 50  เลม      
 

วัน เดือน ป ท่ีจัดผลิต : 27  กรกฎาคม  2569 

  

ขอขอบคุณ 
 

- อธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี 

     และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ   

- สํานักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ 

- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ 

- สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํากัด  

 

สอ.มฉก. จํากัด  

 




	
	บาท
	บาท
	บาท
	บาท

	รายงานผู้สอบ
	งบฐานะการเงิน
	งบฐานะการเงิน
	งบการเงิน
	งบฐานะการเงิน


	งบกำไรขาดทุน
	งบกำไรขาดทุน

	หมายเหตุ
	หมายเหตุ
	หมายเหตุ
	หมายเหตุ

	หมายเหตุ
	หมายเหตุ

	หมายเหตุ
	หมายเหตุ

	หมายเหตุ
	หมายเหตุ

	หมายเหตุ
	หมายเหตุ


	หนังสือรับรอง
	งบฐานะการเงิน
	งบฐานะการเงิน
	งบการเงิน
	งบฐานะการเงิน


	งบกำไรขาดทุน
	งบกำไรขาดทุน

	หมายเหตุ
	หมายเหตุ
	หมายเหตุ
	หมายเหตุ

	หมายเหตุ
	หมายเหตุ

	หมายเหตุ
	หมายเหตุ

	หมายเหตุ
	หมายเหตุ

	หมายเหตุ
	หมายเหตุ




	
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับนวัตกรรมสหกรณ์และการบริการ
	เป้าประสงค์ : ยกระดับสหกรณ์สู่ Smart Cooperative ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
	พอเพียง   เป้าประสงค์ : สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีวินัยทางการเงิน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างพันธมิตรและเครือข่ายความร่วมมือในกระบวนการสหกรณ์
	เป้าประสงค์ : พัฒนาความร่วมมือเพื่อยกระดับศักยภาพขององค์กร
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 : เผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีของสหกรณ์ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สมาชิก บุคคลทั่วไป และหน่วยงานภายนอก   เป้าประสงค์ : สร้างความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ที่ดีของสหกรณ์ในฐานะองค์กรที่ทันสมัย โปร่งใส  และมุ่งเน้นการให้บริการสมาชิก

	คณะทำหนังสือ
	คณะกรรมการจัดทำหนังสือ
	การประชุมใหญ่สามัญ และรายงานกิจการประจำปี  2568
	ขอขอบคุณ




